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Cirkulære nr. 130 (2025) 
 

udstedt af Bestyrelsen for 
 

Dansk Boldspil-Union 
 

 
Regler for klubskifter gennem rekruttering i børne- og ungdomsfodbold 
 

1. Formål og anvendelsesområde  
 

1.1 Formålet med disse regler er at forhindre klubskifter, dvs. overførsel af en spillers 
spillercertifikat fra en klub til en anden klub, gennem rekruttering af børne- og 
ungdomsspillere (under 18 år) i strid med DBU’s Børnesyn.  
 

1.2 Reglerne i dette cirkulære gælder alle klubber og tredjemænd, som hører under DBU, 
jf. § 5.2 i DBU’s love.  

 
2. Definitioner  

 
2.1 Henvendelse  

(i) Enhver fysisk, personlig kontakt eller kontakt via alle former for elektroniske 
kommunikationskanaler til en spiller, direkte eller indirekte, 

(ii) Enhver direkte eller indirekte kontakt til en anden person, der er knyttet til en 
spiller, f.eks. et familiemedlem eller en ven, 

(iii) Enhver handling, hvor en klub bruger eller instruerer en anden person eller 
organisation, f.eks. en klub eller en agent, til at kontakte en spiller på deres 
vegne på den måde, der er beskrevet i (i) eller (ii) ovenfor. 

 
2.2 Rekruttering  

Alle former for tiltag, initieret af en klub, der har til hensigt at muliggøre et fremtidigt 
klubskifte for en eller flere særligt udvalgte spillere. Rekruttering er når der på den 
rekrutterende klubs initiativ sker;  
(i) direkte eller indirekte henvendelse til spillere og/eller disses forældre med 

henblik på klubskifte,  
(ii) tilbud om ekstratræning, træningsforløb, prøvetræning, deltagelse i kampe 

og stævner, med henblik på klubskifte.   
 

3. Rekruttering af børne- og ungdomsspillere  
 

3.1 Det er alene tilladt at rekruttere og rette henvendelse til spillere under 18 år med 
henblik på klubskifte, hvor det er hjemlet herunder.   
 

3.2 Klubber kan lovligt:  
 

1) Rekruttere spillere i U10 til og med U12, hvis den rekrutterende klub: 
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a) henvender sig skriftligt til den afgivende klubs klubskiftekontaktperson, 
minimum 48 timer forud for henvendelse til spilleren og spillerens 
forældre/værge med henblik på klubskifte,  

b) skriftligt tilbyder spillerens forældre/værge at deltage i alle samtaler med 
spilleren vedrørende et eventuelt klubskifte, og 

c) tilbyder spilleren træning og kamp på klubbens øverst rangerede hold i 
spillerens årgang frem til spilleren når U15. 

 
2) Rekruttere spillere i U13 til og med U19, hvis den rekrutterende klub:  

a) henvender sig skriftligt til den afgivende klubs klubskiftekontaktperson 
minimum 48 timer forud for henvendelse til spilleren og spillerens 
forældre/værge med henblik på klubskifte, og 

b) skriftligt tilbyder spillerens forældre/værge at deltage i alle samtaler med 
spilleren vedrørende et eventuelt klubskifte. 

  
3) Afholde træning for spillere op til U10 hos en anden klub, hvis træningen tilbydes 

og udbydes, til f.eks. hele årgange i den pågældende klub, uden selektion i forhold 
til de deltagende spilleres fodboldmæssige niveau.  
 

4) Afholde træning i egen eller anden klub for selektivt udvalgte spillere fra U10 til 
og med U19 fra andre klubber, hvis den inviterende klub skriftligt henvender sig til 
spillerens nuværende klub, spilleren og spillerens forældre forud for træningens 
afholdelse, uanset om spileren eller dennes forældre selv har henvendt sig til den 
inviterende klub. 

 
5) Afholde ”kommerciel træning” som enkeltstående begivenheder (eks. Camps, 

fodboldskoler) i alle alderskategorier, tilgængelig for alle spillere uanset 
fodboldmæssigt niveau, der som minimum udbydes via klubbens hjemmeside, og 
sker efter åben tilmelding, uden forudgående henvendelse til spilleren eller 
dennes forældre og mod betaling fra alle deltagende spillere udenfor klubben.  

 
4. Klubskiftekontaktperson  

 
4.1 Alle klubber skal til enhver tid have en klubskiftekontaktperson registreret med navn, 

telefon og e-mail som er offentlig tilgængelig på DBU’s hjemmeside. Det vil 
automatisk være formanden i moderklubben, som bliver klubskiftekontaktperson, 
medmindre den pågældende klub/moderklub aktivt har registreret en anden 
klubskiftekontaktperson i DBU’s nationale registreringssystem.   
 

4.2 Klubskiftekontaktpersonen er kontaktperson for henvendelser vedrørende klubskifter 
og skal samtidig sikre klubbens kendskab til og efterlevelse af disse regler ved 
eventuel rekruttering.  

 
4.3 Manglende, utilstrækkelig og/eller ikke opdateret information om 

klubskiftekontaktperson i DBU’s nationale registreringssystem, betragtes som et brud 
på cirkulærets pkt. 4.1. 
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5. Ansvar 
 

5.1 Det er den rekrutterende klubs ansvar at sikre sig, at den rekrutterende klub, og hertil 
knyttede enkeltpersoner, herunder ansatte, ledere og trænere, overholder reglerne i 
dette cirkulære.   
 

5.2 Det er den rekrutterende klubs ansvar at angive fyldestgørende og korrekte 
oplysninger om grundlaget for klubskiftet i forbindelse med anmodning om en børne- 
og ungdomsspillers spillercertifikat. Manglende eller ukorrekt angivelse af disse 
oplysninger, betragtes som et brud på dette cirkulære. 
 

5.3 Det er den afgivende klubs ansvar at svare fyldestgørende på spørgeskema i 
forbindelse med overførsel af en spillers spillercertifikat. Manglende angivelse af disse 
oplysninger, betragtes som et brud på dette cirkulære.  

 
6. Indberetning 

 
6.1 Indberetning om en mulig overtrædelse af reglerne i dette cirkulære kan indbringes 

for Fodboldens Disciplinærinstans af spillere og disses forældre, ledere (herunder 
ansatte samt bestyrelses- og udvalgsmedlemmer m.fl.) og trænere i alle 
organisationer og klubber, som hører under DBU, jf. §§ 5.1 og 5.2 i DBU’s love, herunder 
DBU selv.  
 

6.2 En indberetning skal indeholde en konkret beskrivelse af grundlaget for 
indberetningen, herunder være ledsaget af en henvisning til de konkrete regler i dette 
cirkulære, der anses for overtrådt. Indberetning skal ske inden for et år efter, at det 
påståede forhold vedr. rekruttering eller henvendelse, der indberettes, har fundet 
sted. 
 

7. Sanktioner og sanktionsfastsættelse 
 

7.1 Overtrædelse af reglerne i dette cirkulære kan sanktioneres af Fodboldens 
Disciplinærinstans, jf. DBU’s love §§ 21.4, nr. 6, og 30.1 (dog undtaget 30.1.7). Hvis 
sanktionen indeholder pointstraf eller omhandler indrangering skal det ske relateret 
til den aldersgruppe hvor den sanktionerede rekruttering er sket. 
 

7.2 Sanktioner for overtrædelse af reglerne i dette cirkulære rettes mod den moderklub, 
som afgiver og modtager spillercertifikater, uanset om selve overtrædelsen bliver 
begået i regi af moderklubben eller en hertil knyttet overbygning.  
 

7.3 Sanktionsfastsættelsen foretages med udgangspunkt i det til enhver tid gældende 
vejledende sanktionskatalog vedr. rekruttering i børne- og ungdomsfodbold.  

 
 

8. Forholdet til andre regelsæt 
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8.1 Reglerne i dette cirkulære gælder ved siden af de til enhver tid gældende regler for 
overførsel af spillercertifikater, regler om beskyttelse af spillere under 15 år ifm. 
kontraktindgåelse og regler om fodboldagenter, og har således ikke forrang for disse. 
 

9. Ikrafttrædelse 
 

9.1 Dette cirkulære er vedtaget af DBU’s bestyrelse den 15. juni 2025. 
 

9.2 Cirkulæret træder i kraft den 1. juli 2025.  
 
 

Brøndby, 15. juni 2025 
På vegne af bestyrelsen 

 
 

Erik Brøgger Rasmussen 
 
 
Cirkulæret er sendt til:  

- Alle klubber med tilladelse til at drive kontraktfodbold  
- Alle øvrige klubber i Herre-DM og Kvinde-DM  
- Alle medlemsklubber under en af DBU’s seks Lokalunioner 
- Divisionsforeningen  
- Kvindedivisionsforeningen  
- Spillerforeningen  
- DBU’s lokalunioner  
- DBU's bestyrelse  
- Alle DBU-registrerede fodboldagenter 


