DANSK BOIRSPIL-UNION

EN DEL AF NOGET STORRE

Cirkulzere nr. 127 (2024)
fra

Dansk Boldspil-Unions bestyrelse

Danske regler om ekonomisk kompensation for traening og udvikling, samt fordeling af solidari-
tetsbetaling

Pa given foranledning meddeles felgende:

1. Indledning

1.1 FIFA's Regulations on the Status and Transfer of Players!!! palaegger i art. 1.3 de nationale
fodboldforbund at vedtage og implementere en raekke nationale regler, herunder nationale
regler om traeningskompensation. DBU har i sine love og cirkulaerer og i standardspillerkon-
trakten vedtaget og implementeret sterstedelen af de pakraevede nationale regler.

1.2 Cirkuleeret indeholder i 8 2 naermere regler om ekonomisk kompensation mellem danske
klubber for traening og udvikling af mandlige spillere.

1.3 Cirkuleeret indeholder i 8 3 naermere regler om ekonomisk kompensation mellem danske
klubber for traening og udvikling af kvindelige spillere.

1.4 Cirkulaeretindeholder i 8 4 naermere regler om fordeling af solidaritetsbetaling mellem en
dansk klubs amaterafdeling og dens eventuelle kontraktfodboldvirksomhed, ved mandlige
spilleres internationale klubskifter omfattet af FIFAs regler.

2. @konomisk kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af mandlige
spillere

2.1 Naren mandlig spiller indgar sin ferste spillerkontrakt med en dansk klub inden udlebet af

det kalenderar, hvori spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere
danske klubber, spilleren har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kon-
traktindgdelsen.

Kompensationsbelebet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering
i Herre-DM pa tidspunktet for kontraktindgdelsen efter felgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en superligaklub udger kompensationsbelebet
28.500kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet stiger 2.000 kr. pr. ar
forud for indeksregulering.

1 Som vedtaget af FIFA's eksekutivkomite den 18. december 2004 med ikrafttraeden den 1. juli 2005. Tilfejel-
ser og revideringer af FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players er foretaget af FIFA's eksekutiv-
komite lebende og senest den 24. juni 2024. Reglerne kan findes p8 FIFA's hjemmeside (www.fifa.com).
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B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division udger kompensationsbelebet
10.432 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

C. Vedindgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 2. eller 3. division udger kompensati-
onsbelebet 4.127 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

2.2 Naren mandlig spiller indgar sin anden spillerkontrakt med en dansk klub inden 3 maneder
efter udlebet af den ferste kontrakt, og dette sker inden udlebet af det kalenderar, hvori
spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere danske klubber, spilleren
har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kontraktindgaelsen.

Kompensationsbelebet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering
i Herre-DM pa tidspunktet for kontraktindgaelsen efter felgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en superligaklub udger kompensationsbelebet
28.500kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet stiger 2.000 kr. pr. ar
forud for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division udger kompensationsbelebet
10.432 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

C. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 2. eller 3. division udger kompensati-
onsbelebet 4.127 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben.

2.3 Kompensationsbelebet efter 88 2.1 0g 2.2 fastsaettes efter den pagaeldende kontraktklubs
sportslige indplacering pa tidspunktet for kontraktindgaelsen, hvorved forstas den dag, hvor
begge parter har underskrevet spillerkontrakten. Forudsaetningen er dog, at Divisionsfor-
eningen efterfelgende godkender spillerkontrakten. Den pagaeldende kontraktklubs sports-
lige indplacering felger turneringsaret, som leber fra og med 1. juli til og med 30. juni.

Alle kompensationsbeleb indeksreguleres i forbindelse med saesonskifte 1. juli efter @kono-
mistyrelsens generelle pris- og lenindeks. Ferste indeksregulering sker saledes for kontrak-
ter indgdet efter 1. juli 2023.

2.4 Kompensationen fordeles forholdsmaessigt mellem spillerens tidligere klubber siden spille-
rens 6. ar, ud fra oplysningerne om spillerens tidsmaessige tilknytning til de tidligere klub-
ber, som oplyst i det elektroniske spillerpas, jf. 8 2.5. Perioder uden identificerede klubtil -
hersforhold udleser ikke kompensation.

2.5 Nar kontraktklubben indsender en spillerkontrakt omfattet af kompensationsreglerne til
godkendelse hos Divisionsforeningen, vil der efter Divisionsforeningens godkendelse og ind-
ferelse i kontraktsystemet automatisk blive oprettet et elektronisk spillerpas, hvor der vil
fremga, hvilke klubber spilleren har spillet i siden dennes 6 ar. Kontraktklubben er forpligtet
til at fa spilleren til at tilga dette elektroniske spillerpas under spillerens DBU-profil, og god-
kende oplysningerne. Efter godkendelse af det elektroniske spillerpas fordeler og udbetaler
DBU kompensationen til de berettigede klubber, som fremgar af det elektroniske spillerpas-
set, og opkraever samtidig kontraktklubbens andel.

2.6 Entidligere klubs krav pa kompensation foreeldes ved udlebet af det turneringshalvar, der
felger efter det turneringshalvar, hvori kontraktindgaelsen skete.
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Bortset fra hvad der felger af bestemmelserne i 88 2.1-2.6, gaelder der ingen pligt til at betale
kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af mandlige spillere.

Klubberne kan imidlertid frit indga andre aftaler om kompensation, herunder aftaler om he-
jere kompensationsbeleb. Sddanne aftaler kan dog kun vedrere den andel af kompensatio-
nen, som kontraktklubben selv skal finansiere og afregningen er DBU uvedkommende.

Bestemmelserne i dette cirkulaeres 8 2 gaelder, sa laenge der foreligger en samarbejdsaftale
mellem Divisionsforeningen og Dansk Boldspil-Union, jf. DBU's loves §13.8, jf. § 28.4.

@konomisk kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af kvinde-
lige spillere

Nar en kvindelig spiller indgar sin ferste spillerkontrakt med en dansk klub inden udlebet af
det kalenderar, hvori spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere
danske klubber, spilleren har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kon-
traktindgdelsen.

Kompensationsbelebet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering
i Kvinde-DM pa tidspunktet for kontraktindgaelsen efter felgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en kvindeligaklub udger kompensationsbelebet
4.750 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet stiger 250 kr. pr. ar forud
for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division/Kvalifikations-liga udger
kompensationsbelebet 2.375 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet
stiger med 125 kr. pr. &r forud for indeksregulering fra 2025 til 2028 (4 ar).

Nar en kvindelig spiller indgar sin anden spillerkontrakt med en dansk klub inden 3 maneder
efter udlebet af den ferste kontrakt, og dette sker inden udlebet af det kalenderar, hvori
spilleren fylder 22 ar, skal der betales kompensation til de tidligere danske klubber, spilleren
har spillet i siden spillerens 6. ar og frem til tidspunktet for kontraktindgaelsen.

Kompensationsbelebet fordeles efter den pagaeldende kontraktklubs sportslige indplacering
i Kvinde-DM pa tidspunktet for kontraktindgaelsen efter felgende model:

A. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en kvindeligaklub udger kompensationsbelebet
4750 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet stiger 250 kr. pr. ar forud
for indeksregulering.

B. Ved indgaelse af en spillerkontrakt med en klub i 1. division/Kvalifikations-liga udger
kompensationsbelebet 2.375 kr., som finansieres fuldt ud af kontraktklubben. Belebet
stiger 125 kr. pr. &r forud for indeksregulering fra 2025 til 2028 (4 ar).

Kompensationsbelebet efter 88 3.1 0g 3.2 fastsaettes efter den pagaeldende kontraktklubs
sportslige indplacering pa tidspunktet for kontraktindgaelsen, hvorved forstas den dag, hvor

Dansk Boldspil-Union +145 4326 2222 Cvr.nr. 21299014 3/5
DBU Allé 1, 2605 Brendby dbu@dbu.dk www.dbu.dk



34

35

3.6

3.7

3.8

41

DANSK BOIRSPIL-UNION

EN DEL AF NOGET STORRE

begge parter har underskrevet spillerkontrakten. Forudsaetningen er dog, at DBU efterfel-
gende godkender spillerkontrakten. Den pageeldende kontraktklubs sportslige indplacering
felger turneringsaret, som leber fra og med 1. juli til og med 30. juni.

Alle kompensationsbeleb indeksreguleres i forbindelse med saesonskifte 1. juli efter @kono-
mistyrelsens generelle pris- og lenindeks. Ferste indeksregulering sker saledes for kontrak-
ter indgaet efter 1. juli 2023.

Kompensationen fordeles forholdsmaessigt mellem spillerens tidligere klubber siden spille-
rens 6. ar, ud fra oplysningerne om spillerens tidsmaessige tilknytning til de tidligere klub-
ber, som oplyst i elektroniske spillerpas, jf. & 3.5. Perioder uden identificerede klubtilhersfor-
hold udleser ikke kompensation.

Nar kontraktklubben indsender en spillerkontrakt omfattet af kompensationsreglerne til
godkendelse hos DBU, vil der efter DBU's godkendelse og indferelse i kontraktsystemet au-
tomatisk blive oprettet et elektronisk spillerpas, hvor der vil fremga, hvilke klubber spilleren
har spillet i siden dennes 6 ar. Kontraktklubben er forpligtet til at fa spilleren til at tilga dette
elektroniske spillerpas under spillerens DBU-profil, og godkende oplysningerne. Efter god-
kendelse af det elektroniske spillerpas fordeler og udbetaler DBU kompensationen til de be-
rettigede klubber, som fremgar af det elektroniske spillerpasset, og opkraever samtidig kon-
traktklubbens andel.

En tidligere klubs krav pa kompensation foraeldes ved udlebet af det turneringshalvar, der
felger efter det turneringshalvar, hvori kontraktindgaelsen skete.

Bortset fra hvad der felger af bestemmelserne i 88 3.1-3.6, geelder der ingen pligt til at betale
kompensation mellem danske klubber for traening og udvikling af kvindelige spillere.

Klubberne kan imidlertid frit indga andre aftaler om kompensation, herunder aftaler om he-
jere kompensationsbeleb. Sddanne aftaler kan dog kun vedrere den andel af kompensatio-
nen, som kontraktklubben selv skal finansiere og afregningen er DBU uvedkommende.

Bestemmelserne i dette cirkulaeres § 3 gaelder, sa laenge der foreligger en samarbejdsaftale
mellem Kvindedivisionsforeningen og Dansk Boldspil-Union, jf. DBU's loves §13.8.

Fordeling af solidaritetsbetaling mellem en dansk klubs amaterafdeling og dens even-
tuelle kontraktfodboldvirksomhed ved mandlige spilleres internationale klubskifter
omfattet af FIFA's regler

I mangel af anden konkret og udtrykkelig aftale herom skal den solidaritetsbetaling, som en
dansk klub er berettiget til at modtage i henhold til FIFA's Regulations on the Status and
Transfer of Players art. 21, jf. Annex 5, fordeles mellem moderklubben (amaterafdelingen)
og en eventuel kontraktklub (fodboldselskabet), der driver kontraktfodboldvirksomhed p&
grundlag af en tilladelse, som er stillet til dens radighed af moderklubben i overensstem-
melse med DBU's loves 8§ 17.4, nr. 2. Fordelingen mellem moderklubben og kontraktklubben
skal ske med de procentandele, som gzlder for de perioder, hvor spilleren har veeret hen-
holdsvis amaterspiller og kontraktspiller i den pagaeldende klub.
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4.2  Hvis moderklubben og kontraktklubben ensker en anderledes fordeling af solidaritetsbeta-

lingen end deni 8 4.1 naevnte, skal parterne aftale dette konkret og udtrykkeligt i deres sam-

arbejdsaftale.
5. Ikrafttreedelse
5.1  Cirkuleeret traeder i kraft den 1. juli 2022 efter DBU's forelaeggelse for FIFA i henhold til

FIFA's Regulations on the Status and Transfer of Players art. 1. 2, jf. art. 26.3. og efter vedta-

gelse i DBU's bestyrelse den 4. oktober 2024. Samtidig ophaeves cirkulzere nr. 124 (2022).

Brendby, den 4. oktober 2024

Pa bestyrelsens vegne

Erik Bregger Rasmussen

Cirkuleeret er sendt til alle klubber
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