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Forord

2024 har indtil videre vaeret en fantastisk og historisk tid for kvindefodbolden.

Det danske kvindelandshold imponerede i Nations League, hvor de dystede mod staerke modstandere som Tyskland, Wales

og Island. Holdet sluttede som nummer to i gruppen, hvilket desvaerre ikke rakte til en plads ved OL i Paris denne sommer.

Praestationen sikrede kvindelandsholdet en billet til EM i Schweiz, som leber af stablen i 2025. Vi ser frem til en sken

fodboldsommer, hvor vi kan opleve alt det fantastiske et kvinde-EM har at byde pa.

Der er ogsa grund til at hylde de danske spilleres flotte praestationer i udlandet. Flere af vores landsholdsprofiler har haft
stor succes i nogle af Europas staerkeste ligaer og har vundet mesterskaber i lande som Sverige, Italien og Tyskland. Dette
er et tydeligt bevis p3, at dansk kvindefodbold er i stand til at konkurrere pa internationalt niveau, og at vi har spillere, der

kan gere sig gaeldende pa den sterste scene.

Herhjemme skrev FC Nordsjzelland historie ved at vinde det danske mesterskab for ferste gang nogensinde. | en spaendende
finale besejrede de Brendby IF, og begge klubber kvalificerede sig til den indledende runde af UEFA Champions League. Det

lykkedes desvaerre ikke for nogen af holdene at avancere til gruppespillet fra nogle vanskelige grupper.

Pokalfinalen blev traditionen tro afholdt i forbindelse med DM-Ugen, i samarbejde med DIF og Herning Kommune. MCH
Arena dannede en imponerende ramme om en kamp mellem de samme to hold, FC Nordsjaelland og Brendby IF, hvor FC

Nordsjeaelland igen sikrede sig guldmedaljerne for andet ar i traek.

UEFA har vedtaget en ny europaeisk turnering, der giver flere hold mulighed for at konkurrere pa den internationale scene.
For os herhjemme betyder det, at det hold, der slutter seesonen 2024/2025 med bronzemedaljer i den danske liga, vil fa en
plads i denne nye turnering. Dette dbner op for endnu en chance for danske klubber til at male sig mod nogle af Europas
bedste, hvilket ikke kun eger eksponeringen af dansk kvindefodbold, men ogsa kan motivere til yderligere investeringer og

udvikling i klubberne.

Den nye saeson af Kvindeligaen byder ogsa pa store forandringer. Kvindeelitekomiteen er dannet som konsekvens af at
Kvindedivisionsforeningen nu er optaget i DBU som det tredje medlem, ved siden af DBU Bredde og
Herredivisionsforeningen, og KDF har faet ansvaret for at drive kvinde-DM. Opgaven bliver at bygge videre pa den
imponerende fremgang, vi ser i kvindefodbolden herhjemme. Ligaen har aldrig fer haft sa mange tilskuere pa stadion og
aktivitet pa transfermarkedet som nu. Vi ser, heldigvis, at flere herreklubber har etableret et kvindehold, som kan styrke

kvindefodboldens udvikling herhjemme ved at tilfere flere ressourcer, bedre faciliteter og eget synlighed.

Licensmaessigt betyder det ogsa, at KDF fremadrettet bliver en helt central part i udviklingen af licenskravene, som et
veerktej til at flytte kvindefodbolden mod nye mal og ambitioner. | ar er det valgt at fokusere pa de mest nedvendige

andringer ved bl.a. at justere pa dispensationsreglerne vedr. stadion, samt implementere nye krav fra UEFA.
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Afslutningsvis vil jeg gerne rette en stor tak til alle de dedikerede mennesker, der arbejder utraetteligt for at lefte
kvindefodbolden. Det gaelder bade DBU's administration og alle, der er engageret i klubberne. En szerlig tak skal lyde til de
mennesker, der gennem de seneste ar har bidraget til det nu tidligere Kvindeeliteudvalgs arbejde. Deres indsats har veeret

uvurderlig og gjort en enorm forskel. Nu er der fuld fokus pa den nye Kvinde-DM Strategi. Den skal vi drive sammen.

Pa vegne af DBU's Kvindeelitekomiteen,

Mette Bach Kjeer,
Forperson i Kvindeelitekomiteen
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Kapitel1 Indledning og generelle bestemmelser

1.1  Ordliste

Nedenstaende ordliste indeholder definitioner pa en raekke af de begreber, som anvendes i denne manual:

Begreb Definition

K Klub: Se punkt 4.2.1
L Licens: En officiel skriftlig bekreeftelse fra DBU pa, at licensansegeren har opfyldt alle
mindstekrav for adgang til at deltage i Kvindeligaen.
Licensanseger: Juridisk enhed, der har det fulde og hele ansvar for fodboldholdets deltagelse i
nationale og internationale klubturneringer og som anseger om licens.
Licensperiode: Den saeson, for hvilken en licensanseger har ansegt om og har faet tildelt licens.
Licensperioden begynder den 1. juni og slutter den 31. maj.
Licensindehaver: Licensanseger, der har faet tildelt licens af DBU.
Licensudsteder: DBU.
M Mindstekrav: De krav, som en licensanseger, skal opfylde for at fa tildelt licens.
Regnskabsar: | licensmanualen arbejdes der med felgende regnskabsar:

Forskudt regnskabsar: Regnskabsar der ikke felger kalenderaret, og dermed
ikke afsluttes 31. december.

Kalenderregnskabsar: Regnskabsar der felger kalenderaret, med afslutning 31.
December.

S Stadion: Det sted, hvor klubbens turneringskampe afvikles, herunder, men ikke begraenset
til, alle omkringliggende ejendomme og faciliteter, f.eks. kontorer,
repraesentationsomrade og pressecenter.

V Vedtaegtsmaessigt Det tidspunkt, hvor en regnskabsaflaeggende enhed afslutter sin arsrapport.
regnskabsafslutnings-
tidspunkt:
Vaesentlig sendring: En begivenhed, der ma anses som vaesentlig for den dokumentation, som tidligere

blev indsendt til DBU, og som ville kraeve en anden dokumentation, hvis den var
indtruffet forud for indsendelsen af den oprindelige dokumentation.

Vaesentlig negativ En begivenhed og/eller et forhold, der anses for vaesentlig for licensansegerens (jf.

ekonomisk aendring 10.5.1) &rsregnskab og/eller budget, og som ville kreeve en anden negativ
preesentation af resultaterne og/eller budgettet ift. licensansegerens
drift/resultatopgerelse og balance.

Vaesentlighed: Udeladelser eller fejlagtige oplysninger om poster eller fejlinformation anses for
vaesentlige, hvis de enkeltvis eller tilsammen kan pavirke brugerens beslutninger,
der er truffet pa baggrund af de oplysninger, som klubben har indsendt.
Vaesentlighed afhaenger af udeladelsens eller fejlinformationens sterrelse og art
vurderet ud fra de forhold eller den sammenhang, der ger sig geeldende.
Fejlinformationens art eller sterrelse eller en kombination af begge kan vaere en
afgerende faktor.

A Arsrapport: Et fuldsteendigt arsregnskab, som normalt omfatter ledelsesberetning,
resultatopgerelse, balance og tilherende noter samt pengestremsopgerelse,
praesenteret som en integreret del af arsregnskabet.
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1.2 Manualens anvendelsesomrade

Denne manual beskriver krav og bestemmelser for DBU's klublicenssystem for Kvindeligaen.

1.2.1

§ 3.8 i DBU's love bestemmer, at deltagelse i Kvindeligaen er betinget af, at klubben er i besiddelse af en af DBU udstedt
licens i overensstemmelse med denne manual. Der gaelder dog en sarlig undtagelse i de tilfaelde, som er omfattet af
undtagelsesbestemmelsen i pkt. 4.7 'Deltagelse i Kvindeligaen uden udstedt licens' i denne manual.

1.2.2
Manualen fastlaegger rettigheder, forpligtelser og ansvarsomrader for alle de i DBU's klublicenssystem involverede parter,
og definerer navnlig:

a) de mindstekrav, som DBU skal opfylde for at kunne fungere som licensudsteder for klubberne i Kvindeligaen og de
minimumsprocedurer, som DBU skal felge ved vurderingen af licenskravene, jf. kapitel 2 i manualen.

b) licensansegeren og licensen, jf. kapitel 4 i manualen.

c) kravene i kapitel 6-10 (sportslige krav, krav til stadion og treeningsfaciliteter, administrative og ledelsesmaessige
krav, juridiske krav, samt ekonomiske krav) som en anseger som minimum skal opfylde for at & tildelt licens af
DBU.

1.2.3 Vaesentlige andringer

Punkt £ndring

3.31 Justeret formulering ved at tydeliggere kriterier for udstedelse af dispensation for A-krav, samt
fjernet tidligere "eksempel”. Tilfejet preecisering af at, der som udgangspunkt ikke er mulighed
for dispensation alene fordi klubbens stadion skal benyttes af andre hold eller er palagt andre
brugsmaessige begraensninger fra ejeren, herunder forventninger til klubben i sddanne tilfaelde.

3.3.2 Tilfejet mulighed for dispensation ifm. ombygning eller renovering af stadion og preaeciseret
vilkdrene for en sddan dispensation, herunder krav ift. TV/Livestreaming.

442 Indarbejdet ny "toarsregel" fsva. UEFA licens og beskrevet procedurer herfor, herunder
indfasning som "etarsregel” fra 1. juni 2024 - 31. maj 2025.

b7 Tilfojet krav om lzege (8.1.10) for oprykkere, samt praeciseret proces ved manglende opfyldelse
af oprykkerkrav, med afslag pa oprykning og tilherende udvidelse af oprykning fra 1. division.

6.1.2 Opdelt krav i senior og ungdom for korrekt at afspejle, hvad der er krav for UEFA-licens og hvad
der er krav for Kvindeligalicens.

6.1.9 Justeret krav til uddannelse af traenere som er kvinder, i overensstemmelse med nyt pointkrav i
ny licensmanual for ungdom, piger 2025/2027.

8.1.4 Tilfejet formulering om forventet krav om Pro-Licens fra licensperioden 2026/2027.

8.1.16 Tilfejet nyt UEFA krav om Social and Environmental Sustainability Officer (SES-Officer)

9.15 Tilfejet krav om at klubberne oplyser parter med "afgerende indflydelse” i henhold til ny
definition heraf fra UEFA CFCB.

9.1.7 Tilfejet nyt krav om licensansegerens identitet, historie og arv, der foreskriver, at

licensansegeren eller moderklub skal vaere ejer af og enekontrol med klubbens visuelle identitet
(klublogo, -farver og holdnavn m.v.), samt at licensansegerens historie, arv og sportslige
bedrifter skal vaere registreret ved DBU.

10.5.4+10.5.5 Praeciseret at krav vedr. forfalden gaeld ved transfer, samt til spillere (som medarbejder) alene
geelder spillere som er kvinder, jf. ny UEFA definition heraf.
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1.3 Formalet med DBU's klublicenssystem

Licenssystemet har felgende formal:

a) atyderligere fremme og fortsat forbedre standarden i alle aspekter af dansk fodbold og fortseette prioriteringen
af traening og pleje af eliteseniorspillere i hver klub.

b) atsikre, at en klub har et passende ledelses- og organisatorisk niveau.

c) attilpasse en klubs sportslige infrastruktur med passende, veludstyrede og sikre faciliteter.

d) atbeskytte integriteten og funktionaliteten af Kvindeligaen.

e) atege deres ekonomiske gennemsigtighed og troveerdighed.

f) at seette den nedvendige fokus p& beskyttelse af kreditorer ved at sikre, at klubberne rettidigt betaler deres
mellemvaerender med medarbejdere, spillere, offentlige myndigheder og andre klubber.

1.4 Tidslinje

Tidslinje for klublicensproces for Kvindeligaen

Frist for indsendelse af ansegninger (kap. 6-9) 24. februar 2025 kl. 12:00

For klubber med forskudt regnskabsar — Indsendelse af kapitel 10 | 14. marts 2025

For klubber med kalenderregnskabsar - Indsendelse af kapitel 10 31. marts 2025

Indsendelse af '31. marts erklzering' 31. marts 2025 (og ikke fer)
Indsendelse af 'Kapitel 10 — standard erkleering' 31. marts 2025

Indsendelse af 7 dages erklzering jf. 9.1.6 16. april 2025

Ferste ordinaere mede i Licensudvalget 23. april 2025

Andet ordinzere mede i Licensudvalget 1. maj 2025

Seneste info til klubberne/Licensbreve 2. maj 2025

Ankefrist 14 dage efter modtaget licensafgerelse
Licensappeludvalgsmede 23.maj 2025

Seneste indsendelse af licensafgerelser fra DBU til UEFA 28. maj 2025

Seneste offentliggerelse af tildeling af og afslag pa licenser 28. maj 2025

!'ndsendelse af senes:ce”érsrapportjf. pkt. 10.5.2 for klubber med 3 maneder efter regnskabsarets afslutning
forskudt regnskabsar

1.5 Saledes anvendes manualen

Manualen henvender sig direkte til klubberne, og det er hensigten, at den skal vaere et letlaeseligt og praktisk
arbejdsredskab for klubberne.

1.51
De fem foerste kapitler 1 - 5 beskriver de almindelige betingelser i klublicenssystemet.

De naeste fem kapitler 6 - 10 indeholder DBU's specifikke klublicenskrav, der er inddelt i fem hovedomrader:

Kapitel 6 Sportslige krav.

Kapitel 7 Krav til stadion og traeningsfaciliteter.
Kapitel 8 Administrative og ledelsesmaessige krav.
Kapitel 9  Juridiske krav.

Kapitel 10 @konomiske krav.
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P = ey 1
| UEFA /KL| Beskrivelse
" ]
X AlA | Her vil det veere beskrevet hvad kravet gar ud pa i sin samlede helhed.
! B/B |
1
: c/c !
Y A
Aktion i licensansggningsskemaet:
- Her vil det veere forkiaret hvilken dokumentation ogfeller hvilke valg der skol foretages i
licensanseggningsskemast | KlubOffice.
Guideline . . . i -
Regulati\-‘g’ Her kan der veere indsat link til eventuelle formularer, regelseet eller gvrige quidelines og datoer der kan
veere behjeelpelige med im@dekornmelse af kravet og den tilh@rende dokumentation.

__|UEFA/KL - UEFA-licens /Kvindeliga-licens

A - Det er et A-krav for opnaelse af ovenstaende licenstype
B - Det er et B-krav for opnaelse af ovenstdende licenstype
(o4 - Det er et C-krav for opnaelse af ovenstaende licenstype

- Det er intet krav for opnaelse af ovenstdende licenstype

1.6 Generelle bestemmelser

1.6.1 Annex
De i kapitel 11 indsatte annex'er udger en integreret del af denne manual.

1.6.2 Auditering
a) DBU forbeholder sig til enhver tid ret til at udfere auditering af licensansegerne/ licensindehaverne.
b) Formalet med en auditering er at sikre, at licensansegerne / licensindehaverne har opfyldt deres forpligtelser, og
at licensen blev udstedt korrekt pa tidspunktet for DBU's endelige afgerelse.

1.6.3 Vedtagelse og ikrafttraedelse
Denne manual er udarbejdet i overensstemmelse med DBU's love og i tilfaelde af uoverensstemmelse mellem lovene og
licensmanualen gzelder ferstnaevnte.

DBU's Bestyrelse fastsaetter indholdet i manualen og har ligeledes bemyndigelse til at foretage de sendringer i manualen,
som anses for nedvendige. Der kan dog ikke foretages andringer i manualen under licensperioden.

DBU's Bestyrelse har godkendt manualen pa sit mede den 4. oktober 2024. Kravene i denne licensmanual traeder i kraft den
1. juni 2025 og erstatter krav i tidligere udsendte licensmanual for Kvindeligaen.

Licensmanualen er oversat til engelsk, og godkendt af UEFA. | tilfaelde af uoverensstemmelser mellem den danske udgave
og den engelske udgave, vil den engelske udgave vaere geeldende. Den engelske udgave kan findes pa DBUs hjemmeside.

Udviklingsmidler
Klubberne i Kvindeligaen kan sege ekonomisk stette efter naermere betingelser. Klubberne bedes orientere sig om kravene
herfor pa Kvindedivisionsforeningens hjemmeside.

Der er ikke evrig ekonomisk tilskud forbundet med opfyldelse af krav eller opnaelse af licens.
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Kapitel 2 DBU som licensudsteder

2.1 Indledning

Dette kapitel definerer DBU's rolle som licensudsteder og beskriver sammensaetningen af de tilknyttede organer og deres
funktioner.

2.2 Definition af licensudstederen (DBU)

2.21

DBU er licensudstederen og administrerer licenssystemet, udpeger medlemmer til de beslutningstagende organer og
fastlaegger den nedvendige procedure for det detaljerede arbejde i henhold til denne manual. DBU er godkendt af UEFA til
at udstede licens til UEFA's klubturneringer.

222
DBU opretter den nedvendige administration med felgende opgaver:

a) Forberedelse, implementering og videreudvikling af licenssystemet.

b) Administrativ stette til de tilknyttede beslutningstagende organer.

c) Bistand til rddgivning af klubberne i saesonens leb.

d) Orientering til UEFA om enhver begivenhed, der matte opstd efter klublicensudstedelse, og som udger en
vaesentlig sendring i forhold til de oplysninger, DBU tidligere har modtaget, herunder en eventuel sendring af
juridisk form eller koncernstruktur.

e) Kontakt og videreformidling af oparbejdet viden og erfaring vedrerende klublicensforhold til andre nationale
forbunds klublicensafdelinger og UEFA.

2.2.3

Inden for de, i denne manual, fastlagte regler, definerer DBU det materiale, som klubberne skal indlevere til DBU, efter
denne manual, og bedemmer, hvorvidt klubberne opfylder de fastsatte krav.

a) Mindst en medarbejder eller en ekstern ekonomisk radgiver skal have en ekonomisk baggrund og en
afgangseksamen i regnskab/revision, der anerkendes af Erhvervsstyrelsen. DBU's klublicensadministration har
engageret Revisionsfirmaet Roesgaard til at bista sig.

2.2.4

DBU garanterer alle licensansegere, licensindehavere og andre involverede parter, tavshedspligt og fuld fortrolighed med
hensyn til de oplysninger, som DBU far kendskab til, og kommer i besiddelse af, ligesom DBU palaegger klubber og andre
involverede de samme forpligtelser.

Enhver, der er involveret i licensarbejdet eller udpeget af DBU, skal underskrive en fortrolighedsklausul fer han eller hun
begynder sit arbejde.

225
DBU garanterer alle licensansegere og licensindehavere lige behandling.
2.2.6

Medmindre manualens bestemmelser kraever en konkret afvigelse herfra, garanterer DBU, at forvaltningslovens principper,
procedurer og beskyttelsesregler finder tilsvarende anvendelse pa alle forhold, der behandles i denne manual.

2.3 Definition af licenssystemets organer

2.3.11
Licenssystemets organer (beslutningsorganer) er felgende:

a) Licensudvalget jf. 624 iDBU's love.
b) Licensappeludvalg jf. 8 25i DBU's love.

Medlemmer af begge udvalg vaelges for ét ar ad gangen senest inden udgangen af marts, jf. 86 24.2 og 25.2 i DBU's love.

Udvalgene er uafhangige af hinanden og saledes kan en person kun vaere medlem af det ene af de to udvalg pa samme tid.
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2.3.1.2
Medlemmer af begge udvalg skal fungere upartisk i udferelsen af deres pligter.

Et udvalgsmedlem og dennes eventuelle suppleant ma ikke deltage i en sagsbehandling i tilfeelde af en interessekonflikt,
eller hvis der rejses tvivl om medlemmets uathaengighed i forhold til licensansegeren.

Et medlems uafhaengighed kan ikke garanteres, hvis den pagaeldende, eller et medlem af den pagaeldendes naere familie,
er:

a) medlem af,

b) aktionaeri,

c) forretningspartner med,

d) sponsor for,

e) konsulent for,

den licensansegende klub. Ovenstdende liste er vejledende og ikke udtemmende.
DBU's habilitetsbestemmelser fremgar af DBU's love § 26

a) Et medlem af et af DBU's organer, herunder et nedsat underudvalg, som efter forvaltningslovens kapitel 2, om
habilitet, er inhabilt i forhold til en sag, ma ikke medvirke ved behandlingen og ikke deltage i afgerelsen af den
pagaeldende sag.

b) Det enkelte medlem har pligt til selv at oplyse, hvorvidt der foreligger omstaendigheder, som kan p&virke
medlemmets habilitet.

c) Spergsmalet om, hvorvidt et medlem er inhabilt, afgeres af det enkelte udvalg ved simpelt stemmeflertal. Det
pagaeldende medlem ma ikke selv deltage i behandlingen og afgerelsen af habilitetsspargsmalet.

2.3.2.1 Licensudvalget
Licensudvalget skal vurdere og afgere,

a) om der kan udstedes licens til en licensanseger pa grundlag af de fremkomne oplysninger, og i overensstemmelse
med licenssystemets bestemmelser.

b) om der er opstdet forhold der ger, at en udstedt licens skal tilbagekaldes.

c) om en licensanseger skal tildeles en eller flere individuelle dispensationer.

2.3.2.2
Alle afgerelser skal meddeles skriftligt, vaere underskrevet af formanden samt vaere ledsaget af en begrundelse.

Desuden skal der informeres om datoen for afgerelsen, navnene pa de deltagende udvalgsmedlemmer samt de oplysninger
og forhold i sagen, der er blevet henvist til.

2323

Licensudvalgets afgerelse kan ankes skriftligt bilagt alt nedvendigt bevismateriale til licensappeludvalget. En sadan anke
skal vaere DBU’s licensadministration i haende senest 14 dage efter, at licensansegeren har modtaget licensudvalgets
afgerelse, hvilket skal fremga af denne.

Der kan i ankeskrivelsen medtages andre oplysninger end de, der I3 til grund ved licensudvalgets behandling, hvis det pa et
rimeligt grundlag kan godtgeres, at disse oplysninger ikke var mulige at tilvejebringe ved licensudvalgets behandling eller
hvis de nye oplysninger paviser dokumentation for kapitalforhejelse eller kapitalforbedrende forhold, som har til formal at
opfylde licenskravene og/eller sikre appellanten mulighed for fortsat drift.

2324

Licensudvalget bestar af en formand, naestformand og tre evrige medlemmer, som alle vaelges af DBU's repraesentantskab,
jf.89.9, for ét ar ad gangen.

Mindst ét medlem skal vaere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst ét medlem skal veere advokat.
Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig vaere medlem af et af de andre af DBU"s organer, som er anfert i DBU’s love § 6.1.

Ansatte i Divisionsforeningerne og DBU’s administration kan ikke vaelges til udvalget.
2.3.25
Licensudvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst tre af licensudvalgets fem medlemmer er til stede.

Licensudvalgets meder ledes af licensudvalgets formand og licensudvalget traeffer sine beslutninger ved almindelig
stemmeflerhed. Ved lige stemmetal ger formandens stemme udslaget.

| tilfeelde af formandens midlertidige forfald overtager naestformanden dennes pligter og rettigheder.
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2.3.3.1 Licensappeludvalget

Licensudvalget har til opgave at treeffe endelig afgerelse i ankesager angdende skriftlige afgerelser truffet af
Licensudvalget, som indankes af

a) Enlicensanseger, som har modtaget afslag fra Licensudvalget p3 udstedelse af licens
b) En licensindehaver, som har faet frataget sin licens af Licensudvalget
c) DBU's Licensmanager, pa vegne af DBU.

2332
Alle afgerelser skal meddeles skriftligt, veere underskrevet af formanden samt vaere ledsaget af en begrundelse.

Desuden skal der informeres om datoen for afgerelsen, navnene pa de deltagende udvalgsmedlemmer samt de oplysninger
og forhold i sagen, der er blevet henvist til, herunder den trufne afgerelse i Licensudvalget.

2333

Licensappeludvalget kan, hvis situationen taler herfor, udsende en afgerelse uden begrundelse. | sddanne tilfaelde har
licensansegeren eller licensindehaveren syv dage fra modtagelsen af afgerelsen til skriftligt at anmode licensappeludvalget
om begrundelsen. Safremt en rettidig anmodning om begrundelse fremsendes af licensansegeren eller licensindehaveren
modtages en begrundelse senest en maned efter udsendelsen af afgerelsen.

2334

Licensappeludvalget kan indhente en supplerende redegerelse fra Licensudvalget, hvor baggrunden for licensafslaget
uddybes. Hvis Licensappeludvalget indhenter en sddan supplerende redegerelse fra Licensudvalget sendes den til udtalelse
hos licensansegeren.

2.3.35
Licensappeludvalget afgerelser om hvorvidt, en licens skal udstedes, er endelige og kan saledes ikke ankes.
2.3.3.6

Licensappeludvalget bestdr af en formand, naestformand og tre evrige medlemmer, som alle veelges af DBU's
repraesentantskab, jf. § 9.9, for ét ar ad gangen.

Mindst ét medlem skal vaere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst ét medlem skal veere advokat.
Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig vaere medlem af et af de andre ad DBU’s organer, som er anfert i lovenes § 6.1.

Ansatte i Divisionsforeningerne og DBU’s administration kan ikke vaelges til udvalget.
2.3.3.7
Licensappeludvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst tre af udvalgets 5 medlemmer er til stede.

Licensappeludvalgets meder ledes af licensappeludvalgets formand og licensappeludvalget traeffer sine beslutninger ved
almindelig stemmeflerhed. Ved lige stemmetal ger formandens stemme udslaget.

| tilfeelde af formandens midlertidige forfald overtager naestformanden dennes pligter og rettigheder.

© Dansk Boldspil-Union Side 11af 60



Licensmanual for KVINDELIGAEN 2025/2026 DBU's Klublicenssystem

Kapitel 3 Licenskrav, disciplinzere forhold,
dispensationer og tvangsnedrykning

3.1. Klassificering af krav

3.141

Dette licenssystem indeholder forskellige typer krav. A- og B-krav er som udgangspunkt obligatoriske, og skal som
minimum opfyldes af ansegerne. C-krav er ikke-obligatoriske krav og alene en anbefaling til klubberne.

3.1.2

De forskellige typer krav er defineret saledes:

A-krav

A-krav skal som minimum opfyldes som anfert og beskrevet i denne manual. Hvis licensansegeren ikke kan opfylde et A-
krav, kan licensansegeren ikke fa udstedt licens til Kvindeligaen og UEFA.
B-krav

B-krav skal som minimum opfyldes som anfert og beskrevet i denne manual. Manglende opfyldelse af et B-krav ferer i sig
selv ikke til afvisning af hverken licens til Kvindeligaen eller UEFA-licens, men til sanktion foretaget af Fodboldens
Disciplinaerinstans jf. pkt. 3.2.

C-krav

C-krav er ikke-obligatoriske krav og alene en anbefaling til klubberne. Manglende opfyldelse af et C-krav ferer saledes ikke
til hverken sanktion eller afvisning af klublicens. C-krav kan ligeledes indeholde information om kommende regler, for at
sikre rettidig mulighed for implementering ude i klubberne.

UEFA-krav

UEFA-krav markeret med A skal som minimum opfyldes som anfert og beskrevet i denne manual for at opna UEFA-licens.
Safremt licensansegeren ikke kan opfylde et UEFA A-krav, kan licensansegeren ikke fa UEFA-licens og dermed ikke deltage
i UEFA Women's Club Competitions.

3.2. Disciplinaere bestemmelser og sanktioner

3.21

For at sikre den fulde efterlevelse af B-kravene og procedurerne i denne manual er Fodboldens Disciplinaerinstans
bemyndiget til at fastseette disciplinaere sanktioner over for enhver licensanseger eller licensindehaver, jf. 8 21.4, nr. 2, i
DBU's love.

3.2.2

Hvis et B-krav eller konkrete pligter eller krav ikke efterleves f.eks. ved fremsendelse af dokumenter med ukorrekt indhold,
overtraedelse af deadlines eller overtraedelse, som ferer til fratagelse af licens m.v., kan Fodboldens Disciplinaerinstans
treeffe felgende disciplinzere foranstaltninger over for den pagaeldende klub:

a) tildeling af misbilligelse og advarsel, eller
b) idemmelse af bede.

3.2.3

| gentagelsestilfaelde eller i sager af saerlig alvorlig karakter kan Fodboldens Disciplinaerinstans indstille til Licensudvalget,
at klubben ikke far udstedt licens, eller at klubbens licens tilbagekaldes, selv om klubben i evrigt matte vaere berettiget til
at fa udstedt eller bevare sin licens.

3.24

De af Fodboldens Disciplinaerinstans trufne afgerelser kan af vedkommende klub indbringes for Fodboldens Appelinstans
jf.819.1i DBU's love. En sadan appel skal vaere DBU's licensadministration i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
afgerelsen fra Fodboldens Disciplinaerinstans. DBU's Bestyrelse fastsaetter naermere regler om erlaeggelse af gebyrer for
sagers behandling, jf. §13.12 i DBU's love.
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3.25

Disciplinzere afgerelser truffet af Fodboldens Appelinstans kan inden fire uger efter modtagelsen af afgerelsen appelleres
til DIF - idreettens hejeste appelinstans jf. 8§ 32.1i DBU's love, hvis dette ikke udelukkes efter § 32.2 i DBU's love.

3.2.6

Udover, hvad der felger af manualens pkt. 3.2.2, gaelder, at safremt en klub afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger
eller ikke overholder sin oplysningspligt jf. pkt. 4.3.c), herunder ikke opfylder sin oplysningspligt inden for en meddelt frist,
kan DBU's klublicensadministration idemme klubben en ekonomisk sanktion.

Hver enkelte forseelse udleser en ekonomisk sanktion pa 1.000 kr. Der er her tale om en administrativ foranstaltning, som
ikke kan appelleres.

3.2.7

Safremt de vurderingsmaessige handlinger defineret i Annex 11.1 medferer et ekstraordinaert hejt tidsforbrug, der i al
vaesentlighed skyldes, at materialet fra licensansegeren er vaesentligt mangelfuldt eller fejlagtigt ift. de krav, der er anfert
i denne manual, kan DBU's Klublicensadministration overfor licensansegeren opkraeve de eventuelle ekstra udgifter, DBU
matte blive pdlagt at afholde til revisionsfirmaet, jf. punkt 2.2.3, litra a), i forbindelse med en sidan ekstraordinzer
gennemgang. Der vil i dette tilfeelde vaere tale om en administrativ foranstaltning, som ikke kan appelleres.

3.3. Muligheder for dispensation

3.3.1 Dispensation til klubberne udstedt af DBU

| den situation, hvor en licensanseger/-indehaver ikke kan opfylde et eller flere A-krav pa grund af 'usaedvanlige forhold’,
kan Licensudvalget tildele licensansegeren en dispensation.

Licensudvalget skal i hver sag foretage et sken, hvilket bl.a. betyder, at det ikke pa forhand kan siges, hvilke situationer der
er usaedvanlige. Men usaedvanlige forholdkan defineres som noget uberegneligt og uden for normalen, der rammer den
enkelte klub og hvor omfang og tidsmaessige forhold forhindrer klubben i at felge en given regel. Et usaedvanligt forhold
vil typisk vaere udefrakommende og umuligt for klubben at pavirke eller afhjaelpe med passende, proportionelle og rimelige
foranstaltninger.

Dispensationen galder kun for maksimalt én saeson, men kan anmodes fornyet for den efterfelgende szeson, hvis
licensansegeren kan dokumentere konkrete tiltag til opfyldelse af kravet.

Anmodning om en sadan dispensation skal vaere DBU's licensadministration i hsende senest samtidig med, at
licensansegeren i evrigt anseger om licens, eller senest 7 dage efter klubben er blevet bekendt med, at den ikke kan
efterleve et A-krav. | anmodningen skal klubben begrunde og dokumentere, hvorfor klubben ikke kan efterleve det eller de
pagaeldende krav.

OBS! Vedr. Stadion bemeerkes, at situationer, hvor klubben ikke kan anvende det eller de stadion klubben har angivet i sin
licensansegning, grundet et andet holds brug af stadion eller andre brugsmaessige begreensninger fra ejerens side fx
belastning af banen, ikke i sig selv kan betragtes som et ‘usaedvanligt forhold’, idet dette ma vaere en kendt risici forbundet
med den indgadede aftale med ejeren af stadion. | sédanne tilfaelde forventes, at klubben har sikret sig muligheden for at
anvende et andet stadion, der lever op til alle licenskravene. Kun i tilfeelde hvor det viser sig umuligt at anvende andre
stadion, inden for passende, proportionelle og rimelige forhold, kan der veere grundlag for at behandle en
dispensationsanmodning jf. 3.3.1. Det ma dog i denne sammenhaeng forventes at der kan vaere tale om aget transporttid
0g udgifter, samt evt. krav om betaling for brug af stadion fra ejerens side, og at dette siledes ikke i sig selv beretter til
dispensation for licenskravene, medmindre det overstiger hvad der almindeligvis kan betragtes som passende,
proportionelt og rimeligt.

3.3.2 Dispensation ifm. ombygning/renovering af stadion

Klubber, hvis stadion skal gennemga ombygning eller renovering i lebet af licensperioden, med henblik pa at forbedre
forholdene pa stadion i relation til de omrader, der pakraeves for at opna licens, kan opna dispensation jf. 3.3.1. | sddanne
tilfselde betragtes ombygningen i sig selv som et 'usaedvanligt forhold'. Dispensationen kan opnas for bade A- og B-krav i
Kapitel 7 saledes at kampe fortsat kan afvikles pa et stadion under ombygning/renovering eller pa et andet stadion, der
ikke efterlever alle licenskrav. Dog skal stadion kunne opretholde de nedvendige forhold for TV/Livestreaming i henhold til
Kvindedivisionsforeningens til enhver tid gaeeldende aftaler herfor, idet der i dispensationsbehandlingen er mulighed for at
foretage individuelle hensyn.
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Anmodning om en sadan dispensation skal indeholde en projektbeskrivelse af den forestdaende ombygning/renovering, der
er godkendt og underskrevet af ejeren af stadion. Klubben skal samtidig fremsende dokumentation for, at der er indgaet
aftale om, at klubben efter gennemfert ombygning, vil kunne afvikle alle sine hjemmekampe i Kvinde DM og Kvinde LP pa
det pagaeldende stadion.

Anmodning om en sadan dispensation skal fremsendes til Kvindedivisionsforeningen og DBU's licensadministration senest
samtidig med, at licensansegeren i evrigt anseger om licens, eller senest 7 dage efter projektbeskrivelsen er godkendt af
ejeren af stadion. Anmodningen behandles af Kvindedivisionsforeningen.

3.4. Tvangsnedrykning ved afslag pa licensudstedelse m.v.
3.4.11

Hvis en klub (licensanseger), der aktuelt spiller i Kvindeligaen eller spillede i Kvindeligaen i efterdret, og som p& grund af
sine sportslige resultater kvalificerer sig til deltagelse i Kvindeligaen i den kommende saeson, ikke far tildelt licens i henhold
til licensproceduren i denne manual gaeldende for den kommende saeson og heller ikke opnar en dispensation, som anfert i
pkt. 3.3, tvangsnedrykkes klubben til 1. division og oprykningen fra Kvalifikationsreekken udvides. Den ledige plads i
Kvindeligaen vil i denne situation blive udfyldt med det hejest rangerende hold fra kvalifikationsraekken ved
saesonafslutningen (der ikke allerede sportsligt har kvalificeret sig til Kvindeligaen) under forudsaetning af, at klubben
indsender dokumentation for opfyldelse af de i pkt. 4.7.2 angivne krav for oprykkere indenfor en af DBU fastsat tidsfrist.

3.41.2

Hvis det efter anvendelsen af ovenstaende pkt. 3.4.1.1stadig ikke viser sig muligt at udfylde de ledige pladser i Kvindeligaen
for den kommende saeson med klubber, som enten har faet tildelt den pdkraevede licens eller har faet dispensation, som
anfert i pkt. 3.3, eller har opfyldt kravene for oprykkere, jf. 4.7.2 gennemferes den kommende saeson med de klubber fra
Kvindeligaen, som har opnaet licens, samt oprykker fra Kvalifikationsraekken godkendt jf. 4.7.

3.4.2

Hvis en eller flere klubber (licensansegere) p& grund af deres sportslige resultater kvalificerer sig til at deltage i
Kvindeligaen i den kommende sason, og far tildelt licens i henhold til licensproceduren i denne manual gaeldende for den
kommende sason eller opnar dispensation, som anfert i pkt. 3.3 forud for denne saeson, men far tilbagekaldt den tildelte
licens eller den opnaede dispensation umiddelbart fer eller under turneringens afvikling, kan DBU's Bestyrelse vaelge

a) entenatudelukke den eller de pigaeldende klubber fra deltagelse i turneringen og saledes begynde eller fortsaette
turneringen med et tilsvarende antal faerre hold, eller

b) begynde eller fortsaette turneringen med alle hold og i stedet overdrage sagen til Fodboldens Disciplinaerinstans
for fastsaettelse af sanktion i overensstemmelse med pkt. 3.2. i denne manual.
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Kapitel 4 Klubbernes overordnede forhold til
licenssystemet

4.1. Indledning

Dette kapitel beskriver i hovedtraek ansegning om og tilbagekaldelse af licens. Endvidere defineres licensindehaverne og
deres generelle ansvarsomrader.

Kapitlet beskriver ogsa proceduren, der skal anvendes, nar en klub rykker op fra 1. division og derfor ikke har indgaet i DBU's
licensprocedure for Kvindeligaen, som beskrevet i denne manual.

4.2. Definition af licensansegeren

421

En licensanseger kan kun vaere en fodboldklub (i forkortet form "klub"), det vil sige den juridiske enhed, der har det fulde
ansvar for det fodboldhold, der deltager i nationale og internationale klubturneringer, og som enten er:

a) en klub, som definereti§5.2.2iDBU's love, eller
b) en hertil knyttet tredjemand defineret i §5.2.3i DBU's love, eller
c) enoverbygning som defineret i cirkulaere 107 §3.

Bemaerk at holdsamarbejde og klubsamarbejde ikke kan deltage i DBU's raekker, jf. cirkulaere 119 84 og 85.

4.3. Licensansegerens generelle ansvarsomrader

Licensansegeren har det fulde ansvar for deltagelsen i nationale og internationale turneringer samt for opfyldelsen af
kravene til at fa udstedt og bevare licens.

Licensansegeren har szerligt ansvaret for at sikre felgende:

a) At DBU forsynes med alle nedvendige oplysninger og/eller dokumenter, der er relevante for at dokumentere, at
licensforpligtelserne er opfyldt. Endvidere skal licensansegeren sikre, at DBU tilsendes ethvert andet dokument, som
er relevant for at kunne traeffe de nedvendige afgerelser.

b) Atenhver begivenhed, som indtraeffer efter indsendelsen af ansegningsmaterialet til DBU og som udger en vaesentlig
2ndring af de oplysninger, som tidligere er indsendt, skal indberettes til DBU til licenssystem@dbu.dk senest syv
arbejdsdage efter at begivenheden indtraf.

c) Huvis en af de i kapitel 8 angivne stillinger bliver ledige i lebet af licensperioden, skal licensindehaveren sikre sig, at
den pageeldende stilling bliver overtaget af en person, som har de nedvendige kvalifikationer og opfylder kravene i
manualen. Denne overtagelse skal ske inden for en periode af 60 dage.

Hvis stillingen bliver ledig af &rsager, der ligger uden for klubbens kontrol (sygdom, ulykke etc.), kan denne 60 dages
periode forlaenges af DBU, hvis det efter lsegeundersegelse skennes, at den pagaeldende ikke er i stand til at genoptage sine
forpligtelser.

En nyoprettet ansaettelsesaftale, eller endring af en eksisterende, skal indsendes til DBU, dateret og underskrevet af begge
parter.

4.4, - AndringeriLicensansegerens juridiske struktur

4.41  Definition af tredrsreglen - Kvindeligalicens

Den ansegende klub, som defineret i pkt. 4.2.1 skal — ved klublicensperiodens begyndelse — have eksisteret i mindst tre
sammenhaengende ar.

Enhver aendring i licensansegerens juridiske form eller juridiske koncern/selskabsstruktur inden for denne periode,
(herunder eksempelvis zendringer af hovedkontor, navn eller farver pd spilledragt eller overdragelse af ejerandele mellem
forskellige klubber) med henblik p8 at gere det lettere for licensansegeren at kvalificere sig sportsligt, til skade for en
turnerings integritet og/eller modtage klublicens, anses for en afbrydelse af den ovenfor kraevede tredrsperiode.

4.4 2 Definition af todrsreglen - UEFA Licens

© Dansk Boldspil-Union Side 15 af 60



Licensmanual for KVINDELIGAEN 2025/2026 DBU's Klublicenssystem

For sa vidt angar UEFA's klubturneringer for kvinder, gaelder at den ansegende klub, som defineret i pkt. 4.2.1 skal — ved
klublicensperiodens begyndelse - have eksisteret i mindst to sammenhaengende ar.

Enhver aendring i licensansegerens juridiske form eller juridiske koncern/selskabsstruktur inden for denne periode,
(herunder eksempelvis zendringer af hovedkontor, navn eller farver pd spilledragt eller overdragelse af ejerandele mellem
forskellige klubber) med henblik p8 at gere det lettere for licensansegeren at kvalificere sig sportsligt, til skade for en
turnerings integritet og/eller modtage klublicens, anses for en afbrydelse af den ovenfor kraevede todrsperiode.
Ovenstdende implementeres med en overgangsfase for seesonen 2025/2026, hvor der vil veere tale om "etarsregel”
geeldende for gaeldende for perioden 1. juni 2024 - 31. maj 2025. Enhver aendring i licensansegerens juridiske form eller
juridiske koncern/selskabsstruktur inden for denne periode skal oplyses til DBU's licensadministration samt UEFA forud for
licensperioden. UEFA CFCB kan udstede undtagelser til reglen. En anmodning om undtagelse for reglen skal fremsendes
skriftligt og begrundet til DBU licensadministration, der pa vegne af klubben fremsender sagen til UEFA's administration,
inden for en kommunikeret deadline. For yderligere information om denne proces, se UEFA CLWCC Annex A.2

4.4 3 - Visualisering af tredrsreglen (Kvindeliga) og todrsreglen (UEFA WC()

To-ars regel - UEFAWCC
Indfasning et ar

Tre-ars regel - Kvindeligaen A

- | A |
| [ | |

1. juni 2022 1. juni 2023 1. juni 2024 1. juni 2025 1. juni 2026

\ _/
e

Licensperiode 2025/2026

4.5 Ansegning om, og opretholdelse af licens

451

DBU udsender en opfordring til de relevante klubber om rettidigt, og inden for en given tidsfrist, skriftligt at ansege om
licens.

En licensperiode varer 12 maneder fra 1. juni og udleber det felgende &r (31. maj), eller ved turneringsafslutning, safremt
denne er efter 31. maj.

Klubberne anses for at veere licensansegere indtil der udstedes licens af DBU. Sa snart DBU har udstedt licens, er de
licensindehavere.

Alle klubber, der har spillet i Kvindeligaen, i efterdret 2024 skal sege om licens som Kvindeligaklub. Dette er gaeldende,
uanset om klubben spiller i kvalifikationsspil eller slutspil i foraret 2025.

Deadline for ansegning om licens til Kvindeligaen for seeson 2025/2026 er 24. februar 2025 kl. 12:00.
452

Kun klubber og hertil knyttede tredjemaend, som defineret i 86 5.2.2 og 5.2.3 i DBU's love, kan ansege om og fa udstedt
licens. Enkeltpersoner kan ikke ansege om eller fa udstedt licens.

453
En klubs status, professionel eller amater, er ikke relevant for udstedelse af en licens.
454

En licens udleber uden forudgaende varsel ved udgangen af den periode, for hvilken den var udstedt, og skal opretholdes
til fulde i samme periode. Ved manglende opretholdelse henvises til licensmanualens punkt 3.2 og 4.6.
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455

En udstedt licens kan ikke overdrages til en anden klub eller tredjemand uden DBU's forudgaende tilladelse, jf. §17.4 i DBU's

love.
456

Hvis en licensanseger ikke far udstedt licens, er fremgangsmaden som anfert i pkt. 3.4.

4.6 Tilbagekaldelse

461

Licenssystemets organer kan tilbagekalde en licens i lebet af en saeson, hvis en eller flere af betingelserne for licensens
udstedelse ikke laengere opfyldes, eller hvis en klub misligholder en hvilken som helst forpligtelse, som er anfert i denne
manual. Punkterne nedenfor beskriver den detaljerede procedure for en eventuel tilbagekaldelse af en klublicens:

1.

DBU's Licensadministration tilskriver licensindehaver angdende hvilke oplysninger, DBU ensker at modtage fra
licensindehaver. Licensindehaver vil efterfelgende have en tidsfrist pa syv kalenderdage fra det daterede skriv
udarbejdet af DBU's Licensadministration, til at de enskede oplysninger skal vaere DBU's Licensadministration i
haende.

Nu foreligger der tre muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Huvis alle dokumenter er udfyldt og modtaget af DBU inden for den i stk. 1 angivne frist, sorterer, registrerer og
videresender DBU's licensadministration hvert hovedomrdde (kapitel) til behandling hos de relevante
kapitelbehandlere. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i stk. 3.

b) Hvis materialet er mangelfuldt udfyldt, men dog indsendt inden for de i ovenstdende stk. 1 anferte tidsfrister,
kontakter DBU's klublicensadministration klublicensindehaveren for at aftale de naeste skridt, der skal
foretages, fx anmodning om oplysninger, underliggende dokumenter, spergeskema eller manglende
formularer. Klublicensindehaveren har maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's
licensadministration forespurgte. Den detaljerede arbejdsgang fortszetter nu efter en individuel procedure.

c) Hvis materialet i al vaesentlighed ikke er indsendt til DBU inden for den i ovenstdende stk. 1 angivne frist,
fortsaetter den detaljerede arbejdsgang herefter som beskrevet stk. 7.

De ansvarlige sagsbehandlere gennemgar dokumenterne for hvert deres omrade og kontrollerer, at alle de
stillede krav stadig er opfyldt. Herefter foretages tilbagerapportering med en motiveret indstilling til DBU's
licensadministration inden for fem kalenderdage efter modtagelsen.

Nu foreligger der to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) DBU's licensadministration kontrollerer, at materialet fra sagsbehandlerne er fuldsteendigt og returneret til
DBU inden for den i stk. 3 angivne tidsfrist. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i
stk. 5.

b) Huvis en sagsbehandler for et omrade har konstateret forhold, der nedvendigger yderligere oplysninger, tager
DBU's licensadministration kontakt til den pagseldende klublicensindehaver. Klublicensindehaveren har
maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's licensadministration eventuelt forespurgte. Den
detaljerede arbejdsgang fortsaetter nu efter en individuel procedure.

Pad grundlag af sagsbehandlernes rapporter vurderer DBU's licensadministration licensindehaveren for at
identificere eventuelle problemomrader, der matte kraeve yderligere undersegelse.

Nu foreligger der to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis DBU's licensadministration ikke identificerer omrader, der kraever yderligere kontrol, udarbejder denne
en samlet motiveret indstilling til Licensudvalget. Denne indstilling indeholder ogsa forhold observeret under
et eventuelt beseg hos licensindehaveren. Indstillingen skal forklare og konkludere, hvorvidt der anbefales
tilbagekaldelse af klublicens eller ej. Den detaljerede arbejdsgang fortszetter herefter som beskrevet i stk. 7.

b) Hvis der er identificeret forhold, der nedvendigger, at DBU's licensadministration skal foretage sig yderligere,
fx rette yderligere henvendelse til licensindehaveren, fortsaetter den detaljerede arbejdsgang nu efter en
individuel procedure. Licensindehaveren har maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's
licensadministration eventuelt forespurgte.

DBU's licensadministration sender sin indstilling til Licensudvalget, som skal traeffe afgerelse om tilbagekaldelse
eller ej inden for maksimalt fem kalenderdage.
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a. DBU Licensadministration kan under processen fastlagt i punkt 1-7 til enhver tid afslutte
tilbagekaldelsesprocessen hvis administrationen entydigt kan konkludere, at licensindehaveren til fulde
opfylder licensmanualens krav.

8. Inden udvalget treeffer sin afgerelse, kan det forlange yderligere oplysninger fra DBU's licensadministration og fra
licensindehaveren, eventuelt ved at indkalde dem til mede med udvalget. Licensindehaveren kan veelge at lade sig
repraesentere med juridisk bisidder.

9. Udvalgets afgerelse skal vaere skriftlig og skal, hvis den er en tilbagekaldelse af klublicensen, indeholde en
detaljeret begrundelse for denne tilbagekaldelse.

10. I tilfelde af tilbagekaldelse af klublicensen kan klubben skriftligt og inden for 14 kalenderdage anke afgerelsen til
Licensappeludvalget, jf. pkt. 2.3.3.1 i manualen. En appel, herunder en forelebig meddelelse om appel, har
opsaettende virkning.

11. Licensappeludvalget skal behandle den skriftlige anke og traeffe sin endelige afgerelse senest fem kalenderdage
efter modtagelse af anken. Jf. manualens pkt. 2.3.3.4 er denne afgerelse endelig og kan ikke ankes.

46.2
En klublicens tilbagekaldes automatisk, hvis klublicensindehaveren, uanset arsagen hertil, i lebet af ssesonen erklzeres
konkurs eller erklaerer sig selv konkurs, jf. 8 33 i DBU's love.

4.6.3
Hvis en licensindehaver far sin licens tilbagekaldt af andre arsager end konkurs, forholdes som anfert i pkt. 3.4.2. Hvis
tilbagekaldelsen skyldes konkurs, forholdes som anfert i lovenes § 33.

4.7 Deltagelse i Kvindeligaen uden udstedt licens

471

De klubber, der rykker op fra 1. division til Kvindeligaen via kvalifikationsraekken kendes ferst nar DBU's licensering af
klubberne for den kommende saeson er afsluttet. Derfor skal disse klubber ikke opfylde samtlige krav, der er beskrevet i
denne manual, men kun de krav, der fremgar i afsnit 4.7.2

472

Klubber, der rykker op fra 1. division til Kvindeligaen via kvalifikationsraekken, skal opna licens til kvinde 1. division jf.
procedurer og regler i Licensmanualen for kvinde 1. division 2025/2026. Derudover skal klubberne, inden en af DBU fastsat
tidsfrist, indsende dokumentation for opfyldelse af felgende krav til DBU's licensadministration:

a) 7.1.1Stadion f)  8.1.3 Kommunikationsansvarlig

b) 7.1.2 Stadion - Stadionkrav g) 8.1.10 Sundhedssektoren - Leege

c) 7.1.3Stadion - Kapacitet h) 8.1.13TV- og Live Streaming ansvarlig
d) 7.1.4 Stadion - Banen i) 10.5.2 Arsrapport

e) 8.1.2 Forretningsansvarlig

OBS! Klubber der rykker op i Kvindeligaen, og inden for de seneste tre saesoner har spillet i Kvindeligaen, skal opfylde alle
stadionkrav i kapitel 7 i denne licensmanual ved "genoprykning".

| de tilfaelde, hvor et krav bade optraeder i Licensmanualen for kvinde 1. division og pa listen ovenfor, er det ovenstaende
krav, der er gaeldende og som klubben skal opfylde.

DBU forbeholder sig ret til at indhente yderligere oplysninger fra klubben, herunder ogsad supplerende oplysninger i
licensperioden.

Hvis en oprykkende klub fra 1. division ikke fremsender dokumentation for opfyldelse af ovenstdende krav inden for den af
DBU fastsatte tidsfrist kan klubben ikke rykke op i Kvindeligaen. | sddanne tilfaelde fortsaetter klubben i 1. division og
oprykningen fra 1. division udvides jf. processen under pkt. 3.4.1.10g 3.4.1.2.

Hvis klubben pa baggrund af ovenstdende far tilladelse til at spille i Kvindeligaen uden udstedst licens til kvindeligaen, men
ikke efterlever kravene forud for eller i lebet af licensperioden, kan klubben fa tilbagekaldt tilladelsen efter proceduren
beskrevet i punkt 4.6. Dette gaelder ligeledes hvis klubben ikke efterlever kravene for den udstedte licens til kvinde 1.
division.
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Da klubben i ovenstaende situationer ikke er en del af den formelle klublicensprocedure, og som sadan ikke er underlagt
klublicensorganernes behandling og kompetence, skal Fodboldens Disciplinaerinstans behandle sagen med udgangspunkt
i lovenes § 30.1, litra a), nr. 10 med ankemulighed til DBU's Appeludvalg, jf. lovenes § 31.3.

4.8 Deltagelse i UEFA's klubturneringer

De klubber som ensker at kunne deltage i UEFA Women's Club Competitions, ved kvalifikation hertil, skal vaere
opmaerksomme p3, at alle UEFA-krav skal opfyldes, for udstedelse af licens hertil i forbindelse med den almindelige
licensansegningsproces.

Der kan saledes ikke anseges om licens til deltagelse i UEFA-turneringer efter licensansegningsfristen, selvom
kvalifikationen ferst matte opnas herefter. Klubben skal vaere opmaerksom p3, at kravene for deltagelse i turneringen kan
vaere hejere, end kravene for at opna licens; eksempelvis er kravene til lysanlaegget/luxstyrker hejere i gruppespillet end
for opnaelse af licens.

For yderligere information henvises til UEFA Regulations for the UEFA Women's Club Competitions
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Kapitel 5 Procedure for ansegning og godkendelse
Indledning

Nedenstaende beskriver den ansegnings— og godkendelsesprocedure som licensansegerne og DBU skal anvende for
henholdsvis at indsende og behandle det materiale som licensansegerne har udarbejdet i overensstemmelse med kapitel 6
-10. Der henvises ogsa til de almindelige forvaltningsretlige regler, som er naevnt i pkt. 2.2.6.

5.1 Procedurens hovedpunkter

5.21
Hvert kapitel af licensansegerens materiale gennemgas af DBU's licensadministration. Det samlede materiale og indstilling
forelaegges herefter for Licensudvalget til afgerelse.

5.2 Procedurens detaljerede arbejdsgang

Punkterne nedenfor beskriver den detaljerede ansegnings- og godkendelsesprocedure for licensansegerne og DBU.

DBU's licensadministration udarbejder Manual for Kvindeligaen. Manualen fremsendes samlet fra DBU til alle klubber i
Kvindeligaen og 1. division.

1. Licensansegerne udarbejder ansegningsmaterialet via det elektroniske ansegningsskema som findes i KlubOffice.
Ansegningsmaterialet skal vaere DBU's licensadministration i haende senest ved deadline, anvist i punkt 4.5.1.

2. Nar licensansegningen fra licensansegerne er fremsendt, kontrollerer DBU's licensadministration, at materialet er
korrekt og fyldestgerende udfyldt, og at alt er modtaget inden deadline.

3. Nu foreligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis alle dokumenter er udfyldt og modtaget i DBU inden deadline, registrerer og behandler DBU's
licensadministration hvert hovedomrade (kapitel) til behandling hos de personer, som pa baggrund af deres
seerlige faglige viden er udpeget til at vaere ansvarlige sagsbehandlere for hvert deres specifikke omrade. Den
detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i stk. 6 litra a).

b) Hvis dokumenterne er mangelfuldt udfyldt, men dog indsendt inden deadline, kontakter DBU's
licensadministration licensansegeren for at aftale de naeste skridt, der skal foretages, for eksempel
anmodning om oplysninger, underliggende dokumenter, spergeskema eller manglende formularer. Den
detaljerede arbejdsgang fortszetter nu efter en individuel procedure.

c) Hvis materialet ikke er indsendt til DBU inden deadline, bortfalder klubbens mulighed for behandling af
licensansegningen.

4. Nuforeligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) DBU's licensadministrator kontrollerer, at materialet er fuldstaendigt og returneret til DBU inden for den i stk.
4 litra b) angivne tidsfrist. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i punkt 6.

b) Hvis en sagsbehandler for et omrade har konstateret forhold, der nedvendigger yderligere oplysninger, tager
DBU's licensadministration kontakt til den pagaeldende licensanseger. Den detaljerede arbejdsgang
fortsaetter nu efter en individuel procedure.

5. Nu foreligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis DBU's licensadministration ikke identificerer omrader, der kraever yderligere kontrol, udarbejder
licensadministrationen en samlet indstilling til Licensudvalget. Denne indstilling indeholder ogsa forhold
observeret under et eventuelt beseg hos licensansegeren. Indstillingen skal forklare og konkludere, hvorvidt
der anbefales udstedelse af licens eller ej.

b) Hvis der er identificeret forhold, der nedvendigger, at DBU's licensadministration skal foretage sig yderligere,
for eksempel rette yderligere henvendelse til licensansegeren, fortsaetter den detaljerede arbejdsgang nu
efter en individuel procedure.
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10.

Licensudvalget skal modtage indstillingerne fra DBU's licensadministration mindst syv dage fer udvalgets
berammede 1. mede.

Inden udvalget traeffer sine afgerelser, kan udvalget forlange vyderligere oplysninger fra DBU's
licensadministration og fra licensansegerne, eventuelt ved at indkalde dem til mede med udvalget.
Licensansegerne kan vaelge at lade sig repraesentere med juridisk bisidder.

Licensudvalget skal traeffe sin endelige beslutning senest 2. maj 2025

a) Afgerelsen skal vaere skriftlig og skal, hvis den er et afslag p& licensudstedelse, indeholde en detaljeret
begrundelse for dette afslag.

| tilfeelde af afslag pd licensudstedelse grundet manglende imedekommelse af krav i punkt 6-10 kan
licensansegeren skriftligt anke afgerelsen til Licensappeludvalget, jf. pkt. 2.3.3.1i manualen.

Licensappeludvalget skal behandle den skriftlige anke og treeffe den endelige afgerelse senest den 23. maj 2025.
Som det fremgar af pkt. 2.3.3.5 er denne afgerelse endelig og kan ikke ankes.
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Kapitel 6 Sportslige krav

6.1 Indledning

Her felger de sportslige krav, der stilles til klubben, for at fa tildelt licens:

6.1.1 Godkendt program for udviklingen af ungdomsspillere U13 — U19

UEFA / KL Beskrivelse

A/A Hver klub (licensanseger) skal have et udviklingsprogram, der er gennemgaet af DBU, for at f3 udstedt
licens.

Dette udviklingsprogram skal mindst indeholde felgende:

a) Malsaetning og ungdomsfodboldsfilosofi for klubben, for minimum de kommende 3 r.

b) Organisering af ungdomsafdelingen, herunder beskrivelse af evt. samarbejdsaftaler og
overbygninger med andre klubber samt organisationsdiagram.

c) Beskrivelse af udviklingsprogrammets forskellige omrader i de enkelte aldersgrupper (U13 til
U19) daekkende tekniske, taktiske, fysiske og mentale feerdigheder, herunder en spillestil med
spillestilsprincipper og sammenhang, organisering samt indhold af treeningen pa U13-U16 og
u19.

d) Beskrivelse af klubbens plan for at sikre implementering af ovenstdende udviklingsplan i hele
klubbens pigeafdeling, herunder ogsa en beskrivelse af proces for at evaluere resultaterne og
opnaelsen af de fastlagte malsaetninger.

e) Sikring af kendskab til Anti Doping Danmark, Spiladfaerd (matchfixing og betting) Anti-racisme,
Ligestilling samt Laws of the Game.

f) Beskrivelse af plan for uddannelse af traenere i ungdomsafdelingen.

g) Passende antal kamp- og treeningsfaciliteter.

h) Tilstreekkelig ekonomi til opretholdelse af ungdomsakademi.

i) Sikring af at spillerne i talentsektoren har adgang til en kvalificeret sundhedssektor.

Klubben skal i ungdomsudviklingsprogrammet desuden sikre at:

D) enhverungdomsspiller, der deltager i ovenstdende ungdomsudviklingsprogram, har mulighed for
at felge den obligatoriske skoleundervisning i henhold til dansk lovgivning.

k) enhver ungdomsspiller, der deltager i dette ungdomsudviklingsprogram, ikke forhindres i at
fortsaette sin ikke fodbold relaterede uddannelse dvs. skoleuddannelse eller erhverv.

) klubben assisterer spillerne pa eliteholdene med deres kontakt til skoler og
uddannelsesinstitutioner, det vaere sig dialog med kommunens uddannelsesansvarlige og
koordinator for evt. eliteklasser. Klubben skal herigennem sikre, at spillerens samlede
treeningsmaangde (klubtraening, talenttraening, landshold, efterskole og eliteklasser) er tilpasset
spillernes udviklingsmaessige formaen

m) klubbens ungdomsprogram efterlever DBU's Holdninger og Handlinger, samt at klubbens
ungdomshold kun deltager i turneringer, der er anerkendt af FIFA, UEFA, DBU og lokalunionerne.
Det vil sige, at klubben skal, safremt den spiller kamp mod hold fra andre lande, ansege om
tilladelse hertil via formular DBU eller lokalunionernes hjemmeside.

n) ovenstdende punkter a-m evalueres minimum en gang &rligt.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal dokumentere at klubbens udviklingsprogram for ungdomsspillere, overholder
punkt a) til n)

- Safremt klubben er indehaver af ungdomslicens for piger, og/eller seger om licens for piger for
kommende saeson imedekommes kravene derigennem, og der skal saledes alene bekraeftes dette i
ansegningen.

Guidelines/ Licensmanual Ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkterne S.01, 0.02, 0.13,1.01, 1.06, 1.07, F.01, F.02
Regulativer ~ og F.06)
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6.1.2 Antal hold - Senior

UEFA /KL Beskrivelse
-/B Licensansegeren skal opfylde felgende krav om antal kvindeseniorhold:

Klubben skal som minimum have to 11-mands kvindeseniorhold tilmeldt DBU's, KDF's eller
lokalunionernes turneringsudbud

Kravet kan opfyldes via licensansegerens moderklub(ber) safremt denne er forskellig fra
licensansegeren.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegerne skal indtaste turneringsnavnet pa de to 11-mands kvindeseniorhold der er tilmeldt
DBU'’s eller lokalunionernes turneringsudbud.

Guidelines/
Regulativer

6.1.3 Antal hold - Ungdom
UEFA / KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal opfylde felgende krav om antal kvindeungdomshold:

Klubben skal som minimum have to pige-ungdomshold fra U13 til U19 tilmeldt DBU's eller
lokalunionernes turneringsudbud.

Kravet kan opfyldes via licensansegerens moderklub(ber) sdfremt denne er forskellig fra
licensansegeren.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indtaste turneringsnavnet pa de to pige-ungdomshold, der er tilmeldt DBU'’s
eller lokalunionernes turneringsudbud.

Guidelines/

. Se punkt 8.1.18 vedr. uddannelse af traenere til holdene
Regulativer

6.1.4 Kontrakter og registrering af spillere
UEFA / KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal have en skriftlig aftale med alle sine kontraktspillere som anfert i FIFA Regulations
on the Status and Transfer of Players, samt overholde krav vedr. 1an af spillere.

I henhold til §17.4.3 i DBU's love er det DBU's administrerende direkters opgave at pase og sikre, at DBU's
standardkontrakter anvendes, hvis kontraktforhold etableres, samt at DBU modtager kopi af alle
indgaede kontrakter og give eller naegte tilladelse til, at disse treeder i kraft.

Alle spillere, (over 10 &r) skal vaere registreret hos DBU som anfert i FIFA Regulations on the Status and
Transfer of Players.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal sikre og bekraefte, at alle aftaler med kontraktspillere forefindes i klubben, og
at DBU har modtaget kopi heraf. P3 forlangende af DBU skal klubbens kopi af en aftale uden ugrundet
ophold indsendes til DBU.

- Licensansageren skal bekraefte at have registreret alle spillere med alle pakraevede oplysninger i
KlubOffice

Guidelines/  Regulations on the Status and Transfer of players (fifa.com) (Punkt 5.1, side 14, samt punkt 10, side 18)
Regulativer
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6.1.5 Medicinsk stette til spillerne pa Kvindeligaholdet

UEFA / KL
A/C

Beskrivelse

Alle spillere, som er berettiget til at spille pa Kvindeligaholdet, skal gennemga en arlig laegeundersegelse
i overensstemmelse med propositionerne for UEFA’s klubturneringer, herunder UEFA Medical
Regulations.

Alle spillere, som klubben forventer at anvende pa sit ferstehold skal have gennemfert denne arlige
undersegelse og erklaeringen skal tilsendes DBU sammen med licensansegningen. Hvis klubben far nye
spillere i lebet af aret til klubbens ferstehold, skal disse spillere ligeledes gennemfere tilsvarende
undersegelse.

Journal til lzegens eget brug kan hentes pa nedenstdende link og hedder "Helbredsundersegelse —
journal”. Journalen for hver spiller skal ikke indsendes til DBU, men forblive i lsegens varetaegt.

Der geres opmaerksom p3, at laegejournaler indeholder szerligt felsomme personoplysninger, som skal
behandles fortroligt og i overensstemmelse med gaeldende dansk ret.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indsende en erkleering til DBU om, at klubbens forsteholdsspillere har
gennemgaet en arlig leegeundersagelse. Erklaeringen kan hentes pa
https.//www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/kvindeligaen/

- Erklseringen skal vaere dateret og underskrevet af klubbens laege og minimum en tegningsberettiget
person.

- En liste med navnene pa de spillere, der har gennemgaet leegeundersegelsen skal vedlaegges
erklzeringen.

Guidelines/
Regulativer

UEFA Medical Regulations
Helbredsundersegelse — journal

6.1.6 Medicinsk krav - spillere over 12 ar.

UEFA /KL
B/C

Beskrivelse

Alle spillere over 12 &r, inden for klubbens juridiske enhed og regnskabsmaessige rammer (jf. 9.1.5 og
10.5.1), skal gennemg3 en &rlig lsegeundersegelse i henhold til de relevante vejledninger udarbejdet af
DBU, og i overensstemmelse med national lovgivning samt krav og anbefalinger i UEFA Medical
Regulations.

Alle spillere over 15 ar, der er pa kontrakt i klubben, er omfattet af kravet. Dog gaelder for disse, at hvis
spilleren er en del af klubbens ferstehold eller er pa klubbens A eller B-liste, er vedkommende omfattet af
kravet i ovenstaende pkt. 6.1.4.

Der er ikke tale om samme tilbundsgdende lzegeundersegelse som for fersteholdet. Vejledning kan hentes
pa hjemmesiden.

Journal til leegens eget brug kan hentes pd nedenstdende link og hedder "Helbredsundersegelse —
journal”. Journalen for hver spiller skal ikke indsendes til DBU, men forblive i laegens vareteaegt.

Der geres opmaerksom p3, at lsegejournaler indeholder seerligt felsomme personoplysninger, som skal
behandles fortroligt og i overensstemmelse med gaeldende dansk ret.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indsende en erklaering til DBU om, at klubbens spillere over 12 4r omfattet af
kravet har gennemgaet en arlig laegeundersegelse

- En liste med navnene pa de spillere, der har gennemgaet lzegeundersoegelsen skal vedleegges
erkleringen. Erklaeringen skal veere dateret og underskrevet af klubbens Jaege og
tegningsberettigede. Erkleeringen hentes pa nedenstaende link.

Guidelines/
Regulativer

UEFA Medical Regulations

Helbredsundersegelse — journal
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6.1.7 Social ansvarlighed — Handlingsplaner
UEFA /KL Beskrivelse
B/B Licensansegeren skal udarbejde en strategi samt tilherende handleplaner/politikker for deres sociale

ansvar i overensstemmelse med UEFA's bezeredygtighedsstrategi for fodbold 2030, som minimum
indenfor omraderne:

a) Ligestilling d) Fodbold for alle

b) Antiracisme e) Klima & Milje

c) Bernerettigheder

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte overfor DBU at have udarbejdet skriftlige politikker pd omraderne.

Guidelines/
Regulativer

UEFA's baeredygtighedsstrategi for fodbold 2030 - Strength Through Unity (uefa.com)

UEFA Safety and Security Requlations

UEFA 10-point plan against racism

Access for all (cafefootball.eu)
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6.1.8 Social ansvarlighed - Spillets Integritet
UEFA /KL Beskrivelse

B/B Klubben skal sikre at spillerne pa Kvindeligaholdet har kendskab til, og er ajourfert med, regler og
procedurer vedr. Antidoping, Spiladfzerd (matchfixing og betting) og Laws of the Game.

a) Klubben skal i lebet af &ret, forud for den ansegte klublicensperiode, selv arrangere, eller deltage
i et mede arrangeret af DBU, for at udbrede kendskabet til Laws of the Game (Fodboldloven). Som
minimum skal anfereren eller viceanfereren og cheftraeneren eller assistenttraeneren for
klubbens ferstehold deltage i dette mede.

b) Det skal sikres at Kvindeligaspillere, U19 og U16 spillere undervises og orienteres om gaeldende
regler for Antidoping og Spiladfzerd (matchfixing og betting). (se /icensmanual for ungdom piger
2023/2025, punkt .07 side 68)

c) Klubbens traenere, ledere og andet stettepersonale for U16 og U19 holdene, herunder den
tilknyttede lege samt evt. anden dopingansvarlig person, og andet relevant personale skal
ligeledes holde sig opdaterede pa deres respektive omrader.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Kvindeligaholdet samt U18 og U16 spillere skal gennemfare Anti Doping Danmarks til enhver tid
geaeldende e-lzeringsprogram. Programmet er gratis og kan tilgas via www.antidoping.dk

Den enkelte spiller skal pa foranledning af DBU'’s licensadministration dokumentere at programmet
er gennemfert. Spilleren kan tilga sit diplom online pa sin brugerprofil

- Klubben skal oplyse hvilke(n) af de to muligheder for mede vedr. Laws of the game der
imedekommes. Afholder klubben selv mede, uden at deltage i feellesmedet, skal dette senest
afholdes forud for den ansegte klublicensperiode (dvs. senest inden udgangen af maj 2025), og
arholdelsesbekraeftelsen skal vaere DBU i haende, senest 1. juni 2025. Denne skal vaere dateret samt
minimum vaere underskrevet af underviseren og klubbens Sportschef.

- Klubben skal herudover arrangere et mede for at udbrede kendskabet til spiladfaerd og indsende en
arholdelsesbekraeftelse herpa til DBU indeholdende dato og sted for samlingen samt deltagere, navn
pa oplaegsholder eller instruktor. Medet skal senest afholdes i forbindelse med hver sommer-
saesonstart mellem 1. juni — 1. september, og afholdelsesbekraeftelserne skal vaere DBU i haende,
senest 1. september 2025. Disse skal vaere dateret samt minimum vaere underskrevet af underviseren
og klubbens Sportschef. Medet planizegges af klubben selv, eventuelt i samarbejde med Center for
Ludomani, Study4Player, TeamDanmark, Elitekommunen e./.

- Klubben skal bekreefte af have sikret orientering af sundhedspersonale samt evrige treenere og
ledere om reglerne for anti-doping og matchfixing.

Guidelines/ Laws of the Game (theifab.com)
Regulativer

Anti Doping Danmarks E-lzeringsprogram

Regler og love vedrerende matchfixing og anden uetisk adfaerd (dbu.dk)

Licensmanual ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkt 1.07 side 68)

Obs! pa dato vedr. afholdelsesbekraeftelser
- Laws of the Game (Fodboldlover) - 1.juni 2025
- Spiladfeerd (Matchfixing og Betting) - 1. september 2025.
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6.1.9 Uddannelse af nye traenere
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Klubben skal arligt opna tre uddannelsespoint ved uddannelse af traenere som er kvinder, via felgende
pointsystem; (der skal vaere tale om minimum p&begyndt uddannelse for opn3else af point):

a) A-licens ellerElite Youth A, e/lerP-licens, eller GKA =3 point
b) UEFA B1 e/ler UEFA B2 ellerYouth B e/ler GKB =2 point
c) UEFA C1 e/ler UEFA C2 eller UEFA C3 eller GK1 =1 point

Kravet kan efterleves i en herre-DM-afdeling i sammenlignelige funktioner, hvis denne indgar i klubbens
juridiske struktur.

Safremt klubben har ungdomslicens for piger, efterleves kravet via klubbens ungdomslicens.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Klubben skal senest 30. juni 2025 oplyse navnet pd de traenere, som er kvinder, med tilknytning til
klubben, der har pabegyndt en traeneruddannelse. Uddannelserne skal vaere gennemfort eller
tilmeldt i perioden 1. januar 2025 - 31. december 2025.
- Safremt klubben er indehaver af ungdomslicens for piger, og/eller seger om licens for piger for
kommende saeson imedekommes kravene derigennem, og der skal saledes alene bekraeftes dette i
ansegningen.

Guidelines/

Regulativer Licensmanual Ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkt 0.02)

© Dansk Boldspil-Union Side 27 af 60


https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/ungdom-piger/

Licensmanual for KVINDELIGAEN 2025/2026 DBU'’s Klublicenssystem

Kapitel 7 Krav til stadion og evrige faciliteter
7.1 Indledning

Nedenfor er angivet de krav, som DBU stiller til en klubs stadion(er) til afvikling af kampe i Kvindeligaens grund-,
kvalifikations- og slutspil, sdvel som krav til treenings- og studiefaciliteter samt omklaednings- og behandlerrum.

711 Stadion
UEFA /KL Beskrivelse

A /A  Foratfa tildelt licens skal licensansegeren opfylde felgende krav:

a) Licensansegeren skal have et eller flere stadion(er) til rddighed til sine kampe i Kvindeligaen, som
skal vaere beliggende i Danmark og vaere godkendt af DBU.

b) Huvis en licensanseger ikke er ejer af det/de stadion(er), skal licensansegningen vedlzegges en (eller
flere) skriftlig(e) aftale(r) med ejeren af det (eller de) stadion(er) klubben har til hensigt at benytte.

c) Stadion(erne) skal leve op til alle geeldende myndighedskrav.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indsende navn og adresse pd sit/sine stadion(er) til DBU sammen med alle
indgaede aftaler. Disse skal vaere daterede og underskrevet af begge parter.

- Licensanseger skal bekraefte at stadion(er) lever op til alle gaeldende myndighedskrav.

Guidelines/ |pgen
Regulativer

7.1.2 Stadion - Stadionkrav

UEFA /KL Beskrivelse

A /B  For at fa tildelt licens til at deltage i Kvindeligaen og UEFA’s turneringer skal licensansegeren angive et
stadion, der opfylder alle kravene for UEFA Kategori 1 stadion jf. UEFA Stadium Infrastructure Regulations
- Edition 2018

Nedenfor er listet nogle af de vaesentligste krav for et UEFA-kategori 1 stadion:

a) Stadion skal leve op til geeldende myndighedskrav.

b) Stadion skal efterleve kravene i Laws of the Game (Fodboldloven).

c) Stadion skal have omklaedningsrum til begge hold med plads til 25 personer;
i. Gerne fordelt pa et omklaedningsrum til spillere med plads til minimum 18 personer,

samt et omklaedningsrum til ledere med plads til minimum 7 personer.

d) Stadion skal have et laegerum.

e) Stadion skal have et lokale til dopingkontrol til rdighed jf. UEFA Anti-Doping Regulations.

f) Stadion skal have udskiftningsbaenk til begge hold med plads til 14 personer.

g) Stadion skal have resultattavle og ur, samt et lydanlaeg til speakerfunktion og musik, som daekker
alle tilskueromrader.

h) Stadion skal have en platform til hovedkamera med minimumssterrelse 2 x 2 meter.

i) Stadion skal have minimum én kommentatorposition.

j) Stadion skal have minimum fem pressepladser med bord, stremstik og internetadgang.

k) Stadion skal have minimum 200 individuelle siddepladser med anatomisk formede ryglaen.

) Stadion skal have salgskiosk(er) med mad & drikke til r&dighed for alle tilskuere.

m) Stadion skal vaere udstyret med toiletfaciliteter i overensstemmelse med specifikationerne.

n) Stadion skal tilbyde adgang for handicappede tilskuere og vaere udstyret med handicaptoilet(ter).

0) Stadion skal have minimum én hjertestarter tilgaengelig ifm. afvikling af hjemmekampe.

For stadion(er) godkendt til Kvindeliga sason 2024/2025, kan Licensadministrationen undtagelsesvis
udstede dispensation for enkelte afvigelser fra kravene i UEFA Stadium Infrastructure Regulations. For
udstedelse af dispensation, skal ansegning herom, fremsendes sammen med licensansegningen. Der kan
saledes ikke seges om dispensation efter ansegning eller i en igangvaerende saeson. Dispensationen kan alene
geelde ift. Licens til Kvindeligaen og ikke ift. UEFA licens.
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712 Stadion (forsat)

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal bekraefte, at stadion lever op til alle kravene for Kategori 1 stadion jf. UEFA
Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018 - Category 1.

- Klubben skal bekraefte at hjertestarter er tilgaengelig pd stadion(er) i forbindelse med afvikling af
hjemmekampe.

- Licensansegeren skal vedhaefte eventuel dispensationsanmodning, der tydeligt beskriver afvigelsen af
kravet.

Guidelines/ UEFA's Stadium Infrastructure Regulations - Edition 2018
Regulativer

UEFA Anti-Doping Regulations — Edition 2021, se ‘Doping Control Station’

713 Stadion — Kapacitet
UEFA /KL Beskrivelse

- /A  Foruden stadionkravene i 7.1.2 Stadion — UEFA-kategori 1, skal stadion efterleve nedenstdende krav:
a) Stadion skal have en samlet tilskuerkapacitet pd minimum 2000 tilskuerpladser, hvoraf minimum
500 pladser skal vaere overdaekkede siddepladser.

Siddepladser ber veere individuelle anatomisk formede saader med rygleen med en hejde pa minimum 30cm.
Alle siddepladser skal vaere fastgjorde til tribunen.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansageren skal bekrzefte dels tilskuerkapaciteten, optalt i sidde- og stapladser, og dels, om alle
siddepladser er indrettet med individuelle anatomisk formede saeder med ryglaen med en hejde ps
minimum 30cm.

Guidelines/ yEFA's Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018
Regulativer

VAR Stadion — Banen

UEFA /KL Beskrivelse
- /A  Til kampe i Kvindeligaen gzelder felgende:

a) Sterrelsen af banen skal vaere 68 x 105 meter.
b) Banen p3 stadion(er) skal enten:
i. have graesbelagning/hybridbane, eller
ii. vaere kunstgraes
I. Kunstgraesbaner skal certificeres med 'FIFA Quality' eller 'FIFA Quality Pro' i
overensstemmelse med FIFA Quality Programme for Football Turf.

c) Banen skal veere afgraenset med hegn eller raekvaerk til publikum.

d) Baneareal inkl. sikkerhedsafstand skal vaere 76 x 115 meter (sikkerhedsafstand skal vaere 4 m p4
langsider og 5 m bag mallinjer. Sikkerhedsareal kan vaere andet materiale end graes — ingen skarpe
kanter m.m. eller niveauforskelle). For baner etableret fer 30. juni 2023 geelder at
sikkerhedsafstanden skal vaere minimum 2 m x 3 m. (72 m x 111 m totalt).

Til godkendelse af stadion til UEFA Women's Club Competitions gruppespil skal en eventuel kunstgraesbane
vaere 'FIFA Quality Pro '-certificeret.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren bedes bekraefte banens sterrelse p3 stadion(er), samt oplyse banens belagning.
- Safremt belaegningen er kunstgraes, skal der medsendes et gyldigt FIFA Certificate. Det bermneaerkes, at
DBU's Turneringsadministration kan dispensere for gyldigt FIFA Certificate, indenfor gaeldende

propositioner til enkeltstiende kampe, hvis det vurderes af afgerende betydning for
turneringsafviklingen.

Guidelines/ FIFA Quality Programme for Football Turf (fifa.com)
Regulativer
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VAR Stadion - Lysanlaeg

UEFA /KL Beskrivelse

- /A  Ved aftenkampe skal licensansegeren have et stadion til radighed med et lysanlaeg med mindst 800 lux
horisontalt over spillepladsen.

Afvikles kampe i dagslys pa stadion med ovenstdende lysanlaeg, sa skal lysanleegget desuden benyttes,
safremt dette anmodes herom af enten TV-rettighedshaver eller kampens dommer.

Der skal til ansegningen fremsendes en maling foretaget med 96 horisontale malepunkter, og der skal
anvises vaerdierne for Ulh og U2h jf. UEFA Stadium Lighting Guide 2016 - kapitel 20.
Lysmalingen ma ikke vaere zeldre end tre ar regnet fra den 13. februar det ar, hvor klubben anseger om
klublicens.

Det anbefales desuden ogsa, at de vertikale lysstyrker males jf. UEFA Stadium Lighting Guide 2016.
Til godkendelse af stadion til UEFA Women's Club Competitions gruppespil skal lysanlaegget opfylde de

dertil gaeldende krav jf. UEFA Women's Club Competitions Regulations og maling af lysstyrkerne ma tidligst
vaere foretaget d. 1. juli 2024.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indsende lysmaling udfert i overensstemmelse med UEFA Stadium Lighting Guide
2016

Guidelines/ UEFA Stadium Lighting Guide 2016
Regulativer UEFA Women's Club Competitions Regulations

7.1.6 Elektronisk billetsystem

UEFA /KL Beskrivelse

-/C Licensansegeren ber anvende et scanningssystem med elektroniske billetter, der er adgangsgivende bade
som udprint og som mobil-download, og som scannes ved indgangen til stadion.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansageren skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstaende anbefaling.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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7.2 Krav til traeningsfaciliteter

7.2.1 Traeningsanlaeg

UEFA /KL Beskrivelse

A /A Licensansegeren skal have traeningsfaciliteter til radighed for kvindeligatruppen hele dret rundt.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansageren skal meddele DBU navn og adresse pa sit traeningsanlaeg samt ejerforholdet.

- Hvis licensansegeren ikke selv er ejer af traeningsfaciliteterne skal der fremsendes en skriftlig aftale
med ejer(ne) af traeningsfaciliteterne samt bekraefte at faciliteterne er tilgaengelige hele Sret.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

7.2.2 Traeningsbaner

UEFA /KL Beskrivelse

B/B  Der skal som minimum vaere en graesbane til radighed i sommerhalvaret samt en kunstgraesbane til
radighed i vinterhalvaret, alternativt en kunstgraesbane tilgeengelig hele aret.

Hybridbaner er at betragte som graesbane.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte at ovenstaende er til rédighed

Guidelines/ Ingen
Regulativer

7.2.3 Styrketraeningsfaciliteter

UEFA /KL Beskrivelse

B/B Klubben skal have de nedvendige traeningsfaciliteter til radighed, der sikrer spillerne pa Kvindeligaholdet
mulighed for regelmaessig styrketraening (med frie vaegte) hele &ret.

Det kan enten vaere klubbens egne faciliteter eller faciliteter, som klubben lejer/laner.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte at ovenstaende er til radighed for spillerne.

- Safremt faciliteterne er lejet/lant skal licensansegeren vedlaegge en skriftlig aftale om adgangen til
styrketraeningsfaciliteterne. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

7.2.4 Studie- og lektielaesningsfaciliteter

UEFA /KL Beskrivelse

B/B Klubben skal have de nedvendige faciliteter til radighed, herunder lektielsesningslokale, der sikrer
spillerne pa klubbens Kvindeligahold mulighed for at udnytte pauser for, mellem og efter treeningspas til
at lave lektier og lignende.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte at ovenstaende er til radighed for spillerne.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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7.2.5 Omklzaedningsrum
UEFA /KL Beskrivelse

B/B Der skal til alle traeningspas veere et omklaedningsrum til klubbens Kvindeligahold der imedekommer
felgende:
a) Der skal vaere plads til at spillerne kan opbevare deres beklaedningsgenstande forsvarligt.
b) Der skal foretages daglig rengering i rummene.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal bekraefte at ovenstaende er til radighed og at rengering er sat i system, som
naevnt i ovenstaende.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

7.2.6 Behandlerrum

UEFA /KL Beskrivelse

B/B Der skal til enhver tid vaere et rum til rddighed, hvor behandlere har mulighed for at arbejde, der
imedekommer felgende:
a) Rummets storrelse skal vaere tilstraekkeligt stort til, at behandlere har mulighed for at arbejde
uhindret.
b) Rengeringen skal veere af en sddan standard, at risikoen for infektioner holdes p& et absolut
minimum.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal bekraefte at ovenstaende er til radighed og at rengering er sat i system, som
naevnt i ovenstaende.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Kapitel 8 Administrative og ledelsesmaessige krav

8.1 Indledning

Her felger kravene til klubbens neglemedarbejdere.

Safremt en funktion handteres af ekstern virksomhed, skal aftalen mellem licensanseger og den pagaeldende virksomhed,
som minimum indeholde klar definition af opgaven og omfanget. Hvis der er tale om en funktion der kraever nedvendig
uddannelse, skal der ligeledes fremsendes dokumentation for uddannelse, pa de(n) person(er) der udferer funktionen.

** Enindehaver af UEFA-traenerlicens betragtes som en traener, der i overensstemmelse med bestemmelserne i UEFA's
coachingkonvention har:

a) fiet udstedten gyldig UEFA-traenerlicens af et UEFA-medlemsforbund; eller
b) som minimum p&begyndt den kraevede UEFA-uddannelse. Tilmelding til den kreevede UEFA-uddannelse er ikke
tilstraekkeligt.

8.1.1 Administration, organisation og licensansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal udpege en person, som er klubbens administrative ansvarlige i forhold til
licensansegningen.

Herudover skal klubben oplyse adresse, hjemmesideadresse og kontakt informationer pa klubbens
administration.

Organisationsdiagram, minimum indeholdende funktionerne naevnt i dette kapitel 8, med tydelige
kommunikationslinjer, skal fremsendes.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Licensansvarlig. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- Licensansaegeren skal oplyse adresse pa klubbens administration, samt hovedmailadresse,
hovedtelefonnummer og link til hjemmeside.

- Licensansegeren skal uploade organisationsdiagram.

Guidelines/ Ingen

Regulativer
8.1.2 Administration - Forretningsansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse
-/A Licensanseger skal udpege en person, der er overordnet forretningsansvarlig for licensansegerens

forretningsudvikling.

Personen skal vaere ansvarlig for at udvikle klubbens forretningsgrundlag, herunder blandt andet sikre:
a) Korrekt kampafvikling i samarbejde med Match-Day ansvarlig.
b) Salg af sponsorater og anden indtaegtsgivende aktiviteter
c) Tilskuerrekruttering og udvikling af kampkonceptet.

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Forretningsansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

. Ingen
Regulativer
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813 Administration - Kommunikationsansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

B/B Licensansegeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for Licensansegerens
kommunikation.

Vedkommende skal enten:
a) Veere uddannet journalist.
b) Have gennemfert eller vaere i gang med en kommunikationsfaglig videregaende uddannelse.
c) Veere indehaver af et af DBU udstedt kompetencebevis med "anerkendelse af praktisk erfaring".
Anerkendelsen skal vaere baseret pd mindst tre ars praktisk erfaring fra tidligere hverv inden for
dette fagomrade.

Personen skal vaere ansvarlig for at udvikle klubbens kommunikationsstrategi herunder:
a) Kontakt til presse og udfeaerdigelse af redaktionelt indhold til disse.
b) Ansvar for klubbens webside og SoMe platforme.
c) Kontakt til DBU's faelles kommunikation for Kvindeligaen

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Kommunikationsansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgset mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/

. Ingen
Regulativer

8.1.4 Cheftraener, Kvindeligaholdet
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Klubben skal anszette/udpege en kvalificeret cheftraener for Kvindeligaholdet der er ansvarlig for
samtlige holdtraeningspas og kampe.

Cheftraeneren har ansvaret for planlagning og udfersel af holdtraening og individuel traening i teet
samarbejde med assistenttraner, malmandstraener, fysisk treener samt sundhedssektoren.
Traeneren skal som minimum:

a) Have erhvervet et gyldigt UEFA A-licens**, eller

b) Have erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma”, der svarer til litra (a) og som
anerkendes af UEFA.

Klubberne geres opmaerkes pa at forvente krav om Gyldig UEFA Pro-licens for seesonen 2026/2027.**

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Cheftraener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi arf den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

- Har traeneren gennemfert sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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8.15 Assistenttraener, Kvindeligaholdet

UEFA /KL Beskrivelse
A/A Klubben skal ansaette/udpege en assistenttraener, som er til radighed for Kvindeligaholdet ved samtlige
holdtraeninger.
Traeneren skal som minimum:
a) Have gyldig UEFA B-licens**, eller
b) Have erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma"”, der svarer til litra (a) og som
anerkendes af UEFA.
Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Assistenttraener. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.
- DBU skal have en kopi arf den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter
- Har treeneren gennemfert sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.
GUideIineS/ |ngen
Regulativer

8.1.6 Fysisk traener

UEFA /KL Beskrivelse
-/A Klubben skal have traener med ansvar for den fysiske traening af spillerne. Vedkommende er ansvarlig for
planlaegning og evaluering af den fysiske traening.
Den fysiske traener skal som minimum vaere i besiddelse af én af nedenstdende kvalifikationer:
a) Have minimum en bachelor i idrzet, eller
b) Have et kompetencebevis med "anerkendelse af praktisk erfaring” udstedt af DBU forud for
indsendelse af licensansegningen eller udstedt af anden organisation hvor kompetencebeviset
pa forhand er godkendt af DBU. Kompetencebeviset skal veere baseret pa mindst 5 ars praktisk
erfaring som fuldtids (primaer) beskaeftigelse inden for det idraetsfaglige omrade p3 talent-
/eliteniveau som fysisk traener.
Den fysiske traener skal veere til rddighed min. to gange om ugen for spillerne pa Kvindeligaholdet.
Personen skal vaere ansvarlig for alt fysisk treening som planlaegning, vejledning og supervision der
foretages for Kvindeligaholdets spillere individuelt som holdmaessigt, samt ansvarlig for de tests,
(Performance Profilen) der foretages p& Kvindeligaholdets spillere.
Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Fysisk traener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.
- Licensansegeren skal uploade kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter
- Licensansegeren skal uploade dokumentation for opnaet uddannelse, alternativt udstedt
kompetencebevis.
Guidelines/ Ingen
Regulativer
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8.1.7 Keepertraener
UEFA /KL Beskrivelse

B/A Klubben skal anszette/udpege en keepertraener til radighed for Kvindeligaholdet.
Traeneren skal have gyldig GK-B licens**.

DBU anbefaler at traeneren sikres videreuddannelse for opnaelse af GK-A licens.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er keepertraener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

- Har treeneren gennemfert sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.

GUideIineS/ |ngen
Regulativer

8.1.8 Sundhedssektoren — Mentaltraener
UEFA /KL Beskrivelse

-/A Klubben skal have tilknyttet en mental traener som har medansvar for at skabe et trygt udviklings- og
praestationsmilje og forankre mentaltraening pa og udenfor banen. Mental traener kan fx have felgende
primaere ansvarsomrader/ arbejdsopgaver:

o Forankre og videreudvikle et trygt udviklings- og praestationsmilje i klubben (psykologisk
tryghed)

e Understotte traenerteamet i udviklingen af et sundt praestationsmilje

e Uddanne spillerne i handtering af pres og modgang

e Give spillerne vaerktejer der kan udvikle Mental robusthed

e Fremme Mental sundhed i miljeet

e Afholde individuelle spillersamtaler

Den mentale traener skal som minimum veere i besiddelse af én af nedenstdende kvalifikationer:
a) Kandidat i psykologi
b) Kandidatiidraet med speciale indenfor omréderne talentudvikling/idraetspsykologi
c) Masterisportspsykologi, som skal individuelt godkendes af Talentudvalget

Safremt klubbens mental treener har opnaet permanent dispensation jf. licensmanual for ungdom,
drenge kan vedkommende godkendes som mental traener ift. klubbens licensansegning for Kvindeligaen.
Dokumentation for dispensation skal fremsendes.

Safremt klubbens mental traener har fungeret som mentaltraener i et herreseniormilje (minimum herre 1.
division) i minimum tre &r, kan vedkommende godkendes som mental traener ift. klubbens
licensansegning for Kvindeligaen. Klubben skal fremsende dokumentation herfor.

Mentaltraeneren skal vaere til stede i klubben minimum 1gang om ugen, af minimum tre timers varighed,
hvor traeneren er til rddighed for Kvindeligaholdets treenerteam, samt spillerne.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er mentaltreener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person/virksomhed og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

- Licensansegeren skal uploade dokumentation for opnaet uddannelse, alternativt udstedt
kompetencebevis.

Guidelines/  Sundhedsstyrelsens autorisationsregister.
Regulativer
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8.1.9 Sundhedssektoren — Fysioterapeut
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Klubben skal have tilknyttet en uddannet fysioterapeut, som, sammen med klubbens ovrige
sundhedssektor, er ansvarlig for almen sportsfysioterapi, genoptraeningsvejledning og behandling i
forbindelse med traening og kampe for Kvindeligaholdet.

a) Fysioterapeuten skal vaere til stede ved alle Kvindeligaholdets hjemmekampe. Det anbefales, at
fysioterapeuten ogsa deltager ved udekampe.
b) Fysioterapeuten skal vaere i besiddelse af gyldig autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Fysioterapeut. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person/virksomhed og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

- Derskal indsaettes link direkte til vedkommendes gyldige autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Guidelines/ Sundhedsstyrelsens autorisationsregister.
Regulativer

8.1.10 Sundhedssektoren — Laege
UEFA /KL Beskrivelse

A/B Klubben skal have tilknyttet en uddannet lzege der imedekommer felgende:

a) Leegen er ansvarlig for alle forhold vedrerende doping, og er p8 licensansegerens vegne del i det
gensidige samarbejde mellem klubben, Anti Doping Danmark, DBU, UEFA og FIFA om at informere
om og forhindre spillerne i at indtage medicin m.v., som er anfert pa den internationale liste over
doping.

b) Laegen skal veere i besiddelse af gyldig autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

c) Laegen skal veere til rddighed ved traening.

d) Laegen skal veere til stede pa stadion ved hjemmekampe i Kvindeligaen.

e) Leegen skal vaere til stede pa stadion ved kampe i Champions League.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Laege. Vedkommendes KlubOffice profil skal
indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- Derskal foreligge en skriftlig aftale om varetagelse af funktionen. DBU skal have en kopi af den aftale,
der er indgaet mellem den pagaeldende person og Licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og
underskrevet af begge parter.

- Derskal indsaettes link direkte til vedkommendes gyldige autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Guidelines/  Sundhedsstyrelsens autorisationsregister.
Regulativer
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8.1.1 Sportschef, Kvindeligaholdet
UEFA /KL Beskrivelse

-/A Klubben skal anszette/udpege en person, der har ansvaret for klubbens sportslige set up for
Kvindeligaholdet fx:

e Spillestil og spilsystem

e Anszettelse af traenere

o Aftaler med spillere

e Lebende dialog med den talentudviklingsansvarlige i egen klub

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Sportschef. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.12 Match Day-ansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Licensansegeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for afvikling af klubbens
hjemmekampe i Kvindeligaen.

Personen skal sikre:

a) Korrekt afvikling af hjemmekampene i Kvindeligaen i forhold til ‘Avindeligaens Match Manual’
b) Optimal sammensaetning af personale til Match Day i forhold til funktioner i ‘Kvindeligaens Match
Manual'for afvikling af kampe i Kvindeligaen.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Match Day-ansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

. Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)
Regulativer

8.1.13 TV- og Livestreaming Ansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Licensansegeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for licensansegerens TV- og
Livestreaming af kampe i Kvindeligaen.

Personen skal sikre:

a) Korrekt afvikling af Live streaming i forbindelse med kampe i Kvindeligaen.
b) Kontaktperson for ekstern Kvindeliga streaming partner og/eller kommerciel Tv-station

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er TV- og Livestreaming Ansvarlig.
Vedkommendes KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgset mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

Regulativer Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)
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8.1.14 Tilskuer- og Fanansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Licensansegeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for licensansegerens
tilskuerrekruttering og fanaktivering.

Personen skal sikre:

a) enkompetent og effektiv tilskuerrekruttering, sd klubbens tilskuermal ns.
b) atder til alle hjemmekampe er etableret en stemningstribune.
c) atholdets evt. fangruppe far stillet et passede fanomrade til r&dighed.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Tilskuer- og Fanansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

. Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)
Regulativer

8.1.15 Data-ansvarlig
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Ansvarlig for klubbens data-strategi, registrering og aktiv anvendelse af kontaktdata pa alle relevante
interessenter: Medlemmer, tilskuere/billetkebere, gaester/brugere af klubbens WEB-site og SoMe-
platforme, sponsorer, medlemmer af evt. stetteforeninger, herunder:

o Sikre lebende opfelgning pa den data-analyse-rapport, som blev gennemfert i efteraret 2022 af
Two Circles og Mindshare

e Deltage i opfelgningsseminarer arrangeret af Kvindeliga-kontoret

e Sikre fremdrift i klubbens generelle brug af kontaktdata pa klubbens interessenter - og at dette
sker i trad med GDPR-reglerne

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er Data-ansvarlig. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/

. Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)
Regulativer

8.1.16 Social and Environmental Sustainability Officer

UEFA /KL Beskrivelse

B/C Klublicensansegeren skal udpege en Social and Environmental Sustainability Officer (SES), som er
ansvarlig for implementeringen af klubbens SES-strategi og -tiltag i overensstemmelse med UEFA
Football Sustainability Strategy 2030 og relevante UEFA guidelines. For yderligere se pkt. 6.1.6.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person som er SES. Vedkommendes KlubOffice profil skal
indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgset mellem den pdgaeldende person og
licensansegeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/ https://editorial.uefa.com/resources/0270-13f888ffa3e5-931c597968cb-
Regulativer 1000/uefa_football sustainability strategy.pdf

© Dansk Boldspil-Union Side 39 af 60


https://www.kvindediv.dk/wp-content/uploads/2019/09/Match-Manual-for-DNK-FINAL-EDITION-24.5.pdf
https://www.kvindediv.dk/wp-content/uploads/2019/09/Match-Manual-for-DNK-FINAL-EDITION-24.5.pdf
https://editorial.uefa.com/resources/0270-13f888ffa3e5-931c597968cb-1000/uefa_football_sustainability_strategy.pdf
https://editorial.uefa.com/resources/0270-13f888ffa3e5-931c597968cb-1000/uefa_football_sustainability_strategy.pdf

Licensmanual for KVINDELIGAEN 2025/2026 DBU'’s Klublicenssystem

8.1.17 Kontrollerer pa stadion

UEFA /KL Beskrivelse
-/B Licensansegeren er ansvarlig for at sikre en intern organisation, som muligger, at klubben fer, under og
efter kampen kan bidrage til ro og orden pa stadion, herunder engagere et tilstraekkeligt antal
kvalificerede kontrollerer.
Ved udebanekampe skal der stilles to medrejsende stewards til radighed for hver 500 medrejsende
supportere op til i alt 1000. Yderligere fire medrejsende stewards skal stilles til radighed for hver
yderligere p&begyndende 1000 medrejsende supportere. Klubbens SLO (tilskuer og fanansvarlig) kan
indga i opgerelsen af antal stewards.
Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte, at de imedekommer ovenstiende krav.
Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.18 Ungdomstrzenere

UEFA /KL Beskrivelse
A/B Cheftraenerne for de to pige-ungdomshold fra U13 til U19 som defineret i punkt 6.1.3. skal som
minimum have:
a) gyldig UEFA B-licens**, eller
b) erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma”, der svarer til litra (a) og som anerkendes af
UEFA.
Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal foretage valg af de personer som er cheftraenere for pige-ungdomsholdene.
Vedkommendes KlubOffice profiler skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere
opdateret.
- DBU skal have en kopi af de aftaler, der er indgaet mellem personerne og licensansegeren. Aftalen
skal vaere dateret og underskrevet af begge parter
Guidelines/ Ingen
Regulativer
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8.1.19 Kvinder i traenerstab
UEFA /KL Beskrivelse

-/B Licensansegeren skal have minimum én kvinde som en del af holdets traenerstab. Traeneren skal varetage
en fodboldfaglig funktion. Dvs. fx cheftraener, assistent traener eller keepertraener. Det er ikke pakraevet
af vedkommende varetager én af funktionerne i licensmanualen, der kan saledes fx vaere tale om en 2.
assistent eller lign.

Traeneren skal have minimum UEFA B1 (eller GK1 ved keepertraener), eller vaere tidligere fodboldspiller
pa eliteniveau (minimum 50 kampe i Kvindeligaen eller Top 10 ligaer jf. UEFA Womens association club
coefficient.

Safremt vedkommende er tidligere fodboldspiller pa eliteniveau og ikke besidder én af de pakreevede
treeneruddannelser skal klubben fremsende en uddannelsesplan for opnaelse af ovenstdende
treeneruddannelse.

Treeneren skal optraede pa holdkortet ved holdets kampe i Kvindeligaen i rimeligt omfang.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal foretage valg af den person, der opfylder kravet. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.

- Har traeneren gennemfert sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.

- Licensansegeren skal angive hvilken traenerfunktion vedkommende varetager.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.20 Information om vaesentlige aendringer

UEFA /KL Beskrivelse
A/B Licensansegeren skal ubetinget overholde den i pkt. 4.3, litra (b), anferte informationspligt.

Hertil kommer, at hvis det drejer sig om, at en af de i kapitel 8 angivne stillinger bliver ledige i lebet af
licensperioden, skal licensindehaveren sikre sig, at den pagaeldende stilling bliver overtaget af en person,
som har de nedvendige kvalifikationer og opfylder kravene i manualen. Denne overtagelse skal ske inden
for en periode af 60 dage.

Hvis enstilling der er defineret i kapitel 8, bliver ledig i lebet af licensperioden skal licensadministrationen
informeres herom indenfor 7 arbejdsdage efter begivenheden er indtruffet.

Hvis stillingen bliver ledig af drsager, der ligger uden for klubbens kontrol (sygdom, ulykke etc.) kan
denne 60 dages periode forleenges af DBU, hvis det efter leegeundersegelse skennes, at den pagaeldende
ikke er i stand til at genoptage sine forpligtelser.

Klubben skal omgaende meddele DBU de i klubben skete sendringer allerede ved fratreedelse, og
efterfelgende ved nyanszettelse og sikre sig, at alle nyansatte har den i manualen kraevede uddannelse.
En nyoprettet anszettelsesaftale eller 2ndringer af en eksisterende, skal indsendes til DBU; opdateret og
underskrevet af begge parter.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Klubben skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstsende krav.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Kapitel 9 Juridiske krav

9.1 Indledning

| dette kapitel defineres DBU's juridiske mindstekrav til klubberne. Dansk ret gaelder for alle juridiske krav.

9.11 Licensansegerens vedtaegter
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal indsende en kopi af sine geeldende vedtaegter til DBU's licensadministration.

Klubben skal, safremt der er tale om et selskab, sikre at vedtaegtsdatoen er overensstemmende med
datoen i Registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen, jf. punkt 9.1.2.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal uploade en kopi af sine gaeldende vedtaegter.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

9.1.2 Registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Hvis licensansegeren har organiseret sig som et selskab (tredjemand), jf. pkt. 4.2.1, litra (b), skal
licensansegeren indsende til DBU's licensadministration en udskrift af sin registrering hos
Erhvervsstyrelsen.

Denne udskrift skal som minimum indeholde felgende om licensansegeren:

a) Registreringsnummer.

b) Klubbens/selskabets navn og adresse.

c) Virksomheds form.

d) Navn og adresse pa licensansegerens bestyrelsesmedlemmer og direkter(er).
e) Tegningsregler.

Denne udskrift ma ikke veere dateret tidligere end en maned fer den 15. februar i det ar, hvor
licensansegeren skal indsende sit ansegningsmateriale til DBU's licensadministration.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal uploade registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen.

- S3fremt Licensanseger er en klub, jf pkt. 4.2.1, litra (a), skal klubben meddele DBU'’s
licensadministration navnene pa de personer, der tegner klubben jf. klubbens vedtaegter i pkt. 9.1.1.

Link til udskrift af data fra Erhvervsstyrelsen (virk.dk)

Obs! Punktet ‘Tegningsregel, personkreds og revisor'pa CVR-registret imedekommer, sammen med
basisinformationerne, ovenstdende krav litra a)-e)

Klik derfor pa '+' til venstre, sa feltet udvides: + Tegningsregel, personkreds og revisor |
Guidelines/
Regulativer ~ Herefter pd ‘Gem PDF’i everste hejre hjerne & Gem som PDF |

Og veelg ‘Gem kun dbne bjaelker’ Gem de &bne bjeelker

Gem kun data, du har foldet ud pa siden.

PDF
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9.1.3 Erklzering fra licensansegerens ledelse
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal indsende en juridisk bindende erklzering til DBU's licensadministration, hvori
licensansegeren bekraefter, at licensansegeren:

a)

b)
9]
d)
e)

f)
a)

h)

m)

Anerkender at vaere forpligtet og bundet af alle FIFA's, UEFA's og DBU's love, regler og afgerelser,
samt at anerkende jurisdiktion for Court of Arbitration for Sport (CAS) i Lausanne i Schweiz som
anfert i de relevante paragraffer i UEFA Statutes.

Pa nationalt niveau vil deltage i turneringer, der er anerkendt og godkendt af DBU, det vil sige at
deltage i Kvindeligaen og Kvinde-LP.

Pa internationalt niveau vil deltage i turneringer, der er udskrevet af UEFA og FIFA. For at undga
enhver form for tvivl vedrerer denne bestemmelse ikke venskabskampe.

Vil underrette DBU omgaende om enhver vaesentlig andring, begivenhed eller ethvert forhold af
vaesentlig ekonomisk betydning, der er indtruffet efter indsendelsen af licensdokumenterne, jf.

manualens pkt. 4.3, litra (b).
Forpligter sig til at overholde bestemmelserne og vilkarene i denne manual.
Vil overholde UEFA's Club Licensing Regulations for UEFA Women's Champions League (UWCL).

Har defineret dens regnskabsafleeggende enhed i overensstemmelse med punkt 10.5.1 i denne
manual (paragraf 55 UEFA’s Club Licensing Regulations for UWCL.)

Har med alle indtaegter og omkostninger i forbindelse med hver af de fodboldaktiviteter, der er
anferti UEFA's Club Licensing Regulations for UWCL, afsnit 55.03, i oversigten jf. 10.5.1.

Vil vaere ansvarlig for eventuelle konsekvenser af, at en virksomhed, der indgar i den
regnskabsaflaeggende enhed, ikke overholder og overholder punkterne ) og f) ovenfor.

Har rapporteret alle relevante oplysninger vedrerende enhver aendring af dens juridiske form,
juridiske gruppestruktur (herunder ejerskab) eller identitet fra de tre saesoner forud for starten
af licenssaesonen, til licensgiveren og UEFA.

Har sikret at alle indsendte dokumenter til DBU er komplette og korrekte.

Bemyndiger DBU, UEFA's administration og UEFA's organer for retspleje til at undersege alle
relevante dokumenter og indhente oplysninger fra enhver relevant offentlig myndighed eller
ethvert privat organ i overensstemmelse med national ret.

Anerkender, at DBU og UEFA forbeholder sig ret til at gennemfere overensstemmelsesrevisioner
i overensstemmelse med punkt 1.5.2 i denne manual samt paragraf 63 i UEFA's Club Licensing
Regulations for UWCL.

Skabelon til erklzeringen fra klubbens ledelse findes pd DBU’s hjemmeside. Denne skabelon udfylder
klubben med dato og klubbens navn og erklzaeringen underskrives af klubbens tegningsberettigede.

Hvis licensansegeren har organiseret sig som et selskab (tredjemand), jf. pkt. 4.2.1, litra (b), skal denne
erklzaering veere underskrevet af klubbens tegningsberettigede i overensstemmelse med den vedlagte
udskrift fra Erhvervsstyrelsen, jf. punkt 9.1.2. og vedlaegges licensansegerens ansegningsmateriale.

Hvis licensanseger er en klub jf. pkt. 4.2.1, litra (a), skal erkleeringen vaere underskrevet af de personer,
der tegner klubben, jf. pkt. 9.1.2.

Erkleeringen ma ikke vaere dateret tidligere end én maned fer licensansegningen indsendes til DBU's
licensadministration.

Aktion i licensansegningsskemaet:

Klubben skal uploade den udfyldte, daterede og underskrevne erkizering.

9.1.3 - Erkleering fra klubbens ledelse

Guidelines/  |JEFA Statutes (uefa.com)

Regulativer

UEFAs Club Licensing Regulations for UEFA Women's Club Competitions (uefa.com)
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9.1.4 Den indgaede aftale mellem klubben og et selskab
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Hvis licensansegeren er en tredjemand, jf. pkt. 4.2.1, litra (b), skal licensansegeren indsende en af DBU
godkendt skriftlig samarbejdsaftale indg&et med klubben (moderklubben), jf. pkt. 4.2.1, litra (a).

Samarbejdsaftalen skal mindst indeholde bestemmelser, der indebzerer felgende:

a)

b)

e)
)

Licensansegeren skal overholde UEFA's, FIFA's, og DBU's til enhver tid gaeldende vedtaegter,
regler og afgerelser.

Licensansegeren ma ikke overdrage sine rettigheder til deltagelse i en turnering pa nationalt eller
internationalt niveau.

Licensansegerens ret til at deltage i turneringsaktiviteter opherer, hvis klubbens
(moderklubbens) medlemskab af forbundet opherer.

Hvis licensansegeren begaeres konkurs eller traeder i likvidation, forholdes som anfert i pkt. 4.6.2
og 4.6.3. For klarhedens skyld bemazerkes, at selve licensen, hvis den allerede er udstedt til
licensansegeren, ikke gar tilbage fra licensansegeren til klubben (moderklubben).

DBU skal godkende det navn, som licensansegeren benytter til deltagelse i de nationale
turneringer.

Licensansegeren skal efter anmodning fra den kompetente nationale voldgiftsret ("Fodboldens
Voldgiftsret") eller den internationale sportsdomstol ("CAS") tilvejebringe synspunkter og
oplysninger samt dokumenter om forhold, der vedrerer licensansegerens deltagelse i den
nationale og/eller internationale turnering.

Den indgdede samarbejdsaftale mellem licensansegeren og klubben (moderklubben) og enhver zendring
heri skal godkendes af DBU, jf. §17.4 i DBU's love.

Aktion

i licensansegningsskemaet:
Safremt punktet er aktuelt, bedes der uploadet erklzering, jf. ovenstaende.

Guidelines/ 9.1.4 — Erkleering om samarbejdsaftale mellem selskab og moderklub

Regulativer
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9.1.5 Den juridiske struktur, ultimativt kontrollerende part, og part(er) med betydelig indflydelse eller afgerende

indflydelse
UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansegeren skal uploade en grafisk oversigt over den samlede juridiske (koncern)struktur pa
tidspunktet for seneste generalforsamlingsgodkendte arsregnskab fer frist for indlevering af
licensansegningen. Oversigten skal vise:

a) Licensansegeren, og moderklubben, s&fremt disse ikke er identiske

a) ethvert datterselskab af licensansegeren, og af moderklubben, jf. litra a)

b) enhver associeret juridisk enhed tilherende licensansegeren, og moderklubben, jf. litra a),

c) enhver part, der har 10% eller derover, direkte eller indirekte, ejerskab af licensansegeren, eller
10%, eller derover, stemmeret,

d) enhver direkte eller indirekte kontrollerende enhed af licensansegeren,

e) eventuelle andre fodboldklubber, i hvilke nogle af de i litra a) - ) identificerede parter, har
nogen ejerandel, stemmeret, medlemskab, anden involvering eller indflydelse overhovedet i
relation til deres finansielle, driftsmaessige forhold eller sportslige praestationer; og

f) overste ledelse hos licensansegeren, og af moderklubben, jf. litra a)

2. Oversigten skal endvidere vise:

a) licensansegerens ultimativt kontrollerende part;

b) hvorvidt der er en ultimativt kontrollerende person, dvs. en person, pa hvis vegne en enhed ejes
eller kontrolleres, eller en transaktion gennemferes og

c) enhver part med 'betydelig indflydelse'* eller 'afgerende indflydelse'** p& licensansegeren.

* 'Betydelig indflydelse’ defineres af UEFA som: “Bemyndigelsen til at deltage i en enheds finansielle,
driftsmeaessige eller sportslige beslutninger, men uden at vaere i kontrol, eller faelles kontrol, over denne
enhed ved hjzelp af aktiebesiddelse, stemmeret, vedtaegter, aftale herom eller andet.”

** 'Afgerende indflydelse’ defineres af UEFA CFCB i vedlagte praecisering (se nedenfor)

3. Felgende oplysninger skal gives for hver af de parter, der er naevnt i stk. 2 ovenfor, pr. dato for
indsendelse af licensansegningens kapitel 10:

a) Navn og, hvis relevant, juridisk form;

b) Hovedaktivitet;

c) Procentdel af ejerandelen og, hvis forskellig, procentdelen af stemmerettigheder i forhold til
licensansegeren.

d) Qverste ledelse; og

e) Hvorvidt parten eller en af dets ledende medarbejdere har nogen ejerandel i, stemmeret eller
medlemskab eller anden involvering eller indflydelse pa enhver anden fodboldklub, .

f) hvilken enhed der er licensansegeren, samt hvem der er medlem af DBU.

4. Licensansegeren skal bekraefte, om der er sket aendringer i forhold til de oplysninger, der er angivet
i stk.10g 2 ovenfor, i lebet af den periode, arsregnskabet daekker og indtil ovenstaende oplysninger
indsendes til DBU.

5. Hvis der er sket en andring som anfert i punkt 4 ovenfor, skal der som minimum oplyses felgende:

a) Dato for aendringen

b) En beskrivelse af formalet med og &rsagerne til 2endringen

c) Konsekvenser ved sndringerne af licensansegerens ekonomiske, driftsmaessige og sportslige
setup

d) En beskrivelse af eventuelle konsekvenser for licensansegerens egenkapital eller
geeldssituation.

6. Hvis det anses for relevant, kan DBU anmode licensansegeren om at fremlaegge yderligere
oplysninger ud over dem, der er anfert ovenfor.
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9.15

Den juridiske struktur, ultimativt kontrollerende part, og part(er) med betydelig indflydelse eller

afgerende indflydelse(forsat)

7. Licensansegeren skal bekreefte, at oversigten over den samlede juridiske (koncern)struktur jf.
punkt 1samt den ultimativt kontrollerende part jf., punkt 2 litra h)-j), er fuldstaendig, nejagtig og i
overensstemmelse med disse regler. Dette skal dokumenteres ved en kort erklaering og underskrift
fra bade licensansegerens og licensansegerens ultimativt kontrollerende  parts
tegningsberettigede.

9.1.5 som grundlag for '10.5.1. Regnskabsaflaeggende enheder’

@nsker klubben at den grafiske oversigt skal kunne benyttes til besvarelse af 10.5.1 litra 1)-4), skal de
regnskabsaflaeggende enheder fastlaegges uathaengigt af licensansegeren med hensyn til de finansielle
kriterier naevnt i kapitel 10, og som skal indsendes til DBU's licensadministration til kontrol. Enhederne
skal derfor klart identificeres i oversigten over den juridiske (koncern)struktur (f.eks. ved at anvende en
karakteristisk farve eller 'ramme’ til at fremhaeve de relevante enheder).

Ud over de enheder, der er identificeret i oversigten over den juridiske (koncern)struktur, skal
regnskabsafleeggende enheder ogsa omfatte eventuelle andre enheder, der ikke er medtaget i oversigten
over den juridiske (koncern)struktur. Dette er f.eks. tilfaeldet, hvis en enhed uden for koncernen eller
tilknyttet koncernen genererer indteegter og/eller udferer tjenesteydelser og/eller padrager sig
omkostninger i forbindelse med kvindefodboldaktiviteter vedrerende spillere og/eller andet personale,
der er involveret i fodboldaktiviteterne. Se kriterier herfor i 10.5.1.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal uploade grafisk oversigt og beskrivelse af den samlede (koncern)struktur,
beherigt underskrevet af licensansegerens og licensansegerens ultimativt kontrollerende parts
tegningsberettigede.

Guidelines/
Regulativer

Eksempler pa selskabsstrukturer, side 29-32 (UEFA.com)

UEFA CFCB praecisering af 'afgerende indflydelse’
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9.1.6 Syv-dages erklaering

UEFA /KL
A/A

Beskrivelse

Praecis syv dage fer Licensudvalgets ferste behandling af de indsendte licensansegninger, skal
licensansegeren fremsende skriftlig erklaering til DBU. (se tidslinje)

Erklaeringen skal:

a) Bekreefte at alle dokumenter, fremsendt til DBU, er fuldsteendige, nejagtige og i
overensstemmelse med reglerne i denne manual;

b) Oplyse hvorvidt der er sket nogen vaesentlig aendring(er) eller lignende begivenhed(er) i
forbindelse med licensansegningen eller nogen af licensansegerens licenskriterier;

c) Oplyse hvorvidt der er indtruffet begivenheder eller forhold af vaesentlig ekonomisk betydning,
som kan have en negativ indvirkning pad licensansegerens finansielle situation siden
balancedagen for arsregnskabet eller perioderegnskabet. Safremt der er indtruffet begivenheder
eller forhold af vaesentlig ekonomisk betydning, skal der indsendes en beskrivelse af
begivenhedens eller forholdenes karakter og et sken over den finansielle indvirkning(er),
alternativt en erklaering, underskrevet af tegningsberettigede om, at et sadant sken ikke kan
foretages;

d) Oplyse hvorvidt licensansegeren (jf. punkt 4.2.1) eller moderselskabet for den licensanseger, der
indgadr i den regnskabsafleeggende enhed, seger/har segt beskyttelse eller har modtaget
beskyttelse fra sine kreditorer i henhold til love eller regler inden for de forudgaende 12 maneder
op til licenssaesonens start eller modtager beskyttelse pa tidspunktet for afgivelse af erklaeringen.

Erklaeringen skal underskrives i overensstemmelse med tegningsreglerne, jf. punkt 9.1.2.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal uploade erklzeringen.

Obs! pé dato for ovenstiende: De syv dage er en ultimativ dato, defineret af UEFA. Der md ikke afgives erklaering
hverken for eller efter denne dato. Erkleringen skal afgives og indsendes praecis syv dage for licensudvalgets
forste behandling, uanset om denne dato matte vaere weekend og/eller helligdag.

Guidelines/
Regulativer

Tidslinje for licensansegning
Syv-Dages erklaering

9.1.7 Licensansegerens identitet, historie og arv
UEFA /KL Beskrivelse
A/B Alle dele, der udger den visuelle identitet for en fodbold klub i forbindelse og kombination med det
officielle navn og/eller holdnavnet, sdsom det officielle emblem, logo(er), andre varemzerker og officielle
klubfarver skal veere ejet af og vaere i enekontrol af licensansegeren eller dennes moderklub(ber).
Endvidere skal licensansegerens eller dennes moderklub(ber) identitet vaere registreret ved DBU, sammen
med klubbens historie og arv, inklusiv dens sportslige bedrifter.
Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegerens skal bekraefte at ovenstaende gor sig gaeldende.
GUideIineS/ |ngen
Regulativer
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9.1.8 Information om vaesentlige sendringer
UEFA /KL Beskrivelse

A/B Licensansegeren skal ubetinget overholde den i pkt. 4.3, anferte informationspligt.

Saledes skal enhver begivenhed, som indtraeffer efter indsendelsen af ansegningsmaterialet til DBU og
som udger en vaesentlig andring af de oplysninger, som tidligere er indsendt, indberettes til DBU til
licenssystem@dbu.dk senest syv arbejdsdage efter at begivenheden indtraf.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Klubben skal bekrzefte at have gjort sig bekendt med ovenstaende krav.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Kapitel 10 @konomiske krav

10.1 Indledning

Dette kapitel indeholder ekonomiske mindstekrav, som klubberne skal opfylde for at kunne deltage i Kvindeligaen.

10.2 Arsregnskab

Regnskabsoplysningerne, herunder &rsrapporten, skal udarbejdes i overensstemmelse med Arsregnskabsloven eller de
internationale regnskabsstandarder.

De okonomiske krav, som skal opfyldes for at opnd deltagelse i en kommende saeson (licensperiode) baseres pa
regnskabsresultatet den 31. december aret fer, hvad enten der pa skaeringsdatoen er tale om en arsrapport eller et
perioderegnskab.

10.3 Andringer af vaesentlig betydning

De ekonomiske krav skal, ligesom andre licenskrav, opfyldes lebende. Licensansegeren har derfor pligt til at orientere DBU
hvis et krav ikke laengere opfyldes, eller der er indtruffet ekonomiske forhold af vaesentlig betydning for klubben.

10.4 Dokumentation og vurderingsgrundlag

Licensansegeren skal i sin ansegning kunne dokumentere opfyldelse af hvert enkelt licenskrav.

DBU skal som licensudsteder gennemlaese og vurdere ansegningsmaterialet, herunder eventuelle revisionspategninger og
erkleeringer udarbejdet af revisor. DBU kan palaegge licensansegeren at fremkomme med supplerende oplysninger — ogsa
oplysninger, der skal gennemgas af licensansegerens revisor — i vurderingsprocessen. Se fuldsteendig beskrivelse i Annex
1.1,

Indsendelse af Indsendelse af

Regnskabsperiode

'Kap. 10 - Standard erklaering' '31. marts erklzering’

Forskudt arsregnskab

14. marts 31. marts

Kalenderregnskabsar 31 marts 31 marts
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10.5 Krav til klubberne

| relation til klubbernes deltagelse i Kvindeligaen skal felgende ekonomiske krav opfyldes:

10.5.1 Regnskabsaflaaggende enhed(er)

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansegeren fastleegger, hvilke juridiske enheder, der skal indga i ansegningen.

2. Licensansegeren sender en oversigt over de i punkt 1 fastlagte enheder til DBU's
licensadministration.

Oversigten over 'regnskabsafleeggende enheder’ skal omfatte:

a) Licensansegeren samt klubben, hvor disse ikke er identiske.

b) Eventuelle datterselskaber ejet af licensansegeren og evt. klubben, jf. litra a).

c) Eventuelle enheder, som — uanset om disse matte indg3 i den juridiske koncernstruktur/
ejerstruktur — generer indtaegter og/eller udferer ydelser og/eller genererer omkostninger
i forbindelse med kvindefodboldaktiviteter, se pkt. 3 nedenfor.

3. Kvindefodboldaktiviteter omfatter:

a) Ansaettelse af medarbejdere (se pkt.10.5.5), herunder betaling af enhver form for vederlag
til medarbejdere, som udspringer af kontraktlige eller juridiske forpligtelser.

b) Keb/salg af spillere, herunder lejeaftaler.

c) Entréindtaegter.

d) Sponsering og reklame.

e) TV-indteegter.

f) Merchandise og hospitality.

g) Drift af klub, administration, aktiviteter pd kampdagen, rejseaktivitet, scouting osv.

h) Brug og drift af stadion og treeningsfaciliteter.

i)  Ungdomsafdelingen.

)) Finansiering, herunder egenkapital, der medferer forpligtelser for licensansegeren, eller
geeld, der direkte eller indirekte er sikret eller pantsat i licensansegerens aktiver eller
indtaegter.

4. Enenhed kan kun udelades fra ansegningen, hvis de fodboldaktiviteter, som udferes, allerede er
fuldt ud afspejlet i arsrapporten for en af de enheder, der indgar i ansegningen, og:
a) dens aktiviteter er helt uden relation til ovennzevnte fodboldaktiviteter eller
fodboldklubbernes forskellige adresser, aktiviteter eller brand, e/ler
b) den er uveesentlig i forhold til ansegningens enheder og ikke er beskaeftiget med
fodboldaktiviteterne, der er defineret i stk. 3, litra a) og b).

5. Licensansegeren skal fremsende 'Kapitel 10.5.1 - Standarderkleering' beherigt underskrevet af
tegningsberettigede, jf. oplysninger i 9.1.2 litra ), som:

a) bekreefter at alle indtaegter og omkostninger i forbindelse med de forskellige
fodboldaktiviteter, jf. stk. 3, er indeholdt i enheder i ansegningen samt give en udferlig
forklaring, hvis dette ikke er tilfaeldet, og oplyser om der er enheder, der indgar i den juridiske
koncernstruktur/ejerstruktur, som er udeladt fra ansegningen, idet en sddan udeladelse skal
begrundes i henhold til stk. 4.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensanseger skal uploade underskrevet ‘Kapitel 10 - Standarderklzering’. (erkizeringen inkluderer
ud over 10.5.1 krav fra punkterne 10.5.4, 10.5.5, 10.5.6 og 10.5.7 — men erklzeringen skal alene
vedhaeftes under punkt 10.5.1)

- Licensanseger skal til DBU indsende en grafisk oversigt over ejerstrukturen. Safremt licensanseger er
et selskab, inkluderes der beskrivelse af den samlede selskabsstruktur, som den licensansegende
Juridiske enhed eventuelt indgar i.

- Safremt licensanseger er et selskab, skal der i beskrivelsen af koncernstrukturen fremga, hvem der er
hovedaktionaer; den procentvise eferandel i selskaberne; hvad der er hovedaktiviteten i selskaberne
samt hvilke datterselskaber, der evt. indgar i koncernen.

Guidelines/ Eksempler pa selskabsstrukturer, side 29-32 (UEFA.com)

Regulativer 10.5.1 - Kapitel 10 - Standarderklsering’
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10.5.2  Arsrapport

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Der skal udarbejdes og indsendes arsrapport i overensstemmelse med det vedtaegtsmaessige
regnskabsafslutningstidspunkt forud for fristen for indsendelse af ansegningen til DBU.

2. Arsrapporten skal som minimum leve op til bestemmelserne i Arsregnskabsloven for den
regnskabsklasse licensansegeren er omfattet af eller IFRS, eller safremt licensansegeren er en
forening i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og god regnskabsskik for foreninger.

3. Arsrapporten skal altid vaere underskrevet af selskabet / klubbens daglige ledelse og bestyrelse
(valgte organer). Klubben/Selskabet skal vaelge en godkendt revisor (registeret revisor eller
statsautoriseret revisor). Den godkendte revisor skal afgive en erklaering baseret pa
begrebsrammen for udvidet gennemgang eller revision. Arsrapporten sendes til DBU sammen
med ansegningen om licens.

4. Den generalforsamlingsgodkendte drsrapport skal sendes til DBU senest d. 29. maj 2025.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Klubben skal til DBU indsende den seneste godkendte drsrapport, sa den er DBU i haende inden otte
kalenderdage efter offentliggerelse af drsrapporten, dog senest den 31. marts 2025 eller for klubber
med 'forskudt regnskabsar’senest d. 14. marts.

- Klubber med ‘forskudt regnskabsar’ skal derudover indsende seneste arsrapport senest 3 maneder
efter regnskabsarets afslutning. For klubber med regnskabsarsiutning pa andre tidspunkter end 31.
december eller 30. juni, skal en af direktionen og bestyrelsen underskrevet arsrapport forsynet med
en revisionspategning desuden uploades senest tre maneder efter regnskabsafsiutning.
Obs! Deadline for indsendelse af arsrapport er senest 8 dage efter klubben har offentliggjort sit
Guidelines/ arsregnskab. (Sdfremt klubben offentligger drsregnskabet 24. marts eller herefter, er deadline
Regulativer vanset, d. 31. marts,)

Obs! Arsrapporten skal fremsendes, godkendt af generalforsamlingen, senest d. 29. maj 2025.

10.5.3 Perioderegnskab
UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Huvis licensansegerens vedtsegtsmaessigt har 'forskudt regnskabsar' skal der udarbejdes og
indsendes et yderligere perioderegnskab gaeldende for perioden fra regnskabsarets afslutning
og frem til 31. december.

2. Perioderegnskabet skal best3 af:

a) Balance pr. periodeafslutningstidspunktet (31. december) og en sammenlignelig balance
pr. arsafslutningstidspunktet for det umiddelbart foregaende fulde regnskabsar.

b) Resultatopgerelse for perioderegnskabet og en sammenlignelig resultatopgerelse for den
tilsvarende periode for det umiddelbart foregaende regnskabsar.

c) Bestyrelsens og direktionens underskrifter

d) Revisors reviewerklzering

3. Perioderegnskabet skal opfylde samme krav som arsrapporten skal i henhold til
arsregnskabsloven eller IFRS, eller safremt licensansegeren er en forening i overensstemmelse
med foreningens vedtaegter og god regnskabsskik for foreninger.

4. Perioderegnskabet skal felge den samme regnskabspraksis, som er anvendt ved udarbejdelsen
af arsrapporten.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Perioderegnskabet og dermed krav 10.5.3 skal alene indsendes og opfyldes safremt klubben har
forskudt regnskabsar.

- Safremt klubben har kalenderregnskabsar, skal klubben alene bekraefte dette.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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10.5.4 Ingen forfalden gzeld fra transferaktiviteter

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansegeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts, forud for klublicensperiodens
begyndelse, ikke har forfalden gaeld, som anfert i Annex 11.2, til andre fodboldklubber som felge
af transferaktiviteter for spillere som er kvinder, som har fundet sted inden den 28. februar 2025.

2. Licensansegeren skal indsende en ledelseserklzering (31. marts erklzering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb vedr.
transferaktiviteter pr. 28. februar forud for licenssaesonen. Denne erklzaering skal afgives den 31.
marts og skal senest samme dato uploades i IT-systemet.

3. Geeld er beleb, der skyldes til fodboldklubber som felge af:

a) Transfer af professionelle spillere som er kvinder, som anfert i FIFA Regulations on the
Status and Transfer of Players,

b) Spillere som er kvinder, der er registreret for ferste gang som professionelle,

c) Erstatning for uddannelse af spillere og traeeningskompensation og solidaritetsbetaling i
relation til spillere som er kvinder som anfert i FIFA Regulations on the Status and Transfer
of Players,

d) Ethvert erstatningsansvar idemt af en kompetent domstol eller voldgift for ophaevelse af
en spillerkontrakt.

4. Licensansegeren skal oplyse om de transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag.

Hvis ikke licensansegeren har transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag, skal

dette positivt bekraeftes.

5. Licensansegeren skal udarbejde en transferoversigt og indsende denne til DBU. Oversigten skal
udarbejdes, ogsd selvom der ikke har fundet spillerkeb/lejeaftaler sted inden for den
pagaeldende periode, hvis der foreligger forfalden gaeld for tidligere spillerkeb/lejeaftaler. Den
skal kunne afstemmes med indholdet i arsrapporten.

6. Licensansegeren skal oplyse om alle nye spillerindkeb (herunder lejeaftaler), der er gennemfert
i de 12 maneder, der gar forud for 28. februar, uanset om der pr. 28. februar udestar noget
mellemvaerende herfor. Derudover skal licensansegeren oplyse om alle transferaftaler, hvor der
pr. 28. februar udestar et mellemvaerende, der skal betales, uanset om disse er indgaet i de 12
maneder, der gar forud for 28. februar eller tidligere, ligesom licensansegeren skal oplyse om alle
transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag ved den kompetente myndighed ifelge
dansk lovgivning eller en verserende sag ved en dansk eller international fodboldmyndighed eller
relevant voldgiftsret.

7. Transferoversigten skal som minimum oplyse felgende for hvert spillerkeb, herunder lejeaftaler:

a) Spillers navn og fedselsdato eller cpr-nummer

b) Dato for kontrakttiltreedelse eller lejeaftale.

c) Navn pé klubben, der tidligere var indehaver af spillerkontrakten.

d) Betalte og/eller skyldige transferbeleb eller lejebeleb, inkl. treeningskompensation og
solidaritetsbidrag, selvom kreditoren ikke har anmodet om betaling.

e) Qvrige direkte omkostninger i forbindelse med erhvervelse af spillere, der er betalt og/eller
skal betales.

f) Enhver anden kompensation, der betales eller skal betales

g) Afregnede beleb og betalingsdato.

h) Skyldig saldo pr. 28. februar for hver spillerkontrakt, herunder forfaldsdag for hver ubetalt
del.

i) Forfaldne beleb pr. 28. februar, inklusive forfaldsdato(er) for hvert ubetalt element

D) Beleb udskudt pr. 28. februar, som defineret i Annex 11.2

k) Beleb der er genstand for en verserende sag/retssag, som defineret i Annex 11.2

) Betingede beleb (eventuelle forpligtelser), der endnu ikke er indregnet i balancen pr. 28.
februar.

8. Licensansegeren skal afstemme den samlede regnskabsmaessige vaerdi ifelge
transferoversigten med tallet i arsrapportens balance for "Gaeld i forbindelse med spillerkeb".

© Dansk Boldspil-Union Side 52 af 60



Licensmanual for KVINDELIGAEN 2025/2026 DBU'’s Klublicenssystem

10.5.4 Ingen forfalden gzeld fra transferaktiviteter (forsat)

9. Transferoversigten skal veere godkendt af ledelsen, hvilket skal dokumenteres ved en erklzering
(kap. 10 standarderkleering, jf. pkt. 10.5.1) underskrevet af tegningsberettigede for
licensansegeren.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- ‘Oversigt over transferudgifter’ skal udfyldes og uploades. Oversigten bestir af — og skal efter
udfyldelse fortsat bestd af — de kolonner, som svarer til de i pkt. 10.5.4, stk. 7, litra a) - 1) oplistede
informationer.

- Licensansegeren skal indsende ‘Erklzering for 31. marts’til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansegningsaret. Denne erkleering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil ‘Kapitel 10 - Erklaering for 31. marts’

Guidelines/ Regulations on the Status and Transfer of Players March 2022.pdf (fifa.com)
Regulativer/

10.5.4 - Oversigt over transferudgifter

Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts

Obs! vedr. dato i ovenstdende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erklaering hverken fer
eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.5 Ingen forfalden geeld til medarbejdere
UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansegeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts forud for klublicensperiodens
begyndelse, ikke har forfalden gaeld som anfert i Annex 11.2 til sine medarbejdere som felge af
kontraktlige eller juridiske forpligtelser, der er opstaet inden den 28. februar 2024.

2. Licensansegeren skal indsende en ledelseserklzering (31. marts erklaering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb vedr.
len til sine medarbejdere den 28. februar forud for licenssaesonen. Denne erklzering skal afgives
31. marts og skal uploades i Licensansegningen.

3. Geelderalle former for vederlag, der skal betales til medarbejdere som felge af kontraktlige eller
juridiske forpligtelser, herunder len, betalinger for imagerettigheder, bonus etc.

4. Udtrykket "medarbejdere” omfatter felgende personer:
a) Alle professionelle spillere som er kvinder i overensstemmelse med FIFA Regulations on the
Status and Transfer of Players.
b) Administrativt, teknisk, laegeligt og sikkerhedspersonale, som anfert i kapitel 8, herunder
0gsa eventuelt tidligere medarbejdere.
c) Tjenesteudbydere, der udferer nogle af funktionerne, som anfert i kapitel 8.

5. Hvis nogle af "medarbejderne” er ansat af, eller pa anden made leverer tjenester til, en enhed
inden for den juridiske koncernstruktur eller regnskabsaflaeggelsesrammen, udover
licensansegeren, skal disse gaeldsforpligtelser ogsa inkluderes i omfanget af stk. 1 ovenfor.

6. Geeld til personer, der af forskellige arsager ikke laengere er ansat hos licensansegeren, er ogsa
omfattet af disse krav og skal afregnes inden for den periode, der er angivet i kontrakten og/eller
efter geeldende lovgivning, uanset hvordan de pageeldende beleb er behandlet
regnskabsmaessigt.
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10.5.5 Ingen forfalden gzeld til medarbejdere (forsat)

7. Licensansegeren skal udarbejde og indsende en oversigt over felgende samlede saldi for
medarbejderne pr. 28. februar forud for licenssaesonen:

a) Samlet saldo, der skal betales
b) Samlet forfaldent beleb samt eventuelt resterende forfaldent beleb pr. 31. marts;
i. Samlet beleb udskudt, som defineret i Annex 11.2; og
ii. Samlet bestridt beleb, som defineret i Annex 11.2.
8. Felgende oplysninger skal som minimum gives for hvert forfaldent, udskudt eller bestridt beleb
pr. 28. februar sammen med en forklarende kommentar:
a) Medarbejderens navn og stilling/funktion.
b) Startdato og slutdato (hvis relevant);
c) Forfaldne beleb, inklusive forfaldsdato(er) for ethvert ubetalt element og, hvis det er
relevant, beleb, der er afregnet mellem 28. februar og 31. marts sammen med
afregningsdatoerne samt eventuelle resterende forfaldne skyldige beleb pr. 31. marts

d) Udskudte beleb, herunder den eller de oprindelige og nye forfaldsdato(er) for hvert udskudt
element, og datoen for indgaelse af en skriftlig aftale mellem parterne; og
e) Bestridte beleb, herunder sagsreferencerne og en kort beskrivelse af alle involverede
parters holdninger.
9. Licensansegeren skal afstemme den samlede geeldsforpligtelse ifelge medarbejderoversigten
med balancen.

10. Medarbejderoversigten skal godkendes af ledelsen, hvilket skal dokumenteres erklzering (kap.
10 standarderklzering, jf. pkt. 10.5.1) underskrevet af en tegningsberettiget for licensansegeren.

For god ordens skyld bemaerkes det, at betegnelsen medarbejdere omfattet af pkt. 10.5.5 ogsa udger
amaterspillere, som modtager vederlag i henhold til DBU's Amaterbestemmelser, dog ikke
amaterspillere, som ikke modtager noget beleb.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal indsende til DBU en oversigt over samlede saldi for medarbejdere som
specificeret ovenfor.

- Licensansegeren skal indsende ‘Erklzering for 31. marts’til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansegningsaret. Denne erklzering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil ‘Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts’
Kapitel 10 - Erklzering for 31. marts
Obs! Vedr. dato i ovenstdende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erkleering hverken fer
eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.6 Ingen forfalden geeld til offentlige myndigheder

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansegeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts forud for klublicensperiodens

begyndelse ikke har forfalden gaeld som anfert i Annex 11.2 til de sociale myndigheder/
skattemyndigheder som felge af kontraktlige eller juridiske forpligtelser vedrerende sine
medarbejdere, der er opstaet inden 28. februar 2025.
Desuden skal Licensansegeren indsende en ledelseserklzering (31. marts erklzering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb til
offentlige myndigheder den 31. marts 2025. Denne erklzering skal afgives 31. marts og skal
uploades i licensansegningen samme dato.

Guidelines/
Regulativer

2. Geld er beleb, der skal betales til sociale/skattemyndigheder som felge af kontraktlige eller
juridiske forpligtelser hvad angar alle ansatte personer. Gaeld omfatter, men er ikke begraenset
til, personlig indkomstskat, pensionsfondsbetalinger og lignende betalinger.
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10.5.6 Ingen forfalden gaeld til offentlige myndigheder (forsat)

3. Licensansegeren skal udarbejde og indsende en oversigt over felgende samlede saldi vedr. offentlige
myndigheder pr. 28. februar:

a) Samlet saldo, der skal betales
b) Samlet forfaldent beleb samt eventuelt resterende forfaldent beleb pr. 31. marts;

i. Samlet beleb udskudt, som defineret i Annex 1.2,
ii. Samlet bestridt beleb, som defineret i Annex11.2
iii. Det samlede beleb, der er underlagt en afventende afgerelse fra den kompetente myndighed.

4. Felgende oplysninger skal som minimum gives for hvert forfaldent, udskudt eller bestridt beleb pr. 28. februar
sammen med en forklarende kommentar:

a) Kreditorens navn.

b) Forfaldne beleb, inklusive forfaldsdato(er) for ethvert ubetalt element og, hvis det er relevant, beleb, der
er afregnet mellem 28. februar og 31. marts sammen med afregningsdatoerne samt eventuelle resterende
forfaldne skyldige beleb pr. 31. marts.

c) Udskudte beleb, herunder den eller de oprindelige og nye forfaldsdato(er) for hvert udskudt element, og
datoen for indgaelse af en skriftlig aftale mellem parterne.

d) Beleb, der er underlagt en afventende afgerelse fra den kompetente myndighed og en kort beskrivelse af
licensansegerens anmodning; og

e) Bestridte beleb, herunder sagsreferencerne og en kort beskrivelse af alle involverede parters holdninger

Licensansegeren skal afstemme sine forpligtelser i henhold til oversigten over offentlige myndigheder med
balancen.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal indsende til DBU en oversigt over samlede saldi for offentlige myndigheder som
specificeret ovenfor.

- Licensansegeren skal indsende ‘Erklzering for 31. marts’til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige beleb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansegningsaret. Denne erklzering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil ‘Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts’

Kapitel 10 - Erklzering for 31. marts (dbu.dk)

Guidelines/

Regulativer Obs! Vedr. dato i ovenstdende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erklsering hverken for

eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.7 Ingen forfalden geeld til UEFA, DBU og Kvindedivisionsforeningen
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansegeren skal dokumentere, at den pr. 31 marts forud for licenssaesonen ikke har forfalden geeld,
som defineret i Annex 11.2, til UEFA, DBU eller Kvindedivisionsforeningen som felge af forpligtelser, der
skal betales senest d. 28. februar forud for licenssaesonen.

Geeld angaende UEFA omfatter, men er ikke begraenset til, finansielle bidrag palagt af UEFA's Club
Financial Control Body.

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Licensansegeren skal 31. marts indsende en ledelseserkizering (31. marts erklaering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfalden gaeld UEFA, DBU og
Divisionsforeningen pr. 28. februar. Denne erklaering skal afgives den 31. marts og skal senest samme
dato uploades i KlubOffice

- Licensansegeren skal til DBU indsende en specifikation af eventuelle skyldige belob.

Kapitel 10 - Erklaering for 31. marts (dbu.dk)

Obs! vedr. dato i ovenstaende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erklaering hverken fer
eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

Guidelines/
Regulativer
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10.5.8  Oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter

UEFA /KL Beskrivelse

-/A Licensanseger skal udarbejde et budget for licensperioden, hvilket skal indeholde en resultatopgerelse
og balance. Budgettet skal udarbejdes pr. halvar (fra 1.1.2025 til 30.6.2026) og efter de samme
regnskabsprincipper som arsrapporten er udarbejdet. Eventuelle traekningsretter
(finansieringsmuligheder) hos banker eller ejere skal oplyses.

1. Licensansegeren skal udarbejde og indsende oplysninger om sine ekonomiske fremtidsudsigter
til DBU for at dokumentere sin evne til at fortsaette driften (going concern) frem til udgangen af
klublicensperioden.

2. Oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter skal dsekke den periode, der begynder
umiddelbart efter det vedteegtsmaessige regnskabsafslutningstidspunkt for arsrapporten eller,
hvis relevant, balancedagen for perioderegnskabet, hvis denne indtraeder sidst, og skal mindst
daekke hele klublicensperioden.

3. Oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter omfatter:

a) Etresultatbudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregadende regnskabsar og
perioderegnskab (hvis relevant).

b) Et balancebudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregadende regnskabsar og
perioderegnskab (hvis relevant).

c) Et likviditetsbudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregdende regnskabsar
og perioderegnskab (hvis relevant).

d) Forklarende noter, herunder en kort beskrivelse af de vaesentlige forudsaetninger, med
henvisning til de relevante aspekter af historiske finansielle oplysninger og anden
information, der er benyttet til at udarbejde budgettet og likviditetsbudgettet samt de
vigtigste risici, der kan indvirke pa de fremtidige ekonomiske resultater.

4. Klubben skal indsende oplysninger til DBU om de ekonomiske fremtidsudsigter, jf. det i
klublicensmanualen beskrevne under dette punkt, herunder:
a) Etdriftsbudget for perioden 1. januar 2025 til 30. juni 2026 (18 mdr.).
) Etbalancebudget for perioden 1. januar 2025 til 30. juni 2026 (18 mdr.).
) Etlikviditetsbudget for perioden 1. januar 2025 til 30. juni 2026 (18 mdr.).
) Forklarende noter, bemaerkninger og forudsaetninger hvor budgettal sammenholdes med
seneste realiserede tal m.v.

O 0 T

5. Oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter skal som minimum udarbejdes halvarligt.

6. Oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter skal udarbejdes pa samme grundlag som
arsrapporten og felge den regnskabspraksis, der blev anvendt ved udarbejdelsen af arsrapporten
med undtagelse af sendringer i regnskabspraksis, der er foretaget efter aflaeggelsen af den
seneste arsrapport, og som skal afspejles i naeste arsrapport - i hvilket tilfeelde der skal gives
naermere oplysninger herom.

7. Klubberne skal oplyse om deres traekningsret samt lebetid (finansiering til r&dighed hos f.eks.
banker eller ejere)

Aktion i licensansegningsskemaet:

- Klubben skal indsende ovenstiende oplysninger til DBU senest den 31. marts 2025. eller for klubber
med forskudt regnskabsar’ senest d. 14. marts 2025. For oplysninger omkring DBU'’s vurdering af
okonomiske oplysninger henvises til afsnit 11.1.

Obs! pa datoer i ovenstaende:
14. marts v. forskudt regnskabsar
31. marts v. kalenderregnskabsar

Guidelines/
Regulativer
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10.5.9 Nye ekonomiske krav ved UEFA-licens
UEFA /KL Beskrivelse

A/C Gaeldende fra licenssaesonen 2025/26, traeder felgende krav i kraft som UEFA A-krav:

1. Den udarbejdede arsrapport skal indeholde en pengestremsopgerelse.

2. Huvis arsrapporten ikke opfylder minimumskravene (som anfert i Annex E i Club Licensing
Regulations UWCC), s& skal licensansegeren ogsa indsende:

a) Supplerende information for at opfylde minimumskravene (som anfert i Annex E i Club
Licensing Regulations UWCC).

b) En vurderingsrapport udarbejdet af den samme revisor, som underskriver &rsregnskabet,
for at bekraefte fuldstaendigheden og nejagtigheden af de supplerende oplysninger.

3. | tilfeelde af, at kvindefodboldholdene og -aktiviteterne er en del af samme juridiske
enhed/regnskabsafleeggelsesramme som herrefodboldholdene og -aktiviteterne, skal
licensansegeren identificere indtaegter og udgifter forbundet med kvindefodboldaktiviteter og
udarbejde en resultatopgerelse (i overensstemmelse med kravene i Annex E i Club Licensing
Regulations UWCC).

4. For licensansegere, der deltager i gruppespillet i 2024/25 UEFA Women's Club Competitions vil
folgende UEFA A-krav traede i kraft for licenssaesonen 2025/26 (ansegning marts 2025):

a) Arsrapporten skal revideres af en uafhaengig revisor i overensstemmelse med
Arsregnskabsloven.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal angive, hvorvidt darsrapport og resultatopgerelse efterlever ovenstaende krav.

Guidelines/  Club Licensing Regulations UWCC Annex E (uefa.com)
Regulativer

10.5.10 Kommende ekonomiske UEFA-krav

UEFA /KL Beskrivelse
-/C Licensansegeren geres opmaerksom pa at ovenstaende bliver indfaset jf. nedenstaende tidsplan

Galdende fra licenssaesonen 2026/2027, traeder felgende UEFA A-krav i kraft for samtlige
licensansegere:

1. Arsrapporten skal revideres af en uafhaengig revisor i overensstemmelse med
Arsregnskabsloven.

Aktion i licensansegningsskemaet:
- Licensansegeren skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstiende kommende UEFA A-krav.

Guidelines/  CJub Licensing Regulations UWCC Annex E (uefa.com)
Regulativer
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Kapitel 11 — Annex'er

Annex 11.1

DBU's vurderingsmaessige handlinger vedrerende ekonomiske kriterier og

krav

A. Metode

De vurderingsmaessige handlinger, der udferes for at undersege, om de i manualens pkt. 2.2.3 fastsatte kriterier er
overholdt, omfatter forskellige trin, som DBU skal felge som anvist nedenfor.

B. Vurdering af revisorerklaeringen i arsrapporten og i perioderegnskabet.

1. Med hensyn til arsrapporten og perioderegnskabet skal DBU som minimum udfere felgende vurderingsmaessige
handlinger:

a.
b.

Vurdere, om de(n) udvalgte regnskabsaflzeggende virksomhed(er) (klubben) kan tildeles licens.

Vurdere de oplysninger (&rsrapporten og perioderegnskabet som ogs& kan indeholde supplerende
oplysninger), der er indsendt som grundlag for licensudstederens beslutning om licensudstedelse.

Laese og tage stilling til arsrapporten, perioderegnskabet og revisorerklaeringen herpa.

Hvis det fremsendte ekonomiske materiale ikke i evrigt giver anledning til bemaerkninger, eventuelt efter
indhentede supplerende oplysninger hos licensanseger, er dette tilstreekkeligt grundlag for tildeling af
licens.

Overveje konsekvensen af eventuel modifikation af revisions- pategningen (i forhold til den form, som en
pategning uden forbehold normalt har) og/ eller mangler i forhold til mindstekravene for oplysning og
regnskabsaflaeggelse.

2. Nar DBU har gennemgaet revisors erklzering pa arsrapporten og perioderegnskabet, skal denne vurdere den i
henhold til nedenstdende punkter:

a.

b.

Hvis revisorerklaeringen indeholder en konklusion uden forbehold og modifikationer, er dette et
tilstraekkeligt grundlag for tildeling af licens.
Hvis revisionspategning/revisionserklzeringen indeholder fremhaevelse om vaesentlig usikkerhed ved
fortsat drift (going concern), eller en afkraeftende konklusion om going concern, eller ikke indeholder en
konklusion, kan der ikke udstedes licens, medmindre der enten afgives:
i. En efterfelgende revisionserklzering, der ikke indeholder vaesentlig usikkerhed ved fortsat drift
(going concern), i forhold til samme regnskabsér, eller
ii. En efterfelgende revisionserklaering, der ikke indeholder en afkraeftende konklusion om going
concern i forhold til samme regnskabsar, eller
iii. En efterfelgende revisionserklaering, der indeholder en positiv konklusion i forhold til samme
regnskabsar, eller
iv. Yderligere bevis til DBU, som herefter skal vurdere det, i form af dokumentation for, at klubben er i
stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af licens-saesonen. Sadan
yderligere dokumentation omfatter, men er ikke nedvendigvis begraenset til, de oplysninger, der er
beskrevet i manualens pkt. 10.5.9 (oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter).
Hvis revisors erklzaering indeholder vaesentlig usikkerhed eller en konklusion med forbehold, der ikke
vedrerer going concern, eller centrale forhold ved revisionen (key audit matter) vedrerende going concern,
skal DBU overveje, hvorvidt modifikationerne vil fa indflydelse i forbindelse med eventuel udstedelse af
licens. Udstedelse af licens kan naegtes, medmindre der fremlaegges yderligere dokumentation for DBU,
som denne vurderer som fyldestgerende. Det yderligere bevis, som DBU kan anmode om, vil afhaenge af
arsagen til den modificerede revisorerklaering.
Hvis det fremsendte ekonomiske materiale ikke i evrigt giver anledning til bemaerkninger, eventuelt efter
indhentede supplerende oplysninger hos licensanseger, er dette tilstraekkeligt grundlag for tildeling af
licens.
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C. Vurdering af oplysninger om ekonomiske fremtidsudsigter

1. DBU skal vurdere, om klubben er i stand til som minimum at fortszsette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen. Der skal ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin vurdering af de finansielle oplysninger mener, at
licensansegeren muligvis ikke er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen

2. DBUskalvurdere licensansegerens likviditet samt om licensansegeren er i stand til som minimum at fortsaette som
going concern frem til slutningen af licensperioden. Der kan ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin vurdering af
oplysningerne om ekonomiske fremtidsudsigter mener, at licensansegeren ikke vil vaere i stand til at betale sine
forpligtelser efterhdnden, som disse forfalder og fortsaetter som going concern frem til slutningen af
licensperioden.

D. Vurdering af licensdokumentation vedrerende ingen forfalden gaeld

1. For sd vidt angar forfalden gzeld til andre klubber, medarbejdere og de sociale myndigheder og
skattemyndighederne:
a) Indhente gaeldstabeller pr. 31. marts indsendt af licensansegere mht. forpligtelser, der skal betales senest den
28. februar.
b) Udfere de nedvendige trin for at vurdere fuldstaendigheden og nejagtigheden af de indberettede saldi.
c) Kontrollere fuldstaendigheden af en eventuel forfalden saldo indberettet af licensansegeren pr. 28. februar.
d) Kontrollere afviklingen af eventuel forfalden gaeld mellem 28. februar og 31. marts.
e) Identificere eventuel forfalden saldo pr. 31. marts.
2. Forsdvidt angar forfalden gaeld til UEFA, skal DBU som minimum udfere felgende vurderingsprocedurer:
a) Gennemga alle oplysninger modtaget fra UEFA med hensyn til afventende forfaldne beleb, som DBU's
tilknyttede klubber skylder, og kontrollere afregningen af enhver forfalden saldo mellem d. 28. februar og d.
31. marts.
b) Udfere enhver yderligere vurdering og anmode om yderligere dokumentation fra licensansegeren, som anses
for nedvendig

E. Vurdering af syv dages erklzeringen forud for afgerelsen om licens

1. Med hensyn til den skriftlige erklaering skal DBU vurdere pavirkningen af enhver veesentlig aendring, der er sket i
forhold til licensansegningen eller nogen af licensansegerens licenskriterier.

2. DBU skal ligeledes vurdere oplysningerne i forbindelse med enhver begivenhed eller forhold af veesentlig
ekonomisk betydning i kombination med den finansielle erklaering, fremtidige regnskabsoplysninger og eventuel
yderligere dokumentation leveret af licensansegeren. DBU kan beslutte at fa denne vurdering udfert af en revisor.

3. DBU skal vurdere, om klubben er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen. Der skal ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin vurdering af de finansielle oplysninger mener, at
licensansegeren muligvis ikke er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen

4. Hvis licensansegeren (jf. punkt 4.2.1) eller moderselskabet for den licensanseger, der indgdr i den
regnskabsaflaeggende enhed, seger/har segt beskyttelse eller har modtaget beskyttelse fra sine kreditorer i
henhold til love eller regler inden for de forudgdende 12 maneder op til licenssaesonens start eller modtager
beskyttelse pa tidspunktet for vurderingen, sa skal UEFA-licensen nagtes. For at undga tvivl skal UEFA-licensen
0gsa naegtes, selv om den pagaeldende enhed ikke lsengere beskyttelse mod sine kreditorer pa det tidspunkt, hvor
licensbeslutningen traeffes.
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Annex 11.2

Begrebet "forfalden gaeld”

—_

(Notion of "overdue payables")

Geeld anses for forfalden, hvis den ikke er betalt i overensstemmelse med de aftalte betingelser.
| henhold til reglerne i Manual for Kvindeligaen anses gaeld ikke for forfalden, hvis licensansegeren (skyldneren) er
i stand til inden 31. marts, jf. manualens pkt. 10.5.4,10.5.5,10.5.6 og 10.5.7 at dokumentere, at:

Q)
d)

e)

f)

a)

h)

Denne har betalt det pagaeldende fulde beleb, eller

Denne harindgaet en aftale, som kreditor skriftligt har accepteret, sdledes at tidsfristen for betaling efter den
fastsatte tidsfrist forleenges (bemaerk, at den omstaendighed, at en kreditor muligvis ikke har anmodet om
betaling af et beleb, udger ikke en forlaengelse af tidsfristen), eller

Denne har gjort et retskrav gaeldende, som en kompetent myndighed under dansk lovgivning har fundet egnet
til pakendelse, eller har indbragt sagen for et organ indeholdt i DBU's love eller til internationale
fodboldmyndigheder eller ved en relevant voldgiftsret for at anfaegte sin forpligtelse til at betale den
overforfaldne gaeld. Men hvis de beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control
Body) mener, dette udelukkende er gjort for undgé at betale inden de tidsfrister, der er fastsat i manualen (fx
for at vinde tid), vil det pdgeeldende beleb stadig anses for at veere overforfalden gzeld, eller

Denne, over for en ifelge national lovgivning kompetent myndighed, de nationale eller internationale
fodboldmyndigheder eller en relevant voldgiftsret har bestredet en fordring, som er gjort geeldende eller en
sag, som er anlagt, mod denne af en kreditor vedrerende forfalden geeld og er i stand til rimeligt
fyldestgerende over for de relevante beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control
Body) at godtgere, at denne har fundet grundlag for at bestride fordringen eller den anlagte sag; men hvis de
beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control Body) anser 8rsagerne til at bestride
fordringen eller den anlagte sag som klart uberettigede, vil belebet fortsat blive anset for forfalden gzeld, eller
Denne har anmodet en kompetent myndighed skriftligt og i overensstemmelse med gzeldende lov om at
forlaenge fristen for betaling af geeld til sociale/skattemyndigheder, og den kompetente myndighed har
skriftligt bekraeftet, at denne anmodning er blevet anset for antagelig og stadig under behandling.

Denne kan godtgere over for de relevante beslutningsorganer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control
Body), at den har ivaerksat alle rimelige foranstaltninger for at identificere og betale traeningskompensation
og solidaritetsbidrag (som defineret i FIFA's regler (Regulations on Status and Transfer of Players) til
kreditorklubben/-klubberne.
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