Version januar 2025

Efter underskrivelsen: En original til Efter godkendelsen hos DBU: Kontrakten
klubben og en til spilleren. Klubben sendes retur til de nedenfor angivne
DANSK BOIRSPIL-UNION scanner originalen til DBU til godkendelse e- mailadresser til klubben og spilleren,
EN DEL AF NOGET ST@RRE via spillerkontrakt@dbu.dk. og DBU opbevarer et eksemplar i sit arkiv.
mellem

(fulde vedtaegtsmaessige navn)

(CVR-nr.)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail)

(i det felgende kaldet "klubben")

og

(fulde navn)

(fedselsdato)

(adresse)

(postnr./by)

(e-mail, se side 12, hvis
spilleren er mindredrig)

(i det felgende kaldet "spilleren")

for perioden ) A L
(Maksimalt 3 &r for mindredrige,

2 ar for bi-beskaeftigede og 5 ar
til for evrige spillere)

(den 30. juni eller den 31. dec.)

Spilleren er statsborger i

Spilleren har senest vaeret spilleberettiget pa folgende made:

For klubben: som

[ ]Amater [ |Kontraktspiller
Safremt der er tale om spillerens 1. eller 2. professionelle kontrakt, afkrydses ét af de to felter nedenfor:

|| Kontrakten er spillerens ferste || Kontrakten er spillerens anden
professionelle kontrakt. professionelle kontrakt.
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AFSNIT1

Arbejdstider - traening, traeningslejre og kampe

Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstadende alternative beskaeftigelsesforhold der skal gael-

de imellem dem, og udfylder de dbne punkter.

| ] Spilleren har fodbold som bibeskaftigelse

Denne kontrakt kan maksimalt have en lebetid pa 24
maneder. Kontrakten medferer ingen indskraenkninger
i spillerens adgang til at patage sig andet arbejde
eller studie, forudsat at spilleren i evrigt kan opfylde
denne kontrakt.

Spilleren anszettes med en saedvanlig arbejdstid pa
mellem 39 og 77 timer om maneden.

Arbejdstidenvilvariereafthaengigafkampkalenderen,
ligesom der kan forekomme overarbejde i rimeligt
omfang. Betaling herfor er indeholdt i grundlennen.

Spilleren er forpligtet til at registrere sin daglige
arbejdstid i overensstemmelse med klubbens til
enhver tid geeldende retningslinjer herfor.

Faktisk saedvanlig arbejdstid i klubben skal afholdesi
tidsrummet 16-20 pa hverdage. Udover den faktiske
seedvanlige arbejdstid pa hverdage, skal spilleren
0gsa sta til radighed for traening og kampe pa andre
dage end hverdage i det af klubben fastsatte omfang.

| ] Spilleren har fodbold som deltidsbeskaftigelse

Denne kontrakt medferer, at spilleren pa hverdage
har mulighed for at patage sig andet arbejde eller
studie.

Spilleren anszettes med en szedvanlig arbejdstid pa
mellem 78 og 117 timer om maneden.

Arbejdstiden vil variere afhaengig af kampkalende-
ren, ligesom der kan forekomme overarbejde i rime-
ligt omfang. Betaling herfor er indeholdt i grundlen-
nen.

Spilleren er forpligtet til at registrere sin daglige
arbejdstid i overensstemmelse med klubbens til enhver
tid geeldende retningslinjer herfor.

Spilleren ansaettes med felgende model for afholdel-
se af faktisk ssedvanlig arbejdstid:

Klub og spiller skal vaelge mellem én af felgende
2 modeller:

Spilleren har krav pa 2 ugentlige fridage, hvor klub-
ben ikke kan arrangere nogen form for aktivitet.

Spilleren har — medmindre andet er aftalt - ret til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse
i kampe, der medferer, at spilleren inden for almin-
delig arbejdstid (kl. 8:00-16:00 p& hverdage) ikke
fuldt ud kan passe sit hovederhverv.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel trae-
ningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammen-
haengende dage) pr. kalenderdr uden ret til deekning
af tabt arbejdsfortjeneste, hvis tidspunktet varsles
af klubben senest 5 uger forud for afholdelsen.

[ ] Model A (seet X):

Faktisk saedvanlig arbejdstid i klubben er mellem
kl. 08:00 og 19:00. For hver hverdag skal der veere
angivet, i hvilken af disse blokke arbejdstiden skal
ligge inden for. Enten:

- Fra 08:00til 13:00, eller

- Fra14:00 til 19:00

Ugens hverdage kan have forskelligt valg af blok og
udger en normaluge, som ikke kan aendres inden for
en halvsaeson.

[ ] Model B (Seet X):

Faktisk saedvanlig arbejdstid i klubben skal afholdes
saledes, at der for op til 2 hverdage om ugen angives
tidsrummet kl. 08:00-15:00, hvor arbejdstiden skal
ligge inden for, og op til 2 andre hverdage om ugen
angives tidsrummet kl. 15:00- 20:00, hvor arbejds-
tiden skal ligge inden for.
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Den valgte fordeling udger en normaluge, som ikke
kan aendres inden for en halvsaeson.

Felles for de to modeller:

Beskrivelse af en normaluge skal foreligge for
spillere senest 3 maneder for ferste treeningsdag i
en halvsaeson. For spillere, der er ansat senere end 3
maneder for ferste traeningsdag i en halvsaeson, skal
beskrivelse af normalugen foreligge snarest muligt
til spilleren. Normalugen geelder, indtil halvsaesonen
erslut.

Vurderer klubben, at normalugen for den kommen-
de halvsaeson kan afhaenge af objektive sportslige
kriterier, fx op- eller nedrykning, kan klubben vael-
ge at give de deltidsansatte spillere to alternative
beskrivelser af en normaluge i den kommende halv-
saeson, hvoraf det for hver af dem er angivet, under
hvilke objektive sportslige kriterier, de traeder i kraft.
Nar de objektiv sportslige kriterier foreligger, treeder
den relevante af de to normaleuger automatisk i kraft.

| ] Spilleren har fodbold som fuldtidsbeskaeftigelse

Denne kontrakt medferer, at spilleren ikke kan pa-
tage sig andet arbejde uden klubbens forudgaende
godkendelse. Spillerens eventuelle uddannelse skal
tilpasses spillerens hverv som professionel fodbold-
spiller.

Safremt det aftales, at spilleren enten kan have
studie eller andet lennet arbejde ved siden af kon-
trakten, skal klubben sikre, at spilleren til enhver
tid kender sin saedvanlige traeningsuge mindst to
maneder frem i tiden. Klubben kan dog ved chef-
traenerskifte varsle nye traeningstider med ejeblikke-
lig virkning, sa leenge disse varsles senest i lebet af
forste traeningsuge i en halvsason.

Spilleren anszettes med en ssedvanlig arbejdstid pa
mellem 117 og 150 timer om maneden.

Udover den faktiske saedvanlige arbejdstid pa hver-
dage, som angivet ovenfor, skal spilleren sta til ra-
dighed for treening og kampe pa andre dage end
hverdage i det af klubben fastsatte omfang.

Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan
ikke arrangere nogen form for aktivitet pa fridage.

Spilleren har - medmindre andet er aftalt - ret til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse
i kampe pa hverdage, der medferer, at spilleren in-
den for faktisk ssedvanlig arbejdstid, som defineret
ovenfor, ikke fuldt ud kan passe sit hovederhverv.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel trae-
ningslejr arrangeret af klubben i en uge (7 sammen-
haengende dage) pr. kalenderdr uden ret til deekning
af tabt arbejdsfortjeneste, hvis tidspunktet varsles
af klubben senest 5 uger forud for afholdelsen.

Arbejdstiden kan variere afthaengig af kampkalende-
ren, ligesom der kan forekomme overarbejde i rime-
ligt omfang. Betaling herfor er indeholdt i grundlen-
nen.

Spilleren er forpligtet til at registrere sin daglige
arbejdstid i overensstemmelse med klubbens til
enhver tid gaeldende retningslinjer herfor.

Faktisk ssedvanlig arbejdstid i klubben skal afholdes
i tidsrummet kl. 8-20 pa hverdage. Udover den
faktiske saedvanlige arbejdstid pa hverdage, skal
spilleren ogsa sta til radighed for traening, traenings-
lejr og kampe péa andre dage end hverdage i det af
klubben fastsatte omfang.

Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan
ikke arrangere nogen form for aktivitet pa fridage.
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[ | Ungdomskontrakt

Denne kontrakt kan maksimalt have en lebetid pa
36 maneder, og kan alene indgas med spillere, der er
indskrevet pa den lovpligtige grundskoleuddannelse
eller en af Undervisningsministeriet til enhver tid
godkendte ungdomsuddannelser. Uddannelsen skal
herudover som minimum leve op til SU-styrelsens
krav, der giver adgang til SU.

Denne ansaettelsesform medferer, at spilleren ikke
kan patage sig andet arbejde uden klubbens god-
kendelse, dog kan spilleren patage sig andet arbejde
eller pabegynde videregdende uddannelse, hvis spil-
leren har faerdiggjort sin ungdomsuddannelse.

Der er aftalt felgende uddannelsesplan (hvis flere ungdomsuddannelser er ansegt, skal alle benaevnes):

Uddannelsens navn Uddannelsessted

Forventet start

Forventet afslutning

Ungdomskontrakten kan tidligst traede i kraft 2
maneder fer uddannelsens pabegyndelse.

Klubben skal respektere spillerens uddannelse og
motivere spilleren til at faerdiggere sin pabegyndte
uddannelse.

Safremt en ungdomskontrakt traeder i kraft mindst
10 maneder fer forventet afslutning pa afsluttende
ungdomsuddannelse, kan kontraktens lsengde vaere
maksimalt 12 maneder laengere end forventet af-
slutning pa afsluttende ungdomsuddannelse.

Safremt en ungdomskontrakt treeder i kraft mere
end 6 maneder fer og mindre end 10 maneder fer
forventet afslutning pa afsluttende ungdoms-
uddannelse, kan kontraktens lsengde vaere maksimalt
6 maneder laengere end forventet afslutning pa af-
sluttende ungdomsuddannelse.

Safremt en ungdomskontrakt traeder i kraft 6 mane-
der eller mindre fer forventet afslutning pa afslut-
tende ungdomsuddannelse, kan kontraktens la&engde
ikke veere leengere end forventet afslutning pa af-
sluttende ungdomsuddannelse.

Denne kontrakt medferer ingen indskraenkninger
i spillerens adgang til at gennemfere ungdoms-
uddannelsen. Der er ingen begraensning for, hvor
meget spilleren ma traene og deltage i kampe, sa
leenge klubben respekterer spillerens ungdoms-
uddannelse. Spilleren kan ikke patage sig andet
arbejde uden klubbens godkendelse.

Hvis spilleren har feerdiggjort sin uddannelse, kan
spilleren dog uden klubbens godkendelse péatage
sig andet arbejde eller pabegynde videregaende
uddannelse.

Spilleren anseaettes med en saedvanlig arbejdstid pa
mellem 39 og 77 timer om maneden.

Arbejdstiden kan variere afhaengig af kampkalenderen,
ligesom der kan forekomme overarbejde. Betaling
herfor er indeholdt i grundlennen.

Spilleren er forpligtet til at registrere sin daglige
arbejdstid i overensstemmelse med klubbens til
enhver tid gaeldende retningslinjer herfor.
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Faktisk saedvanlig arbejdstid i klubben skal afholdes
i tidsrummet kl. 8-20. Udover den faktiske saedvan-
lige arbejdstid pa hverdage, skal spilleren ogsa sta
til radighed for traening, traeningslejr og kampe pa
andre dage end hverdage i det af klubben fastsatte
omfang.

Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan
ikke arrangere nogen form for aktivitet pa fridage.

Hvis treening over en laengere periode betyder, at
spilleren ikke kan deltage i en del undervisnings-
timer, skal klubben sege at tilbyde supplerende
undervisning.

Klubbenstillerfaciliteter/lokale til radighed til lektie-
cafe, herunder internetadgang, som spilleren kan
benytte for og efter traening.

Spilleren er forpligtet til at deltage i en eventuel
traeningslejr arrangeret af klubben i 10 sammen-
haengende dage pr. kalenderdr, hvis tidspunktet
varsles af klubben senest 5 uger forud for afholdel-
sen. Klubben er forpligtet til at sikre, at spilleren ikke
i uforholdsmaessigt stort omfang er vaek fra under-
visning i denne forbindelse.

Klubben koordinerer traeningslejren i forhold til
landsholdsspilleren med DBU, ligesom klubben har
pligt til at koordinere fjernundervisning med den
pagaeldende uddannelsesinstitution.

Safremten spiller med fersteholdskampe dropper ud
af ungdomsuddannelsen fer ordinaer afslutning, skal
der indgas en ny kontrakt, der felger en af de andre
kontraktformer med ikrafttraeden senest 6 maneder
efter, at spilleren er stoppet pa uddannelsen. Kan der
ikke opnas enighed om en ny kontrakt, vil vilkarene
foransaettelsesforholdet fremtil kontraktudlebsvare
til vilkdrene for enten en deltids- eller fuldtids-
kontrakt, afhaengig af hvilken kontrakttype klubben
har flest af i fersteholdstruppen pa tidspunktet for
overgangen til en ny kontrakt. Hvis klubben ingen
deltids-ellerfuldtidskontrakter har, skal vilkarene for
ansaettelsesforholdet frem til kontraktudleb svare
til vilkdrene for en bibeskaeftigelseskontrakt

Safremt en spiller uden fersteholdskampe dropper
ud af ungdomsuddannelsen fer ordinaer afslutning,
skal der indgds en ny kontrakt, der felger en af de
andre kontraktformer med ikrafttreeden senest 6
maneder efter, atspillerenerstoppetpauddannelsen.
Kan der ikke opnas enighed om en ny kontrakt, vil
vilkarene for anszettelsesforholdet frem til kontrakt-
udleb svare til vilkdrene for en bibeskaeftigel-
seskontrakt.

For en kontraktperiode, der ligger ud over og dermed
efter en ungdomsuddannelses ordinzere afslutning,
er mindstelennen 1.000 kr. hejere end mindste-
lennen for en ungdomskontrakt.
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AFSNIT 2

Parternes rettigheder og pligter

§1
1.1

1.2

13

1.4

15

§2
2.1

Loyalitet mv.
Spilleren har i hele kontraktperioden pligt til at
veaere aktivt medlem af felgende moderklub:

og til at optraede loyalt over for bdde moder-
klubben og klubben, hvis disse er to forskellige
juridiske enheder.

Ved kontraktstart udger kontingent til moder-
klub kr. pr. halvar.

Spilleren kan ikke i medfer af denne kontrakt
gere krav galdende over for moderklubben,
medmindre kontrakten er indgdet med moder-
klubben selv.

Klubben har pligt til at optreede loyalt over
forspilleren.

Klubben ma ikke udeve urimelig forskels-
behandling mellem spillere indbyrdes.

Deltagelse i traening og kamp
Spilleren har ret og pligt til at:

Traene med den traeningsgruppe og spille kamp
for det hold/den traeningsgruppe, som klubben
anviser.

Stille sig til radighed for traeninger og kampe for
fersteholdet og eventuelle kampe for reserve-
holdet/andetholdet.

Stille sig til radighed for traeninger og kampe for
fersteholdet og for reserveholdet/andetholdet.

Stille sig til radighed for traeninger og kampe
for fersteholdet, reserveholdet/andetholdet og
ungdomsholdene (for ungdomsholdenes ved-
kommende dog kun sa laenge, spilleren ma spille
for det p&gaeldende ungdomshold).

Dette gaelder, uanset om kampen er led i offi-
cielle turneringer og uanset om traeningen eller
kampen finder sted i Danmark.

2.2

2.3

§3
31

3.2

3.3

3.4

Spilleren ma ikke uden forudgadende skriftlig til-
ladelse fra klubben deltage i fodboldkampe in-
denders eller udenders, hvori klubben ikke del-
tager, medmindre kampen er arrangeret af DBU,
Kvindedivisionsforeningen eller lokalunionerne.

Hvis spilleren har forfald til traeening eller kamp,
skal spilleren straks meddele dette til klubbens
ledelse.

Doping

Spilleren har pligt til at overholde og efterleve
Danmarks Idraetsforbund og Anti Doping Dan-
marks Nationale Antidopingregler samt FIFA's
Anti-Doping Regulation, og herunder stille sig til
radighed for dopingkontrol i overensstemmelse
med disse regulativer.

Klubben skal reagere over for de relevante
dopingmyndigheder snarest muligt og senest
inden 3 dage efter at have faet viden om doping
af spilleren. Undlader klubben dette, er klubben
ikke berettiget til at drage ansaettelsesretlige
konsekvenser af forholdet.

Enhver overtraedelse af dopingreglerne, der
medferer en straf i form af en endelig, ubetinget
karantzene pa over 3 maneder, eller, hvis sank-
tionen udmales i antal kampe, pa over 10 kampe,
anses som vaesentlig misligholdelse af denne
kontrakt, medmindre overtraedelsen er sket med
klubbens medvirken eller viden, i hvilket fald
klubben ikke er berettiget til at drage ansaettel-
sesretlige konsekvenser af forholdet.

Foreligger der vaesentlig misligholdelse i hen-
hold til 8 3.3, og ensker klubben at drage anszet-
telsesretlige konsekvenser heraf, kan klubben
veaelge enten at suspendere ansattelsesforhol-
det i en periode, der ikke kan vare laengere end
spillerens ubetingede karantaene som felge af
dopingovertraedelsen, eller at ophaeve denne
kontrakt som misligholdt. Klubben skal senest 8
dage efter, at dopingsanktionen er blevet endelig
og klubben er blevet bekendt med doping-
sanktionen, skriftligt meddele spilleren, hvilken
naermere ansattelsesretlig konsekvens man
vil drage. Undlader klubben at give spilleren en
sadan meddelelse inden udlebet af 8 dages-
fristen, bortfalder klubbens adgang til at drage
anszttelsesretlige konsekvenser af dopingover-
traedelsen.
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35

3.6

54

41

4.2

43

@nsker spilleren at drage ansettelsesretlige
konsekvenser af, at klubben, jf. 8 3.6, har vaeret
medvirkende til eller vidende om doping af spil-
leren, skal spilleren skriftligt meddele klubben
dette senest 8 dage efter, at forholdet er blevet
spilleren bekendt. Undlader spilleren at give
klubben sadan meddelelse inden udlebet af 8
dages-fristen, bortfalder spillerens adgang til at
drage ansazettelsesretlige konsekvenser af for-
holdet.

| relation til bestemmelserne i denne § 3 om
doping er klubben alene ansvarlig for den med-
virken, som foretages af, eller den viden, som
findes hos klubbens direkter, sportschef, sund-
hedspersonale og treenere samt evrigt stoette-
personale til spilleren eller en af klubben anvist
lege.

Manipulation af fodboldkampe og andre
regler om adfaerd

Spilleren har pligt til at overholde og efterleve
Danmarks Idraetsforbunds til enhver tid geeld-
ende lovregulativ om forbud mod manipulation
af idreetskonkurrencer ("matchfixing”) og til-
svarende uetisk adfeerd (f.eks. "betting” p&
egen kamp) samt DBU's skaerpede regler herom.
Herudover har spilleren pligt til at overholde og
efterleve DBU's Adfeerdskodeks.

Klubben skal reagere over for de relevante myn-
digheder (DBU eller Danmarks Idraetsforbund)
snarest muligt og senest inden 3 dage efter at
have faet viden om overtraedelse af bestemmel-
serne i 8 4.1 fra spillerens side. Undlader klubben
dette, er klubben ikke berettiget til at drage an-
saettelsesretlige konsekvenser af forholdet.

Enhver overtraedelse af bestemmelserne i & 4.1
fra spillerens side, der medferer en straf i form
af en endelig, ubetinget karantzene pa over 3
maneder, eller, hvis sanktionen udmales i antal
kampe, pa over 10 kampe, anses som vasentlig
misligholdelse af denne kontrakt, medmindre
overtraedelsen er sket med klubbens medvirken
eller viden, i hvilket fald klubben ikke er beretti-
get til at drage anszettelsesretlige konsekvenser
af forholdet.

4.4 Foreligger der vaesentlig misligholdelse i hen-

hold til 8 4.3, og ensker klubben at drage ansaet-
telsesretlige konsekvenser heraf, kan klubben
vaelge entenatsuspendere ansaettelsesforholdet
i en periode, der ikke kan vare leengere end spil-
lerens ubetingede karantaene som felge af over-
tredelsen, eller at ophaeve denne kontrakt som
misligholdt. Klubben skal senest 8 dage efter, at

sanktionen er blevet endelig og klubben er ble-
vet bekendt hermed, skriftligt meddele spilleren,
hvilken naermere anszettelsesretlig konsekvens,
klubben vil drage. Undlader klubben at give spil-
leren en sadan meddelelse inden udlebet af 8
dages-fristen, bortfalder klubbens adgang til at
drage ansattelsesretlige konsekvenser af over-
traedelsen.

4.5 @Onsker spilleren at drage anszettelsesretlige
konsekvenser af, at klubben, jf. 8 4.6 ved en
endelig afgerelse er demt skyldig i overtreedelse
af de naevnte regelsaet i § 4.1 skal spilleren skrift-
ligt meddele klubben dette senest 8 dage efter,
at forholdet er blevet spilleren bekendt. Und-
lader spilleren at give klubben sddan meddelelse
inden udlebet af 8 dages-fristen, bortfalder
spillerens adgang til at drage ansaettelsesretlige
konsekvenser af forholdet.

4.6 Irelationtilbestemmelserneidenne&4ommani-
pulation af fodboldkampe mv. og andre regler
om adfaerd er klubben alene ansvarlig for den
medvirken, som foretages af, eller den viden,
som findes hos klubbens direkter, sportschef og
treenere samt evrigt stettepersonale til spilleren.

§5 Udstyr og bekladning

5.1 Klubben stiller i fornedent omfang treenings-
og kampudstyr, dvs. beklzedning, beskyttelses-
udstyr, lebesko og fodboldsko/-stevler (samt
for keepere handsker) til rddighed for spilleren,
som skal bruge dette udstyr, i den udstraekning
andetikke felger af nedenstaende bestemmelser
i865.2-5.4,

5.2 Spilleren kan for klubbens regning, via en af
klubben udpeget leverander, velge andre fod-
boldstevler end de fodboldstevler, klubben
stiller til radighed, hvis der foreligger en laege-
erklaering herom. Spilleren kan for egen regning
vaelge at bruge andre fodboldstevler (samt for
keepere andre handsker) end dem, klubben stil-
ler til radighed.

5.3 Spilleren er berettiget til at indgd personlige
reklameaftaler om eller modtage honorar for
brug af fodboldstevler (samt for keepere hand-
sker). Spilleren m& dog ikke - medmindre andet
er aftalt - indga sddanne aftaler med eller mod-
tage sadant honorar fra firmaer, der konkurre-
rer med klubbens eventuelle hovedsponsorer
ellereksklusivsponsorer. Hvis klubben har hoved-
sponsorer og/eller eksklusivsponsorer relateret
til fodboldstevler og handsker, skal klubben fer
turneringsstarten i hver turneringshalvdel med-
dele spilleren dette.
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5.4 Medmindre andet er aftalt, skal spilleren dog,
uanset bestemmelsen i 8 5.3, respektere klub-
bens bestaende aftale eller aftaler om spillernes
brug af fodboldstevler (samt for keepere hand-
sker), s& laenge aftalen eller aftalerne gaelder.
Hvis klubben har en eller flere af sddanne aftaler,
anferes det her, hvem aftalen eller aftalerne er
indgdet med, og hvornar aftalen eller aftalerne
udleber:

Aftalepart Udlebsdato

5.5 Hvis klubben tillige stiller anden beklaedning
end naevnt i § 5.1 til radighed for spilleren, har
spilleren pligt til at anvende denne beklaedning
under transport til og fra kamp, ved deltagelse i
pressemeder, under TV-interviews og lignende.

§ 6 Transport og ophold i forbindelse med
udekampe

6.1 Klubben har pligt til uden udgift for spilleren at
drage omsorg for spillerens transport og eventu-
elle ophold i forbindelse med udekampe.

67 Frihed til deltagelse pa landshold og andre
officielt udvalgte hold

7.1 Klubben har pligt til at give spilleren fri til del-
tagelse i eventuelle traeningssamlinger, lands-
kampe og lignende, hvortil spilleren udtages af
DBU.

7.2 Erspilleren ikke dansk statsborger, gaelder FIFA's
til enhver tid gaeldende regler om frigivelse af
spillere i forbindelse med landskampe.

§ 8 Skadesbehandling

8.1 Klubben yder spilleren gratis lsegehjzelp eller
anden nedvendig eller hensigtsmaessig behand-
ling ved skader padraget under deltagelse i
kampe og traening for klubben med fradrag af de
beleb, der betales af den offentlige sygesikring.

8.2 Spilleren har pligt til at lade sig behandle af en af
klubben anvist lsege/fysioterapeut/kiropraktor
pa betingelse af, at klubben betaler samtlige ud-
gifter ved behandling med fradrag af offentlige
tilskud.

8.3 Spilleren har altid ret til at afvise en foresldet be-
handling.

8.4 Klubben ma ikke med hensyn til skadesbehand-
ling udeve urimelig forskelsbehandling mellem
spillere i samme traeningsgruppe.

§ 9 Sygdom og helbredsrelateret forfald

9.1 Under sygdom, herunder skader, betaler klubben
grundlen og andre ikke kamprelaterede ydelser
til spilleren.

9.2 Hvis sygedagpengerefusionen fra kommunen
opherer og dette alene skyldes spillerens for-
semmelse af de pligter, der felger af sygedag-
pengeloven, kan klubben modregne et beleb
svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
spillerens grundlen.

9.3 Sygdom, herunder skader, har ikke konsekven-
ser for ansaettelsesforholdet.

9.4 Klubber skal til enhver tid respektere kvindelige
spilleres behov i forhold til deres menstruations-
cyklus og menstruationssundhed. Med forbe-
hold for fremvisning af en gyldig lzegeerklzaering
har en kvindelig spiller ret til at veere fravaerende
fra traening eller kampe, nar hendes menstrua-
tionssundhed kraever det. Spilleren er berettiget
til at modtage sit fulde vederlag, nar hun udever
disse rettigheder relateret til menstruations-
sundhed.

8§10 Forsikring
10.1 Klubben tegner og betaler lovpligtig arbejds-
skadeforsikring for spilleren.

10.2 Klubben betaler ved fastsat forfaldstid preemie
til en heltidsulykkesforsikring med spilleren
som begunstiget. Den arlige mindstepraemie
udger for:

- Ungdom: 2.200 kr.

- Bibeskaeftigede: 2.400 kr.

- Deltidsbeskaeftigede: 2.600 kr.
- Fuldtidsbeskaeftigede: 3.300 kr.

10.3 Klubben har ansvaret for at anmelde skader til
den valgte udbyder af forsikringen.
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104

105

10.6

10.7

§11

11

1.2

Klubben haransvaret for atsikre, atalle skades-
anmeldelser, indberetninger, mv. til forsik-
ringsselskabet foretages rettidigt i henhold til
forsikringsaftalen og geeldende lovgivning.

Klubben kan ikke holdes ansvarlig for spillerens
urigtige oplysninger.

Forsikringspreemierne reguleres hvert ar pr.
1. juli med udviklingen i lenindekset for den
private sektor (ILON12 - TOT erhverv i alt - ikke
saesonkorrigeret) pr. 4. kvartal dretfersammen-
holdt med 4. kvartal aret fer igen.

| ] Seet X hvis klubben tegner og betaler en
karrierestopforsikring for spilleren.

| s& fald tegnes forsikringen med en forsik-
ringssum pa:

kr.
Spilleren skal indsaettes som begunstiget i
naevnte forsikring.

Frihed til deltagelse i Spillerforeningens
organers arbejde

Hvis spilleren er en af klubbens to mulige del-
tagere i Spillerforeningens arlige repraesen-
tantskabsmede eller medet i Spillerforenin-
gen efter turneringens afslutning i efterdret,
er klubben forpligtet til at give spilleren fri til
deltagelse heri.

Hvis spilleren er valgt til Spillerforeningens
bestyrelse eller udpeget som kommitteret, vil
klubben sa vidt muligt give spilleren fri til at
udfere bestyrelsesarbejdet i Spillerforeningen.’

§12
121

12.2

12.3

12.4

Reklame- og sponsorkontrakter m.m.
Klubben har ret til — uden saerskilt betaling
til spilleren - at give klubbens sponsor(er) til-
ladelsetilatbenyttespillerensbilledeireklame-
ojemed med eller uden navns naevnelse, og
spilleren har pligt til i nsermere aftalt omfang at
stille sig til r&dighed for klubbens sponsor(er)
alene mod daekning af dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. Klubben har dog ikke ret
til lade spilleren eller spillerens billede anven-
de sdledes, at det strider mod den loyalitets-
forpligtelse, spilleren matte have over for en
hovedarbejdsgiver.

Spilleren har,medmindreandeteraftalt, rettilat
indga personlige reklamekontrakter, forudsat
at disse respekterer klubbens rettigheder efter
§12.1. Klubben skal underrettes herom forud for
sadanne kontrakters indgaelse. Spilleren ma -
medmindre andet er aftalt- ikke reklamere for
firmaer, selskaber eller produkter og lignende,
der er konkurrerende i forhold til klubbens
hovedsponsor (er).

En sponsor, hvis ekonomiske mellemvaeren-
de med klubben er mindst kr. 200.000 &rligt,
anses som hovedsponsor. Dette beleb kan
reguleres af Kvindedivisionsforeningen under
hensyntagen til den almindelige prisudvikling.

Klubben har pligt til fer hver turneringsstart
skriftligt at meddele spilleren, hvilke(n) spon-
sor(er) klubben har som hovedsponsor(er).
Ligeledes har klubben pligt til skriftligt at med-
dele spilleren, nar der sker tilgang/frafald af
hovedsponsor (er).
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§13 Aflenning’
Her anferes spillerens grundlen, eventuelle bonusmuligheder og evrige goder. Alle lendele skal angives som
beleb renset for feriepenge (8 14).

Der ma ikke anferes bruttolen og feriepenge.

Som en undtagelse til ovenstdende kan kollektive bonusaftaler, der er baseret pa en andel af klubbens ind-
tjening, aftales som en bruttolenordning, hvorfra der inden udbetalingen traekkes 11,11 % af bruttobelobet,
som efterfelgende udbetales som feriepenge, jf. 8 14.6. Spillerens valgte repraesentanter skal have udleveret

dokumentation for klubbens indtjening i form af en revisorerklzering.

13.1 Grundlen pr. maned:

13.2 Bonus:

1. Den aktuelle mindstelen pr. m&ned kan ses p4 DBU's hjemmeside (link), hos Spillerforeningen (link) og Kvindedivisionsforeningen (link).
Mindstelennen pr. m&ned reguleres hvert &r pr.1. juli i overensstemmelse med udviklingen i lenindekset for den private sektor (ILON12 TOT
erhverv i alt - ikke saesonkorrigeret med 4. kvartal ret fer igen) samt en trapperegulering. Klubberne skal derfor huske at regulere lenud-
betalingen hver den 1. juli, hvis den ved kontraktindgdelsen aftalte manedslen ikke laengere mindst svarer til den geeldende mindstelen
pr. maned efter indeksregulering og trapperegulering. Ved opgerelsen af mindstelennen pr. maned indgar grundlen samt den skattemaessige
veerdi af fri bolig.
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https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/love-og-regler/landsdaekkende-turneringer/kontraktfodbold/kontraktfodbold-for-kvinder/
https://www.spillerforeningen.dk/minimumssatser-kvindefodbold
https://www.kvindediv.dk/licenssystemet/kontrakter/

13.3 Personalegoder (fx fri bil, fri bolig o. lign.), som oftest er skattepligtige:

13.4 Andet:
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§14
141

14.2

14.3

8.4

14.5

14.6

§15
15.1

Ferie
Spilleren er omfattet af ferieloven og optjener
og afholder ferie efter loven.

Hovedferien udger for deltids- og fuldtids-
beskaeftigede spillere mindst 2 og for evrige
spillere mindst 3 sammenhangende uger i
perioden 1. maj - 30. september. Klubben skal
sa vidt muligt varsle hovedferien over for spil-
leren senest 3 maneder fer dens afholdelse. Var
spilleren syg under hovedferien, kan erstat-
ningsferie ikke kraeves eller palaegges afholdt
senere i feriedret pa et tidspunkt, hvor Kvinde-
DM afvikles, medmindre klubben og spilleren
er enige om dette.

Restferien (normalt henholdsvis 3 uger for
deltids- og fuldtidsbeskazeftigede spillere og
2 uger for evrige spillere), som ikke behever
vaere sammenhangende, skal i samrad med
klubben og under hensyntagen til klubbens ri-
melige ensker afholdes uden for perioden, hvor
Kvinde-DM afvikles.

Under ferie modtager spilleren grundlen som
aftalti813.1 og eventuelle personalegoder som
aftalti§13.3, forudsat sddanne er optjent. Spil-
leren modtager tillige ferietillaag pa 1% af disse
lendele.

Under ferie modtager spilleren desuden en
feriegodtgerelseioverensstemmelsemedferie-
loven. Feriegodtgerelsen udger 12,5 % af alle
ovrige kontante, i Danmark skattepligtige len-
dele (feks. sign-on fee, sign-off fee, bonus-
betalinger). Spilleren modtager ikke ferie-
tilleg pa 1% af disse lendele.

Aftalte kollektive bonusbeleb (beherigt op-
gjort med fradrag af 11,11 %, som angivet i
813), der er baseret p& en andel af klubbens ind-
tjening, udleserferiegodtgerelse sombeskrevet
i § 14.5, men ikke ferietillaeg pa 1%.

Graviditet og barsel mv.

Spilleren har ret til 14 ugers betalt barsel, hvoraf
mindst 8 af ugerne skal veere efter fedslen. |
barselsperioden kan klubben ikke kraeve, at
spilleren udferer arbejde for klubben.

Spilleren har ret til 8 ugers betalt orlov i til-
feelde af adoption af et barn, der er yngre end
to ar. Perioden med betalt orlov nedsaettes
til fire uger for et barn mellem to og fire ar
og til to uger for et barn, der er =ldre end
fire ar. Adoptionsorloven skal afholdes inden
for seks maneder fra datoen for den formelle

15.2

15.3

15.4

adoption og kan ikke akkumuleres med
familieorlov til det samme barn. Under adop-
tionsorloven kan klubben kan ikke kraeve,
at spilleren udferer arbejde for klubben.

Spilleren har som partner til den biologiske
mor, herunder men ikke begraenset til med-
mor mv., ret til 8 ugers betalt familieorlov efter
barnets fedsel (familieorlov). Familieorloven
skal afholdes inden for seks maneder efter bar-
nets fedselsdato og kan ikke akkumuleres med
adoptionsorlov for samme barn. Under familie-
orloven kan klubben kan ikke kraeve, at spille-
ren udferer arbejde for klubben.

Spilleren har ret til fuld len under barsel, adop-
tionsorlov samt familieorlov i det omfang
klubben har ret til barselsdagpengerefusion
fra kommunen. Hvis barselsdagpengerefusion
fra kommunen opherer og dette alene skyldes
spillerens forsemmelse af de pligter, der felger
af barselsloven, kan klubben modregne et beleb
svarendetildentabte barselsdagpengerefusion
i spillerens grundlen. Uanset ovennzevnte
kan spilleren aldrig modtage mindre end 2/3
af sin len i barselsperioden. Hvis barselsdag-
pengerefusion eller eventuelt dagpenge-
refusionsomfelge afadoptions- ogfamilieorlov
fra kommunen opherer og dette alene skyldes
klubbens forsemmelse, modtager spillerne
fuld grundlen under barsel.

Spilleren har under sin graviditet ret til at fort-
saette med at udfere fodboldaktiviteter, hvis en
uvildig laege vurderer, at det er forsvarligt. Ved
fodboldaktiviteter forstas retten til at treene,
spille kampe etc. Klubben har en forpligtelse til
at respektere beslutningen og formalisere en
plan for hendes fortsatte deltagelse i sports-
aktiviteter pa en sikker madde med prioritering
af hendes og det ufedte barnshelbred. Spilleren
er berettiget til at modtage sit fulde vederlag i
denne periode. Spilleren har ret til regelmaes-
sig laegehjaelp, hvis hun vaelger at fortsaette sin
kontraktmaessige forpligtelser.

Hvis spilleren vurderer, at det ikke er sikkert for
hende at fortsaette med at levere sportsydelser
i det hele taget (fodboldaktiviteter), eller hvis
hun vaelger ikke at udeve sin ret til at fortsaette
med at yde sportsydelser (fodboldaktiviteter),
skal klubben tilbyde spilleren muligheden for
at yde arbejdsydelser pad en alternativ made.
Hvis spilleren under sin graviditet og barsel op-
fylder sine forpligtelser pa en alternativ made
over for klubben, er klubben forpligtet til at
udarbejde en plan for spillerens alternative
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15.5

15.6

ansaettelse. Hvis spilleren yder arbejdsydelser
pa en alternativ made, eller hvis klubben ikke
er i stand til at tilbyde spilleren alternative
arbejdsydelser, der med rimelighed kan for-
ventes i forbindelse med den igangvaerende
kontrakt, er spilleren uanset dette berettiget
til at modtage sit fulde vederlag i perioden.

Vaelger spilleren under sin graviditet at
opfylde sine forpligtelser ved at udfere alter-
native opgaver for klubben, forudsaettes
det, at disse opgaver har en fodboldmaessig
relevans. Ved fodboldmaessig relevans forstas
opgaver af teknisk karakter sdsom coaching
og analyse, men ligeledes evrige aktiviteter,
safremt de af art, hyppighed og omfang er
saedvanlige og forventelige for klubbens spil-
lere (f.eks. autografskrivning og sponsorpleje).

Hvisenspiller af medicinske arsageriforbindel-
se med en graviditet er ude af stand til at yde
sportsydelser eller arbejdsydelser pa en alter-
nativ made, har spilleren ret til sygeorlov,
forudsat at der fremvises en gyldig laege-
erklaering. Spilleren har ret til fuldt vederlag i
en sadan periode.

Spilleren har efter sin barsel ret til at vende til-
bage til klubbens fodboldaktiviteter. Klubben
erforpligtettilatreintegrerespillereniklubbens
fodboldaktiviteter samt til yde en tilstraekkelig
lebende medicinsk stotte.

15.7

15.8

15.9

§16
16.1

§17
171

En spiller skal have mulighed for at amme et
spadbarn og/eller udpumpe modermaelk,
mens hun yder sportslige ydelser til sin klub.
Klubber skal stille passende faciliteter til radig-
hed. Spillerens nedsatte arbejdstid af disse
grunde vil blive betragtet som berettiget, uden
nogen reduktion i lennen.

Kontrakten ma ikke indeholde betingelser eller
klausuler angaende graviditet og barsel, som
pavirker retstillingen og/eller endrer ansaet-
telsesvilkarene mellem parterne til skade for
spilleren. Hvis klubben ophaever spillerens
kontrakt pa grund af hendes graviditet, be-
tragtes det som skzerpende omstaendigheder,
og som en uberettiget opsigelse. Spilleren er
berettiget til at fremsaette krav om erstatning.
For klubbens vedkommende kan det desuden
medfere sportslige sanktioner og bede.

| tilleeg til 88 15.1-8 finder bestemmelserne i
barselsloven anvendelse.

Pensionsordning
Klubben skal sikre administrativ adgang til
arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

Sportsopsparingsordning

Klubben skal sikre administrativ adgang til
arbejdsgiveradministreret opsparingsordning
(sportsopsparing).
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AFSNIT 3

Klubskifte

Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternativer, der er geeldende mellem dem, og
udfylder i nedvendigt omfang det dbne punkt:

[ ] Parterne har ikke truffet seerlige aftaler vedrerende klubskifteforhold.

[ | Parterne har truffet felgende szerlige aftaler vedrerende klubskifteforhold:
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AFSNIT 4

Afsluttende bestemmelser

§1
1.1

1.2

13

§2
2.1

§3
3.1

3.2

sy
41

Opher ved klubbens nedrykning fra Kvinde- DM
Denne kontrakt opherer uden ansvar for nogen
af parterne, hvis klubbens 1. kvindeseniorhold af
ordinzere, sportslige grunde rykker ud af Kvinde-
DM.

Opheret sker i sddanne tilfeelde med virkning
fra udlebet af den maned, i hvilken klubbens
1. kvindeseniorhold spillede sin sidste kamp i
Kvinde-DM.

Efter et sddant opher star parterne frit i enhver
henseende.

Gaeld til klubben eller moderklubben

Klubben kan alene tilbageholde spillercertifika-
tet medhenvisningtil,atspillerenerikontingent-
restance. Kravet mod spilleren ma i sa fald ikke
overstige et beleb svarende til seks maneders
kontingent.

Disciplinarforhold og misligholdelse m.m.
Funktionzerlovens regler vedrerende discipli-
naere forseelser, usaglig afskedigelse, mislighol-
delse og grov misligholdelse finder anvendelse
for naervaerende kontrakt.

Hvis en af parterne ger sig skyldig i vaesentlig
eller gentagen misligholdelse af denne kontrakt,
er den anden part berettiget til straks at ophaeve
kontrakten og fremszette krav om eventuel
erstatning.

Tvister

Tvister om forstaelsen eller virkningen af denne
kontrakt afgeres ved de almindelige domstole,
medmindre parterne aftaler voldgift. Det star
parterne frit enten at anvende Fodboldens Vold-
giftsret eller en anden voldgiftsret til lesning af
tvisten. Vaelges Fodboldens Voldgiftsret, skal
sagen indbringes i overensstemmelse med de
herom naermere fastsatte regleri DBU's til enhver
tid geeldende love og regler.

4.2 Alle tvister mellem parterne om forstdelsen eller

virkningen af denne kontrakt, som efter FIFA's til
enhver tid geeldende love og bestemmelser hen-
herer under FIFA's kompetence, kan indbringes
for FIFA's kompetente tvistlesningsorganer som
1. instans med ankeadgang til Den Internatio-
nale Sportsdomstol (CAS) som 2. instans i over-
ensstemmelse med de herom naermere fastsatte
regler i FIFA's og CAS' til enhver tid gaeldende
love og bestemmelser.

§5
51

5.2

53

Godkendelse af kontrakten

Kontraktens gyldighed og ikrafttraeden er

betinget af DBU's administrations godkendelse.

DBU's administration skal i den forbindelse pase:

- at klubben har en gyldig kontraktfodbold-
tilladelse og ikke har mistet retten til at indga
spillerkontrakter, og

- at de trykte bestemmelser ikke er fraveget pa
andre punkter end dem, hvor det udtrykkeligt
er angivet, at andet kan aftales. Satserne i af-
snit 2, § 14, kan fraviges i opadgaende retning.

Det pahviler klubben at indsende denne kontrakt
til godkendelse. Indsendelsen skal ske inden
udlebet af en eventuelt pa underskrivelsestids-
punktet igangveerende overgangsperiode og
senest 7 dage efter underskrivelsen. Sker dette
ikke, kan spilleren vaelge at fraga kontrakten ved
skriftlig meddelelse herom til klubben eller selv
indsende den til godkendelse.

Fra underskrivelsen og indtil DBU's administra-
tions godkendelse eller afvisning af kontrakten
foreligger, dog maksimalt 4 uger fra under-
skrivelsen, er parterne bundet af deres under-
skrifter, medmindre spilleren forinden med rette
har fragaet den i medfer af § 5.2.

5.4 Nar der er taget endelig stilling til godkendelse

55

86
6.1

eller afvisning af kontrakten, giver DBU's admi-
nistration klubben og spilleren skriftlig medde-
lelse om afgerelsen. Hvis kontrakten afvises, an-
feres arsagen hertil i meddelelsen. En afvisning
kan ankes til Fodboldens Disciplinaerinstans
i overensstemmelse med de herom naermere
fastsatte regler i DBU's til enhver tidgseldende
love og bestemmelser.

&ndringer og tilleg til kontrakten er ferst
bindende, nar de er nedskrevet, indsendt til og
godkendt af DBU's administration i overens-
stemmelse med ovenstdende regler. Det samme
gelder et aftalt opher af kontrakten.

Forudsatninger for godkendelse af kontrakten
Kontrakten vil blive afvist, hvis de trykte
bestemmelser er fraveget pa andre punkter end
dem, hvor det udtrykkeligt er angivet, at andet
kan aftales.
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6.2 Hvis spilleren er under 15 &r ved underskrivelsen,

vil kontrakten blive afvist. Hvis spilleren ikke er
fyldt 18 ar ved underskrivelsen, vil kontrakten
blive afvist, hvis den ikke er medunderskrevet af
foreeldremyndighedens indehaver.

6.3 Kontrakten vil blive afvist, hvis:

- spilleren er under 18 ar og kontraktens lebetid
er mere end maksimalt 3 ar

- kontraktens lebetid for en bibeskaeftigelses-
kontrakt er mere end maksimalt 2 ar

- spilleren er 18 ar eller derover og kontraktens
lebetid pa mere end maksimalt 5 ar.

6.4 Kontrakten er uopsigelig. Kontraktperioden skal

vaere angivet med en fast begyndelsesdato og
en fast udlebsdato. Udlebsdatoen skal vaere den
30. juni eller den 31. december.

6.5 Indeholder kontrakten forlaengelses- eller for-

kortelsesoptioner eller lignende, som klubben
ensidigt kan gere gaeldende, vil den blive afvist.
Kontrakten kan derimod godt indeholde forlaen-
gelses- eller forkortelsesoptioner eller lignende,
som spilleren ensidigt kan gere gaeldende.

§7 Fodboldagenter

Nedenstdende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende fodboldagenter, der samtidig
hver for sig gennem deres underskrifter pa kontrakten bekraefter, at de er bekendt med FIFA's og DBU's regler
for fodboldagenter og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:

[ | Der har ikke medvirket nogen registreret eller ikke-registreret fodboldagent under etableringen eller

indgaelsen af denne kontrakt.

[ ] Der har under etableringen eller indg&elsen af denne kontrakt medvirket felgende registrerede fodbold-

agent(er)

Som fodboldagent for klubben:

Som fodboldagent for spilleren:

NAVN: NAVN:
ADRESSE: ADRESSE:
POSTNR./BY: POSTNR./BY:
LAND: LAND:
FIFA-LICENS: FIFA-LICENS:
DATO: DATO:

UNDERSKRIFT

UNDERSKRIFT
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§ 8 Underskrifter

For klub: Spiller:
NAVN: NAVN:

DATO: DATO:
UNDERSKRIFT UNDERSKRIFT

Forzeldremyndighedens indehaver (hvis spiller er under 18 ar):

NAVN: NAVN:
E-MAIL: E-MAIL:
DATO: DATO:
UNDERSKRIFT UNDERSKRIFT

Godkendelsespategning

Godkendt af DBU's administration

DATO:

DANSK BOLDSPIL-UNION (STEMPEL OG UNDERSKRIFT)
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