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RESUME AF ARETS FAKTA (2018)

Der er en lille stigning i Pigeraketafviklinger, fra 151 afviklinger i 2017 til 157 Pigeraketafviklinger i 2018.

Efterspargslen i fordret er stgrst og presset pd afviklingsdatoerne er stort. Derfor har det, igen i 2018, veeret
ngdvendigt at tildele klubber, der gnskede en fordrsafvikling, en dato i efterdret.

Oplysningsfokus i forhold til produktvalg i forbindelse med skoleafviklinger! har betydet en nedgang i Pigeraket-afvik-
linger i skoleregi fra 34 i 2017 til 27 i 2018.

I gennemsnit er deltagerantallet 48 piger pad en Pigeraketafvikling. Dette er i gennemsnit 2 piger faerre end i 2017.

Paé afviklingerne i 2018 var der i gennemsnit 28 nye piger, hvilket er 4 piger faerre end pa Pigeraketten i 2017, men pd
linje med gennemsnittet af nye piger i 2016.

Pigerakettens rekrutteringspotentiale er faldet fra 63% nye piger pd afviklingerne i 2017 til 59% nye piger i 2018,
hvilket er lidt hgjere end i 2016, hvor tallet var 58%.

82% af afviklingsklubberne har afholdt Pigeraketten tidligere og loyaliteten er stor med en NPS Score pG 73.

16% er nye afviklingsklubber, hvilket er det samme antal som i 2016 og lidt hgjere end antallet af nye klubber i 2017.

Klubbernes opteelling af Pigeraket-kortene indikerer, at klubberne i gennemsnit har taget imod 13 nye piger til den
efterfglgende treening, og 12,5 pige efterfolgende har meldt sig ind.

73% af klubberne fik i nogen grad eller i hgj grad deres forventninger til antallet af nye piger indfriet. 3,3% fik slet
ikke deres forventninger opfyldt.

71% af drets afviklingsklubber var medarranggr pd Facebook begivenhederne.

1 En skoleafvikling defineres som en afvikling, der er startet fgr kl. 14 pd en hverdag.
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RESUME AF RAPPORTENS KONKLUSIONER

Ambassadgr/quiderollen og kontakten til de frivillige, der patager sig dette hverv kan udvikles bade strategisk og
organisatorisk til gavn for en kontinuerlig udvikling af Pigeraketten.

Kapaciteten i fordret kan gges ved at opgradere instruktgrantallet, sG antallet af max afviklinger pG 2x65 klubber i
foraret kan udvides.

Det anbefales, at der arbejdes med tiltag, der kan @gge svarprocenten pa de Questback spgrgeskemaer, der udsendes
til kontaktpersonerne 6 uger efter afviklingen.

Der skal i hgjere grad arbejdes med, at maengden af nye afviklingsklubber gges, specielt i forhold til klubber med et
gnske om at opstarte nye pigeafdelinger. Her bgr fokus @ges pad, at Pigeraketten samordnes med tilbuddene Fanta-
stisk Fodboldstart for piger, samt klubudviklingsforlgb.

Den nuveaerende fordeling mellem nye og erfarne afviklingsklubber bekraefter, at Pigerakettens stgrste
udviklingspotentiale for @get rekrutteringseffekt er, at etablerede spillere kan tage veninder med.

Der bgr rettes fokus pa at formidle aendringer i indholdet/@velserne.

Et fortsat og meget insisterende fokus pd, at Pigerakettens formdal er at rekruttere nye spillere. Fokus @ges ved fortsat
at understgtte klubberne strategisk og organisatorisk i forhold til dette formal.

Der skal saettes langt mere fokus pad foraeldre. Klubberne bgr opfordres til at vise interesse for denne mdlgruppe, og
skal understgttes i at involvere forzeldrene som ressourcepersoner.

Det anbefales at der saettes fokus pa hjeelperne og hvordan de kan understgttes, guides og anerkendes.




INTRODUKTION

Pigerakettens primaere formal er at understgtte DBU’s malsaetning om, at

flere piger skal starte til fodbold og gerne i en tidligere alder. Pigeraketten | Jeg synes det stadig er et rigtigt
"flyver” rundt i landet i perioden april-september og lander hos klubber, godt koncept, som er blevet moder-
der har inviteret piger i alderen 5-11 &r til at prgve fodbold i et tidsrum pa | niseret lidt igennem érene. Pigera-
op til 3 timer. DBU stiller med en bil fuld af udstyr og en Pigeraketinstruk- ketten har vaeret med til at szette
ter/astronaut og klubben stiller med 10 frivillige, der guider pigerne gen- storre fokus pa pigefodbolden i vo-
nem forskellige fodboldgvelser under afviklingen. res omrdde

Pigeraketten har eksisteret siden 1997 — navnet, rammerne og den overordnede sto-
Maske der skal laves et

lign. for bade drenge og

rytelling er bevaret og har efterhanden opnaet stor genkendelse. Indholdet og red-
skaberne i og omkring Pigeraketten justeres arligt pa baggrund af tilbagemeldinger

piger fra klubber og Pigeraketinstruktgrer.
Evalueringsrapporten er udarbejdet pa baggrund af fakta, kontaktpersonernes tilba-
gemeldinger samt Pigeraketinstruktgrernes tilbagemeldinger og anbefalinger. Rap- Vi holder en drengeraket,
porten afsluttes med et afsnit der indeholder udviklingsmuligheder og handleplaner, | hvor vi tager alle de gode
mens opsamling af arets fakta og anbefalinger for udvikling indleder rapporten for ting fra Pigeraketten

det hurtige overblik.

| evalueringsrapporten er citater fra klubevalueringen fremhaevet i tekstbokse, sa meningsudveksling fra klubber til
Pigeraket-administrationen ogsa er reprasenteret i rapporten.

VIDENSINDSAMLING

| gor det rigtigt godt. En stor Evalueringen af Pigeraketten 2018 er udarbejdet pa baggrund af bade kvalita-

statte for en lille klub som os. tive og kvantitative data. Klubberne bidrager til evalueringen gennem et evalue-

I er superprofessionelle og vi ringsspgrgeskema, som de far tilsendt via Questback cirka 6 uger efter klubber-

foler os taget serigst trods nes afvikling. Mens den kvalitative information er indsamlet hos instruktgrerne,

starrelsen. Super vigtigt. der umiddelbart efter afviklingen har foretaget en mundtlig evaluering med
kontaktpersonen og hjalperne.

PIGERAKET AMBASSAD@RER/GUIDER: Pigeraket-instruktgrerne fortalte til evalueringsmgdet 2018, at de pa nogle
afviklinger, og mest udbredt i et givent omrade, havde haft besgg af ”Pigeraket-ambassadgrer”, i form af frivillige
DBU-repraesentanter. Som tingene var i 2018, sa har Pigeraket-administrationen ikke modtaget nogle indberetninger
fra ambassadgrerne, ligesom administrationen heller ikke har haft kontakt med Pigeraket-ambassadgrer forud for
arets afviklinger. Derfor er der et udviklingspotentiale i at udbrede disse besgg mere strategisk, sa ambassadgrbesg-
gene bliver endnu en kilde til kvalificeret vejledning til klubberne samt en mulighed for at indsamle mere viden, der
kan benyttes til at udvikle Pigeraketten.

Ambassadgr/guiderollen og kontakten til de frivillige, der patager sig dette hverv kan udvikles
bade strategisk og organisatorisk til gavn for en kontinuerlig udvikling af Pigeraketten.




NYE MULIGHEDER — FACEBOOKBEGIVENHEDER: | 2018 blev der oprettet en Facebookside for Pigeraketten med
dertilhgrende Facebookbegivenheder for alle afviklingerne. Brugen af Facebookbegivenheder giver indblik i interes-
sen for Pigeraketten i hver enkelt klub samt giver et billede af, hvor mange personer Pigeraketten i alt er ndet ud til
pa Facebook i 2018. For hver enkelt begivenhed kan det ses, hvor stor en raekkevidde begivenheden har samt hvor
mange, der har klikket 'deltager’ eller ’interesseret’. Disse tal kan sammenholdes med det reelle antal af deltagere,
hvorefter det kan konkluderes, om der en sammenhang mellem antal deltagere og raekkevidden for Facebookbegi-
venheden.

Viser det sig, at der er en sammenhang mellem antallet af deltagere til Pigeraketten og reekkevidden for Facebook-
begivenhederne, sa skal Pigeraket-instruktgrerne klaedes pa til, via telefonsamtalerne at radgive om, hvordan klub-
ben bedst muligt udnytter Facebooks potentiale i forbindelse med den lokale markedsfgring af Pigeraketten.

Pigeraket-instruktgrerne benytter viden om klubbens Facebookbegivenhed i forbindelse med tele-
fonopkaldet til klubbens kontaktperson forud for afviklingen af Pigeraketten og radgiver klubben
om, hvordan de i hgjere grad kan udnytte Facebooks potentiale.

EKSTRA VIDENSINDSAMLING: Afviklingstiden pa 3 timer har i 2018 faet ekstra opmaerksomhed. Instruktgrevaluerin-
gen indikerede et behov for at nedszette afviklingstiden. Derfor er 25% af afviklingsklubberne blevet spurgt ind til
deres holdning til Pigerakettens tidsmaessige omfang. | f@grste omgang blev afviklingsklubberne kontaktet via et tele-
fonopkald og besvarelserne blev under samtalen indfgrt i et spgrgeskema. De kontaktpersoner, der ikke besvarede
telefonhenvendelsen fik spgrgeskemaet tilsendt pr. mail.

PIGERAKET FAKTA 2018

Antal afviklinger: 1 2018 gennemfg@rte DBU 157 Pigeraketafviklinger. Afviklingerne fordelte sig med 87 i Jylland, med

flest i region 3, hvor der var 33 afviklinger, og 70 i @stdanmark (Bornholm, Fyn, Kg-

benhavn, Lolland-Falster og Sjaelland), hvor der var 70 Pigeraketafviklinger, med flest Super godt med nye

materialer og Pigera-
ketten ser ny og frisk ud

pa Sjeelland, hvor Pigeraketten landede 35 gange. | foraret blev der afholdt 115 afvik-
linger, fordelt pa 62 afviklinger i vest og 53 afviklinger i gst, mens efteraret var besat

med 42 afviklinger, hvoraf 25 afviklinger blev afholdt i vest og 17 afviklinger i gst.




Antal afviklinger
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Figur 1: Antal afviklinger fordelt geografisk

En sadan geografisk fordeling af afviklingerne har vaeret mulig at passe
ind i arets instruktgrfordeling. Dog er der et stort opmarksomhedspunkt
i, at absolut max. antal afviklinger (65 afviklinger i foraret pr. instruktgr-

Der kunne godt investeres i
nogle flere raketter, da man ved
rekruttering gerne vil have det

team) er opndet med det nuveerende setup. | 2018 har der vaeret opret- . ) C .
til at ligge i foraret og der er

tet ventelister og selvom det lykkedes, at fa placeret alle klubber, sa de

buddet
fik en afvikling, sa har det igen i 2018 vaeret ngdvendigt at placerer klub- fnange om budae

ber, der egentligt gnskede en forarsafvikling i efterarsseesonen.

Kapaciteten i foraret gges ved at opgradere instruktgrantallet, sa instruktgrkorpset i forarssaesonen
bestar af 1 fuldtidsansat + 2 deltidsansatte i vest og 1 fuldtidsansat + 1 deltidsansat i gst. Samtidigt
flyttes nogle af de fynske afviklinger fra gst til vest-teamet. Hvis de nuvaerende gkonomiske betin-
gelser forbliver som de er pt., vil det vaere muligt at gennemfgre uden at klubprisen skal haeves.

PIGERAKETSASONEN 2018 - DATAOPSAMLING

Antal deltagere: 7.480 (2017: 7.617)

Antal nye piger: 4.419 ~ 59% (2017: 4.800 ~63%)
Gennemsnit per afvikling: 48 piger (2017: 50 piger)
Gennemsnit af nye per afvikling: 28 nye piger (2017: 32 nye piger)



Antal afviklinger: 157 afviklinger (2017: 151 afviklinger)

Skolesamarbejder: | 2018 er der en stigning i antallet af Pigeraketafviklinger.
Dette til trods for af afviklingsklubber, hvor det var forventet at Pigeraket afvik-
lingen var en del af et skolesamarbejde i starten af aret blev kontaktet med in-
formation om skolekonceptet “Hovedet, Kroppen, Klubben”

Pigeraketten gav os stor ros,
og meget synlighed i lokal-
omrddet. Vi har vaeret meget
glade for forlgbet fgr, under
"Hoved, Kroppen, Klubben’ er et rekrutteringskoncept udviklet med fokus pa lae- og lige efter, det har givet os
ringsmal for ind- og udskolingen. Pigerakettens aldersmaessige malgruppe indgar bdde nye hold og nye trze-
saledes i "Hovedet, Kroppen, Klubbens’ malgruppe, der indeholder bade drenge
og piger fra ind — og udskolingen.

Vi bruger ogsd Pigeraketten til Formalet med denne nye procedure, hvor der henvises til et andet DBU-kon-

at styrke samarbejdet med den cept, er som anbefalet i evalueringsrapporten 2017, at ggre plads til flere nye
afviklingsklubber, samtidigt med at loyale Pigeraket-afviklingsklubber under-
stpttes i at benytte det rette produkt til den rette lejlighed. Derved far klub-

bernes (DBU’s) samarbejdspartnere (her skolerne) et koncept malrettet dem,

lokale skole — og hdber, at sko-
len derigennem har stgrre fokus
pd fodbold, hvilket burde give
flere medlemmer til klubben
(bade drenge og piger)

hvilket giver dem oplevelsen af forstaelse og kvalitet, da konceptet har fokus
pa skolernes leeringsmalspiller for ind- og udskolingen. Samtidig opfyldes
DBU’s malsaetning om synlighed og rekruttering af bgrn.

En af konsekvenser af at anbefale HKK frem for Pigeraketten i forbindelse med skolesamarbejdet er, at antallet af
Pigeraket-afviklinger, der blev afholdt i samarbejde med skoler, i 2018 faldt fra 35 afviklinger til 27 afviklinger. Der er
naturligvis et opmaerksomhedspunkt i, at skoleafviklingerne generelt er store afviklinger med en stor procentmaessig
andel af piger, der ikke spiller fodbold i forvejen (75 % i 2018). Alligevel er det i Pigerakettens interesse, at der til sta-
dighed arbejdes p3, at nedbringe antallet af skoleafviklinger, sa der kan friggres afviklingsdatoer til fokuseret rekrut-
tering hos de klubber, der har besluttet, at de vil pigefodbolden. DBU palaegger pa intet tidspunkt klubberne, at &n-
dre afviklingsform fra Pigeraketten til "Hoved, Kroppen, Klubben’, men DBU gger intensiteten i forhold til informatio-
nen om de forskellige muligheder. | 2019 udsendes hvervemailen, der skal ggre klubberne opmaerksom pa de for-
skellige aktiviteter og tilmeldingsfrister, som en falles udsendelse for Pigeraketten og '"Hovedet, Kroppen, Klubben’,
sa man som klubperson nemmere kan tage stilling til klubbens aktuelle behov.

ARETS REKRUTTERINGSEFFEKT - PIGERAKETKORTENE: | lighed med tidligere ar, skal ne-

Synes ikke at de ud-
denstaende tal behandles med en vis skepsis. Tallene er hentet fra klubevalueringen og leverede kort til pi-
beror pa optaellinger fra klubberne. Dog ser det ud til, at arets tal er behandlet lidt mere gerne gor nogen
serigst end tidligere, da der er en tendens til, at flere klubber anvender kortene. Endvi- forskel

dere ser de indhentede tal mere realistiske ud end tidligere,

Kortene bliver hur- hvor nogle tal var s hgje, at de méatte fjernes fra regnestykket.

tigt gemt og glemt Men det er stadigt tydeligt, at Pigeraketkortene primaert er et DBU-behov, der er indfgrt
for at kunne dokumentere effekten, hvorimod at klubberne ikke helt kan se, hvad de skal

bruge kortene til, hvilket betyder at arbejdet med dem ofte ikke prioriteres.

Der udleveres 3 kort til alle deltagere pa Pigeraketten: ’VIP invitation til treening’, ’Venindeinvitation til traening’ og
’Jeg spiller fodbold’. Kortene giver et synligt billede af Pigerakettens rekrutteringseffekt.

For at male p3a, Pigerakettens effekt som hvervningsredskab benyttes kortet “VIP invitation til traening”, da det kan
give et overblik over, hvor mange af pigerne pa en Pigeraket afvikling, der deltager pa klubbens efterfglgende trae-
ning. DBU har i evalueringen fra klubberne modtaget 90 svar. 19 svar er fjernet, da kortene ikke har veeret benyttet.
Af de resterende svar har 16 klubber svaret 0, hvilket kan betyde 1) at klubben ikke har haft noget udbytte af at have
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Pigeraketten pa besgg, eller 2) at kortene ikke er samlet sammen og optalt til den efterfglgende treening. Tallene er
udregnet med udgangspunkt i den fgrste antagelse.

DBU har ligeledes interesse i at male den indirekte rekruttering for Pigeraketten. Sa for at male pa, om Pigeraketten
gennem deltagerne ogsa kan tiltraekke piger, der ikke har deltaget pa Pigeraketten udleveres en 'venindeinvitation til
traening’ til de deltagende piger pa Pigeraketten. Af de 90 svar, der er modtaget via klubevalueringen er 25 svar fjer-
net, da klubberne angiver at kortene ikke er benyttet. Af de resterende svar har 29 svaret 0, hvilket kan betyde, at 1)
deltagerne pa Pigeraketten ikke har trukket veninder/flere piger med til treening eller 2) at kortene ikke er samlet
sammen og optalt til den efterfglgende traening. Tallene er udregnet med udgangspunkt i den fgrste antagelse.

Det sidste kort ”jeg spiller fodbold” er for DBU det meste relevante kort, da det fortaller om Pigerakettens rekrutte-
ringseffekt — hvor mange piger er startet til fodbold (har faet medlemskab i en klub) via Pigeraketten. | klubevalue-
ringen som 90 klubber har svaret pa er fjernet 28 svar, da klubberne har angivet at kortet ikke er benyttet. Af de re-
sterende svar har 21 svaret 0, hvilket kan betyde, 1) at et Pigeraket besgg ikke har genereret medlemmer til klubben
eller 2) at klubben ikke har uddelt eller optalt de udleverede kort ved en indmeldelse. Tallene er udregnet med ud-
gangspunkt i den fgrste antagelse.

Nedenstdende resultater er angivet 6 uger efter afholdelsen af Pigeraketten, i forbindelse med evalueringen, der er
udsendt til kontaktpersonerne. Der skal derfor tages forbehold for, at der kan veere startet nogle piger senere eller at
nogle piger, er stoppet til fodbold igen.

Gennemsnitlig antal nye piger til treening efter Pigeraketten: 10 piger pr. afvikling
Gennemsnitlig indirekte rekruttering: 3 piger pr. afvikling
Gennemsnitlig medlemsrekruttering: 12,5 pige pr. afvikling

KLUBEVALUERING OG INSTRUKT@RERENES INPUTS 2018

| det felgende gennemgas resultaterne fra klubbernes evaluering Tak for et rigtigt godt arrangement — TiL

af afviklingen af Pigeraketten 2018 samt Pigeraket instruktgrer- HELE DBU TEAMET - fra booking til afvikling

nes tilbagemeldinger pa den afsluttende evaluering.

Pa Pigeraketten 2018 var der ansat fire Pigeraket-instruktgrer. Det er de fire Pigeraket-instruktgrer, der gennem hele
seesonen har faet de naermeste/taetteste og fleste direkte erfaringer, i forbindelse med de afviklinger, de har vaeret
ansvarlig for at gennemfgre i samarbejde med klubberne. Det er instruktgrernes direkte involvering i afviklingerne
samt deres observationer af klubbernes og deltagernes reaktioner pa afviklingerne, der danner grundlag for instruk-
tgrevalueringen. Instruktgrernes input vil Igbende blive inddraget i de relevante afsnit.

Det elektroniske evalueringsskema med titlen "Hvordan oplevede | Pigeraketten 2018?”, er sendt ud til alle kontakt-
personer fra klubber, der har afviklet Pigeraketten i 2018. Det elektroniske evalueringsskema udsendes til kontakt-
personen 6 uger efter afviklingen. Der er i ar modtaget 90 besvarelser pa evalueringsskemaet, hvilket er et fald fra
62% i 2017 til 57% i 2018, og faktisk ogsa lavere end svarprocenten pa 59 % i 2015 — inden konkurrencen om en gra-
tis Pigeraketafvikling blev indfgrt. Der er i 2018 en lidt hgjere svarrate fra klubberne i Jylland/vest-instruktgrteamet
end i resten af landet/gst-instruktgrteamet.
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Figur 2: Oversigt over respondenternes geografiske fordeling
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En hgj svarprocent er gnskelig for Pigerakettens udvikling, der er afhaengig af klubbernes inputs for tilpasning til den

virkelighed, der opleves pa banen fgr, under og efter at Pigeraketten lander. Derfor har det ogsa, gennem de sidste

par ar, veeret et fokusomrade at italesaette vigtigheden af klubbernes bidrag via evaluering ved f.eks. at offentligggre

evalueringsrapporterne pa Pigerakettens temaside pa dbu.dk. Ligesom en gratis Pigeraketafvikling har vaeret udlod-

det blandt de klubber, der har besvaret spgrgeskemaet. Disse tiltag skal bevares, samtidigt med, at nye tiltag, der

skal medfgre en hgjere svarprocent, skal udforskes.

Fokus pa tiltag, der kan @gge svarprocenten pa de Questback spgrgeskemaer, der udsendes til kon-

taktpersonerne 6 uger efter afviklingen.

OPLEVELSEN AF PIGERAKETTEN:

| klubevaluerings spgrgeskemaet bliver klubbernes kontaktperso-
ner bedt om at vurdere deres oplevelse af forskellige dele af Pi-
geraketten. Helt generelt scorer Pigeraketten positivt pa oplevel-
sen, specielt stemningen blandt pigerne (bade nye og etablerede)
vurderes hgjt, men ogsa flowet, overgang og sammenhang mel-
lem gvelserne og balancen mellem det legende og det fodbold-
udviklende bliver vurderet meget positivt.

10

Har tidligere afholdt Pigeraketten, hvor
der var meget mere leg. Synes det er me-
get bedre nu, hvor der er lidt mere fod-
bold, da det er det pigerne mgder, ndr de
mgder op til klubbens traening.




Flowet i hede afviklingzn
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LOYALITET: Klubbernes loyalitet overfor Pigeraketten er fortsat stor. Hvilket kan aflaeses af NPS Score?. P& spgrgsma-
let "hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale Pigeraketten til andre klubber” far Pigeraketten en NPS Score pa 73.

B Bagvaskess
Pa s

[ R —

;

Figur 3: Pigerakettens NPS Score: 73

2 Net Promote Score = loyalitetsindikator. Til sammenligning har virksomheder med den hgjeste loyalitet en Net Promote Score
pa 75-80%
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Der er ingen tvivl om, at Pigeraketten har mange ambassadgrer, der taler positivt om produktet og giver mange
"genkgb”. Det tydeligggres ogsa i evalueringen, hvor 99% af respondenterne pa en skala fra 1-5 vurderer, at deres
overordnede oplevelse med Pigeraketten er god (41%) eller meget god (58%).

OPMZRKSOMHEDSPUNKTER — REKRUTTERINGSEFFEKTEN: Positive tilbagemeldinger er dejligt bekraeftende, men
evalueringsrapportens formal er ligeledes, at sikre at produktet Pigeraketten fortsat er attraktivt og at rekrutterings-
effekten hgj, sa at flere piger kan rekrutteres som fodboldmedlemmer. Nedenfor fremhaeves nogle opmaerksom-
hedspunkter for rekrutteringseffekten, som der skal tages hgjde for i det videre udbud og udvikling af Pigeraketten.

DET FORSTE OPMARKSOMHEDSPUNKTER — ANTALLET AF FORARSAFVIKLINGER: Det fgrste opmarksomhedspunkt
er naevnt fgrste i rapporten og omhandler det nuvaerende setups og begraensningen i antallet af afviklinger i foraret,
hvor sggningen er absolut hgjest. Det er under 10% af afviklingsklubberne, der sgger om en afvikling, der er placeret
efter sommerferien for at udvide antallet af afviklinger og udbytte dagene i det eftertragtede forar bedst muligt an-

sgges, der om midler til, at ansatte en ekstra timebetalt instrukter i foraret.

DET ANDET OPMZARKSOMHEDSPUNKTER — PIGERAKETTENS VARIGHED: Det andet opmaerksomhedspunkt er Pige-
rakettens varighed. | forbindelse med evalueringen 2018 er det valgt at foretaget en ekstra evaluering af varigheden.

Formalet har vaeret, at fa indblik i om de klubreaktioner som Pigeraket instruk-

tgrerne oplevede, var reprasentative for afviklingsklubbernes holdning til Pige- | 3 timer er lidt lang tid for de
rakettens varighed pa 3 timer. Holdningen om at 3 timer er lige i overkanten smd pé 5-6 dr, og specielt med
var nemlig ikke repraesentativ i klubevalueringen. En overordnet tilfredshed start kl. 17 bliver sluttidspunk-
med varigheden er vigtig af to arsager 1) at pigerne, der deltager pa Pigeraket- tet for sent. Vi havde mange
ten har en god oplevelse, s vi sikre, at de har lydt til at komme til klubbens der var ngdt til at tage hjem
treening og 2) at klubberne oplever, at Pigeraketten og herunder afviklingstiden med treette born.

er svarende til det de betaler for.

En ekstra evaluering via en kombination af en rundringning og et spgrgeskema afklarede, at afvik-
lingstiden pa 3 timer og i hverdage kan virke som lang tid for de yngste piger i malgruppen, men at
der IKKE er opbakning fra hovedparten af afviklingsklubberne til at nedszette afviklingstiden.

DET TREDJE OPMZARKSOMHEDSPUNKTER - AFVIKLINGSKLUBBER OG DERES FORMAL:
Pa Pigeraketten 2018 var det 16% af afviklingsklubberne, der afholdt Pigeraketten for fgrste gang. De deltagende

klubber, der stod bag de 157 afviklinger i 2018 var primaert hvervet til Pigeraketten

grundet kendskab til Pigeraketten fra tidligere og via den direkte mail, som udsen- God ide at kombinere Pige-

des forud for tilmeldingsvinduet, hvilket ogsa afspejles i, at 82% af afviklingsklub- raketten med "Fantastisk

berne har afholdt Pigeraketten tidligere. Klubbernes primaere motivation for at af- Fodboldstart for piger”

holde Pigeraketten i 2018 er, i lighed med 2017, at styrke en allerede etableret pi-
geafdeling (91% angiver at det er vigtigt eller meget vigtigt) og henlede lokalom-

Her en méned efter Pigera- radets opmaerksomhed pa klubben og dens pigetilbud (86%). Men ogsa "at give

ketten er der 31 piger i klub- nuvaerende medlemmer en sjov og anderledes fodboldoplevelse” er en vig-

ben — det er squ’ fedt tig/meget vigtig motivationsfaktor (69%). Samtidigt giver det et signal om, at Pi-

geraketten som koncept er effektivt udbredt blandt klubber, der allerede har ta-

get en aktiv beslutning, om at udbyde fodbold for piger.

Evalueringsrapporten afslgrer dermed, at med den nuvarende kultur, sa er det stgrste umiddelbare udviklingspo-
tentiale, at Pigeraketten er en anledning til, at etablerede spillere kan tage veninder med. Hvilket 88% af afviklings-
klubberne ogsa angiver som et af deres formal, med at afvikle Pigeraketten.
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Skal Pigeraketten understgtte det strategiske hovedindsatsomrade (SHIO) vedrgrende medlems-
vaekst mere effektivt, skal maengden af nye afviklingsklubber, der har formalet at etablere en pige-
afdeling gges. | den forbindelse skal klubber, der har kontakt til en klubradgiver og samarbejder
om denne malsaetning, prioriteres pa gnsket dato nar turplanen udarbejdes. Ligesom koordine-
ringsarbejdet mellem Pigeraketten og Fantastisk Fodboldstart for piger, skal optimeres, sa de to
forlgb bliver afholdt i forlaengelse af hinanden.

Klubbernes brug af Pigeraketten som den er beskrevet i ovenstaende, giver i Jeg vil gerne opfordre DBU til

at lave en Igbende fornyelse af
Pigeraketten, de yngste spil-
lere syntes det er sjovt, men de
spillere, som har vaeret med
nogle gange kender gvelserne
og konceptet fra drene fgr og
vores erfaring er, at de syntes
det kan blive en smule kedeligt

sig selv ikke en diskrepans mellem Pigerakettens primaere formal og klubbers
brug af Pigeraketten. Men det bliver et opmaerksomhedspunkt nar Pigeraket-
tens evne til at rumme gengangere bliver et tema med baggrund i, at de piger,
der har vaeret med i flere ar efter hinanden, kender Pigeraketten sa godt, at de
begynder at kede sig. Svaret hertil ma ngdvendigvis veere, at Pigerakettens pri-
maere formal er at tiltraekke nye fodboldspillere. Etablerede fodboldspillere i
aldersgruppen ma gerne deltage, men Pigerakettens indhold er malrettet de
nye. Oplever de etablerede fodboldspillere, i det seldste aldersspaend, ikke ud-

fordringer nok i deres deltagelse, kan det med fordel forsgges, at give dem et og overvejer méske derfor del-

medansvar for, at de yngste nye piger fgler sig godt taget imod. Det yngste seg- tagelsen dret efter

ment kan have glaede af en “"rollemodel”, som de kan efterligne pa gvelserne.

Vi kunne rigtig gerne Der skal ogsa henledes opmaerksomhed pa3, at Pigeraketten mellem afviklingerne i

taenke os at der kom 2016 og afviklingerne i 2017 gennemgik en gennemgribende andring, hvor alle gvel-

nogle flere anderledes serne samt opbygningen omkring, hvordan de forskellige planeter tilgas blev andret

gvelser. Det er de radikalt. Starten i rumraketten blev bibeholdt dog med en ny indtaling (CD) ligesom

samme gvelser der har afslutningen i den oppustelige fodboldbane blev bevaret, da denne afslutning, hvor

kgrt de sidste mange Gr alle er samlet fungere rigtigt godt.

Nar det sa er sagt, s3 er der op- Nye anderledes oplevelser eller gvelser som
maerksomhed p4, at Pigerakettens storytelling grundet en kultu- ogsd kan appellere til de zldre eller mdske
rel opdeling af barndommen (barn/betweenageres) ikke altid til- have en opdeling i dem som er nye og dem
taler de aldste piger. Det er drsagen til, at et nyt rekrutterings- som har provet Pigeraketten for

koncept for de 10-12-arige er under udarbejdelse og forventes at
blive introduceret i 2019.

Nye gvelser i 2019: Pigeraket-instruktgrerne papeger to gvelser fra 2018, der ikke fungerer som gnsket (smgrklat og
statrold), og som de derfor anbefaler erstattet med nye gvelser. De anbefaler endvidere at Malkevejen ggres mere
spaendende med flere redskaber. En anden anbefaling fra instruktgrerne er at skydedugen til Mars skal sikres, da den
let tages af vinden.

1 2019 erstattes gvelserne "smgrklat” pa Saturn og ”statrold” pa Uranus med henholdsvis gvelsen
Planetdribling og Vendespil. Derudover zendres Driblestafetten pa Maelkevejen, sa der bliver flere
forhindringer.

Ja fa lavet en CD sd pigerne
kan flyve hjem fra mdnen i
raketten igen

Evalueringsrapporten fra 2017, instruktgrernes tilbagemeldinger fra 2017 og 2018
samt citater som nedenstaende fra klubevalueringsrapporten 2018 papeger behovet
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for at slutte turen med Pigeraketten af pa Jorden. Derfor vil materialer til Planetdribling 2019 blive benyttet til, at
understgtte pigernes fornemmelse af, at komme tilbage til Jorden igen, da de "Jordklode presenninger ”, der bruges i
gvelsen, vil blive placeret, sa pigerne i afslutningen vil kunne hoppe tilbage til Jorden.

KONTAKTPERSONEN OG DE SKRIFTLIGE MATERIALER: De materialer, der er udarbejdet for at understgtte kontakt-
personerne anvendes og vurderes relevante. Hvilket er meget glaedeligt, da det viser, at vi gennem materialerne for-
mar at understgtte kontaktpersonen og dermed ogsa afviklingen pa en made, der er meningsfuldt for kontaktperso-
nen.

| forhold til tidligere ar, sa er anvendelsesgraden stigende og ogsa flere kontaktpersoner angiver, at de oplever mate-
rialerne som relevante. Den stgrste stigning ses i materialet "inspiration til traening”, men ogsa Pigeraket-kortene
bliver nu anvendt af flere klubber end det antal, der ikke benytter dem og flere kan se en relevans i at benytte dem.

De materialer, der ikke direkte bergrer Pigerakettens fgrste to trin (fer og under afviklingen), scorer lavere, med fol-
deren "kaere foraeldre” under middel i anvendelsesgrad, ogsa selvom materialet vurderes over middel i relevans.
Denne indsigt er bekymrende af to arsager.

1. De materialer, der scorer lavest, er de materialer som DBU anser som vigtige i forhold til rekruttering (trin 3)
2. Evalueringen underbygger tesen om, at kontaktpersonen er “hyret ind” til at afholde Pigeraketten og derfor
ikke ser trin 3 som en del af arbejdsopgaven.

Ovenstaende bekraefter, at der fortsat skal vaere fokus pa trin 3 og at vi til stadighed skal bruge og
finde Igsninger, der saetter ekstra fokus pa Pigeraketten som rekrutteringsvaerktgj. Men evalue-
ringsrapporten viser ogsa, at malsaetningen for rekruttering og ambitionerne herfor kan gges hos
afviklingsklubberne, der trods den mindre brug af de understgttende materialerne til trin 3 i nogen
grad/i hgj grad (73,4%) fortaeller at antallet af nye piger levede op til klubbernes forventninger.
Mens blot 13,3% af afviklingsklubberne ikke fik deres forventninger indfriet.

HVERVEMATERIALE: Pigerakettens hvervemateriale opnar altid stor ros i klubevalueringerne, hvilket ogsa er tilfzel-
det i ar, hvor alle materialerne ligger over gennemsnittet i benyttelsesgraden, mens det eneste materialer, der ligger
under gennemsnittet i forhold til vurderet udbytte, er pressemeddelelsen, der i 2018 blev flyttet tilbage til klubberne
efter i 2017, at have veeret udsendt centralt fra DBU. Bemaerkelsesveaerdigt er det, at det vurderede udbytte af begi-
venheden pa Pigerakettens Facebookside ligger lavest af de gvrige materialer, hvor SoMe — egne kanaler topper li-
sten. Dette kan skyldes, at facebookbegivenhederne dukker op under begivenheder pa klubbens egen facebookside,
hvis de har godkendt at veere medarranggr. Derfor kan respondenterne se det som, at de har benyttet egne sociale
medier. Nedenstaende tal viser dog en sammenhang mellem raekkevidden for Facebookbegivenhederne og antallet
af piger til Pigeraketten, s Facebookbegivenhederne bliver betragtet som en succes.

FACEBOOK & FACEBOOK BEGIVENHEDER: | 2018 blev der oprettet en Facebookside for Pigeraketten, hvor der i
samme ombaering blev oprettet en begivenhed for alle Pigeraket-afviklinger. | alt var der 153 begivenheder for arets
afviklinger, hvoraf klubben stod som medarranggr pa 71 % af begivenhederne.

Samlet set var der ca. 270.000 personer, der har faet oplysninger om én af begivenhederne vist i Facebooks feed,
mens ca. 2900 personer har veeret inde pa en begivenhed og klikket 'deltager’ eller ’interesseret’. Dette betragtes
som en succes, da det, via Facebook, er lykkedes at na ud til en masse personer, der ikke normalt eksponeres for Pi-
geraketten.
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Kigges der pa sammenhangen mellem reekkevidden for Facebookbegiven-

Méske smd klip pd Facebook med hederne og det reelle antal deltagere pa Pigeraketten, sa viser det sig, at der
optagelser fra tidligere eller korte til de afviklinger, hvor Facebookbegivenheden havde en rakkevidde pa over
inspirationsklip med piger, der 2000 personer deltog 44 piger i gennemsnit, mens der til afviklingerne, hvor
spiller eller landsholdspigerne Facebookbegivenheden havde en raekkevidde pa under 2000 personer del-

tog i gennemsnit 34 piger.

Ligeledes ses det i nedenstaende figur, at der deltog 2 nye piger mere til de afviklinger, hvor Facebookbegivenheden
havde en raekkevidde pd mere en 2000 person.?

Sammenhang mellem raekkevidde for
Facebookbegivenheder og reelt deltagerantal

21
Nye piger i gns.
-9
44
Antal deltagere i gns.
34

0 10 20 30 40 50

B Raekkevidde over 2000 personer B Raekkevidde under 2000 personer

Figur 4: Sammenhaeng mellem reekkevidde for Facebookbegivenheder og reelt deltagerantal

Der er ingen tvivl om, at der med brugen af Facebook er et udviklingspotentiale i forhold til, at understgtte klub-
berne i forhold til deltagerantallet. Men ogsa i forhold til, at synligggre Pigeraketten og inspirere vaertsklubberne i
forhold til afviklingen. Arbejdet for en mere effektiv udnyttelse af potentialet er allerede pabegyndt. F.eks. er der i

2018 blevet produceret en film, der viser en Pigeraket
afvikling. Denne bliver brugt i hvervematerialet og er
tilgaengelig pa bade temasiden for Pigeraketten og pa

Maske skal det af informationerne fremga, at det er en
god ide at servere lidt frugt i pausen, men udfordringen
her er, at det er der ingen penge til. Jeg kunne ogsd godt
have taenkt mig at give noget til de frivillige traenere pa
dagen fx en sodavand — men det er der heller ingen

Facebooksiden. Der er ligeledes produceret et inspira-
tionsklip til fordel for frugt til deltagerne, hvilket ogsa
er naevnt i det skriftlige materiale.

POSTKORT: | evalueringsrapporten fra 2017 var et opmaerksomhedspunkt for 2018, muligheden for at udsluse Pige-
raketpostkortene til fordel for Facebookbegivenhederne. | en vurdering af

Oplys pigerne i invitationskortet, benyttelsesgraden af hvervemateriale scorer postkortene som det naest-
at man ikke skal kunne spille fod- mest anvendte materiale. Samtidigt vurderes postkortene som det materi-
bold i forvejen ale, der bringer naesthgjest udbytte, lige efter SoMe pa egne kanaler.

3 Skoleafviklingerne er taget ud af dette regnestykke, da de stort set ikke har benyttet Facebookbegivenhederne, men alligevel

har rigtig mange deltagere, da der er lavet en forhandsaftale med en lokal skole.
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Pigeraketpostkortene udsluses ikke, da de scorer hgjt i bade benyttelsesgraden og i vurderet ud-
bytte. Det skal vurderes om postkortene kan relanceres, sa de i langt hgjere grad bliver en invita-
tion fra en veninde til en anden.

PLAKATER: De nye A3 plakater bliver benyttet i naesten lige sa hgj grad som A2 plakaterne som klubberne har benyt-
tet i forbindelse med Pigeraketten i mange ar. Det vurderes, at kombinationen af to forskellige stgrrelser i plakater
skal fortseettes, da de mindre plakater har et formal pa opslagstavler i institutioner, hvor pladsen ofte er mere trang,
men hvor budskabet ses af mange.

PRESSEMEDDELELSEN: Rutinen omkring pressemeddelelsen fortsattes ligeledes. Benyttelsesgraden af pressemed-
delelsen er meget opdelt, og fordeler sig med en lige stor andel, der benytter dette materiale, og dem som ikke gor.

Samtidigt vurderes udbyttet ved pressemeddelelsen som neutralt. Arbejdet i at ud-
arbejde pressemeddelelsen, til brug for klubberne, er dog ikke st@rre end at det be-
rettiger, at ressourcerne bruges til gavn for de klubber, der gnsker at inddrage de lo-

Flere lokale kampagner i
Avis samt lokal TV

kale medier.

FORZALDRE OG SAMARBEJDET MED FORZLDRENE (FORZLDREUNIVERSET): Som tidlige naevnt er foraeldrefolderen
“Keere foreeldre — vidste | at?” det understgttende materiale, der anvendes mindst, til trods for, at det ikke er det

materiale, der vurderes mindst relevant. Folderens indhold er ellers, i samarbejde med SDU, Statens institut for Fol-
kesundhed og ABC for mentalsundhed, opdateret inden saesonstart for Pigeraketten 2018. Folderen er ikke det ene-

ste foraeldretiltag, der ikke benyttes i klubberne. | 2017 blev “Foreeldreuniverset”
indfgrt. Formalet var at skabe et fysisk samlingsomrade og nogle rammer for en
god forzeldredialog. Dette er med udgangspunkt i at foraeldre er medbestemmende
ift. deres bgrns idraetsvalg. Dette gaelder isaer for de yngste af Pigerakettens mal-
gruppe. Samtidigt er foraeldre vigtige samarbejdspartnere bade pa den lange bane

Min udfordring er at finde
nye frivillige til at tage
over. At fa forzeldre til at
udfgre frivilligt arbejde. Pi-
gerne kommer, men ben-

som ressourcer, der bakker op om pigernes idraetsdeltagelse, og som frivillige res-

arbejdet er det svaereste sourcepersoner der kan inddrages som eksempelvis treenere, holdledere, chauffgr,

kagebager mm.

Forzeldreuniverset fik en hard start og i 2018 blev brugen af foraeldreuniverset ikke bedre — her angiver kun 28%, at
de anvender det i nogen grad og 9% i hgj grad. De klubber, der benytter Foraldreunivers pavillonen fortzller, at den
benyttes efter hensigten; at der serveres kaffe mm., uddeles foldere og gives informationer om klubben, traeningsti-
der mm.

Instruktgrerne har oplevet udfordringer med at foraeldreuniversets pavillon var meget vindfglsom, derfor anbefaler
de at pavillonen droppes. De anbefaler dog, at der stadigvaek skal vaere et synligt samlingssted for forzeldre, og der-
med at beholde Foraldreunivers-konceptet.

Pigeraket instruktgrerne i bade 2017 og 2018 anbefalede at foraeldreuniversets pavillon droppes,

men forzaeldrenes involvering er sa vigtig i rekrutteringsprocessen og senere for pigernes fasthol-

delse, at der skal taenkes i, hvordan der kan skabes et foraeldreomrade/samlingspunkt, hvor dia-
logen kan tages og hvor involveringens vigtighed kan tydeligggres
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Forzeldre og foreeldresamarbejdet skal fortsat have fokus, ligesom vi skal have
fokus pa, hvordan vi motiverer klubberne til at ggre en indsats i forhold til mal-
gruppen: foraeldre. Der er ingen tvivl om, at klubberne sukker efter frivillige haen-
der og kommentarfeltet vidner ogsa om, at de opfatter foraeldrenes involvering
som en udfordring, der i sidste ende kan blive en begraensning for medlemsvaek-
sten i pigefodbolden.

Maske kunne man fra
DBU’s side ogsa bruge tid
pa at reklamere for frivillig-
heden — maske gar i det al-
lerede, men jeg synes, at

det er et keempe problem

DBU har netop udviklet foreeldremgdepakken ”Spil Pigerne - Fodboldforaldre velkommen”, der guider klubben

gennem planlagningen og afholdelsen af det fgrste foreeldremgde for klubbens nye piger enten rekrutteret gennem
Pigeraketten eller Fantastisk Fodboldstart for piger. En del af indholdet i foreeldremgdet drejer sig om ngdvendighe-

den af foraeldrenes involvering. Materialerne er allerede pa nuvaerende tidspunkt tilgaengelig under materialer pa

Pigerakettens temaside.

Alle afviklingsklubber i 2019 vil modtage et USB-stik med foraeldremgdepakken ”Spil Pigerne —
Fodboldforzaeldre velkommen”. Det skal overvejes, hvordan foraldreuniverset kan udvikles og ud-

nyttes yderligere til at seette endnu mere fokus pa foraldreinvolvering via frivillighed.

PIGERAKETINSTRUKT@RER: Pa Pigeraketten 2018 var der ansat fire Pigeraket-

instruktgrer (fordelt pa 1 fuldtid og 1 deltidsmedarbejder i henholdsvis @st og
vest). Alle arets instruktgrer var nye, unge og kvindelige instruktgrer med fod-
boldbaggrund. Instruktgrerne er ikke udvalgt ud fra kgn eller alder, men ud fra
kompetencer. Instruktgrkorpset i ar var meget homogent, hvilket beror pa til-
feeldigheder. Arets instruktgrkorps fungerede rigtigt godt sammen, og der var

Dygtig og medrivende instruk-
tagr, som var godt til at danne
gode hold, tage individuelle
hensyn og flot opbakning til
vores frivillige. Dygtig styring

stor velvillighed til at stgtte og aflgse hinanden. Endvidere var der stor lyst til af hele forlgbet.

at erfaringsudveksle i den Facebookgruppe, der blev oprettet til Pigeraket-in-

struktgrerne.
Kaempe ros for et godt afviklet ar- Instruktgrernes indsats er ikke gaet ubemaerket hen. | evalueringen bli-
rangement af DBU instruktgren. ver der ikke spurgt ind til instruktgrernes indsats eller arbejde, alligevel
Det var sG meget bedre, at det var er kommentarfelterne i spgrgeskemaet fyldt med ros til de unge Pigera-
en ung kvinde, der stod for det. Pi- ket-instruktgrer. Det fremhaeves ogsa tydeligt, og mange gange, at de i
gerne kunne spejle sig. forhold til kgn og alder er gode rollemodeller for deltagerne.

SUPPORTOPKALD: En vigtig support funktion for Pigeraketinstruktgrerne er supportopkaldende. Pa Pigeraketten

2018 har instruktgrerne foretaget to supportopkald til kontaktpersonerne forud for afviklingen. Tilbagemeldingen fra

bade instruktgrer og klubber er at supportopkaldende fungerer. Instruktgrerne fortzeller, at der er stor variation i

samtalernes varighed, afhangig af om kontaktpersonen er ny (51%) eller har veeret med i flere ar. Og i evalueringen
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fra klubberne fremgar det, at klubberne har faet det antal opkald, som de har haft behov for. Det betyder at Igsnin-
gen med supportopkaldene bliver varieret og at vi stgtter der, hvor behovet er tilstede, men ikke bruger (frivillig) tid
fra de, hvor behovet for at blive guidet ikke er lige sa stort. Supportopkaldende giver dermed mening hos bade den

erfarne savel som den uerfarne kontaktperson.

Pigeraket-instruktgrkorpset 2018 anbefaler, at de to supportopkald suppleres med SMS’er. Den
farste nogle timer efter afviklingen med teksten ”tusind tak for i dag, hdaber | havde en god afvik-
ling....husk at I vil modtag en evaluering. Jeres svar er vigtigt i forhold til, at udvikle Pigeraketten.”
og den anden cirka en uge efter afviklingen til kontaktpersonen med teksten “hvor mange kom sa

til treening.....”
HJZLPERE: Instruktgrkorpset papegede, at de frivillige hjaelpere fra klubberne har stor Spillerne har vi og de
indflydelse pa, hvordan afvikl ingen opleves. | 2018 var mange af hjalperne unge piger kommer. Vores stgrste
og nogle af dem ogsa yngre end de 15 ar, der anbefales i materialet. Hjeelpernes alder udfordring som bredde-
anses som sadan ikke som en udfordring, men instruktgrernes anbefaling er, at der skal klub er at skaffe traenere
veere mere opmaerksomhed p3, at "klaede” dem pa til treenergerningen, hvor de skal fa- til at traene de enkelte ar-
cilitere fodboldgvelser. | 2018 blev der tilfgjet sma traenertips i hjaelperguiden f.eks. vis- gange. Vi er af denne
forklar-vis. Disse treenertips kan med fordel ggres endnu tydeligere i hjaelperguiden i grund ngdsaget til at sld
2019. Ligesom det kan overvejes, hvordan hjeelperguiden kan udvikles sa hjeelperne klee- | flere drgange sammen for
des endnu bedre pa i forhold til rollen pa Pigeraketten, men i lige sa hgj grad giver hjzel- at kunne tilbyde pige-
perne blod pa tanden til efterfglgende at patage sig rollen som hjalpetraener/traener ef- fodbold

terfglgende, da manglen pa traenere er en af de stgrste udfordringer for udbredelsen og
vaekst i pigefodbolden.

- . ] Instruktgrerne papegede, at de sma filmklip med fordel kan ind-
Mere fokus pa f.eks. T-shirts til hjeelperne, vi . . .
. . lede med at informere hjalperne om, at Pigeraketten er en fanta-
fik to nye hjzlpetrenere ud af at de =ldste . . i )
. ) . . sifortaelling, og dermed opfordre hjalperne til at bruge deres fan-
piger var hjzlpere. Det ville vaere fint at . . . ) .
. . tasi og kreativitet. Endvidere foreslog instruktgrerne at filmene
kunne have givet hjalperne noget, kunne . . e
. . afsluttes med anbefalinger om, at hjalperne benytter variations-

f.eks. vaere en keyhanger med flgjte, sa de er . . . .
. ) forslagene til de enkelte gvelser, sa alder og niveau indtaenkes

klar til at veere kampvejleder/traener

med henblik pa at give alle deltagende piger en god oplevelse.

Hjeelperguiden er et solidt skriftligt materiale, men kan med fordel suppleres mes sma filmklip af
hjalperens opgaver og den gode formidling.

| forhold til hjeelperne blev det ogsa italesat, at anerkendelsen af de unge
hjzelpere er utrolig vigtig. Hjelperne modtog i 2018 en hjzlpervand og et | Til de unge medhjaelpere, synes vi

diplom, der kan benyttes som bilag til et CV. Disse tiltag blev taget godt det er synd, at de ikke far en trgje
imod, selvom de t-shirts, der tidligere har vaeret udleveret, stadig er sav- med hjem. Det ggr at de synes at
net blandt hjalperne. det er fedt at veere medhjzelper og

traekke andre medhjzalpere med.
Klubben kan bare betale lidt ekstra
for et givent antal trgjer.
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| 2019 vil der blive arbejdet pa at italesaette, hvordan klubberne kan benytte Pigeraketten som en platform for re-
krutteringen af frivillige til klubben. Ofte er det unge piger, der fungerer som hjzlpere, hvorfor det er en oplagt mu-
lighed at integrere dem som frivillige i klubben efterfglgende.

Hjeelperne vil i 2019 modtage en "pakke” bestaende af en keyhanger, en flgjte og maske et traenerhaefte, hvis gko-
nomien kan findes, sa de har remedierne til at indga som hjelpetraner eller kampleder. Ligeledes skal det undersg-
ges om der kan veaere fordele ved at koble udbuddet af treenerkursus med Pigeraketten og udnytte Pigerakettens
store kontaktflade til i forhold til kursusudbuddet

Men det er ikke "kun” anerkendelsesgaver til hjeelperne, der bliver efterlyst, ogsa
erindringsgaver til deltagerne bliver til stadighed efterspurgt med fokus p3, at de
udover at give deltagerne en erindring, ogsa giver synlighed omkring Pigeraketten i
lokalomradet og giver anledning til sp@rgsmal om pigefodbold og muligheden for

Tidligere har pigerne faet en
gave som deltager i stedet
for kortene. Dette kunne jeg
godt gnske mig igen. Det har
stgrre betydning for pigerne
og vil veere noget de stolt
kan medbringe i skole mv.
efterfglgende

at spille.

Vi havde en forzeldre, der mener at gaven burde vare fodbold-
stgvler, sa er der ingen undskyldning for forzeldrene
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