Samarbejdsaftale DBU og DFU
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Formal og baggrund:
Formélet med neervaerende samarbejdsaftale, hvor fundamentet er strukturrapporten

“Dommeren en tydeligere del af fodboldfamilien” (efterar 2003) - Bilag A, eriet
konstruktivt samarbejde:

at sikre en feelles forstaelse mellem DBU og DFU af de i strukturrapporten opstillede
formal, opgaver, kompetencer og sammensatning af de respektive udvalg og grupper

at sikre implementering af strukturrapportens tiltag
at aftale opgave- og ansvarsfordeling meliem DBU og DFU
at veere en rammeaftale for evrige aftaler mellem DBU og DFU samt for lokalaftaler

mellem DBU’s og DFU’s LU

DBU/DBU’s LU, DFU og DFU’s LU accepterer at arbejde konstruktivt for at
opretholde den ny dommerstruktur i hele landet. '

Definitioner:

DBU: Dansk Boldspil-Union.

DFU: Dansk Fodbolddommer-Union.

LU: En lokalunion som er medlem af enten DBU eller DFU.
Parter: Dansk Boldspil-Union og Dansk Fodbolddommer-Union.

DBU-dommer: Dommere og liniedommere, der i overensstemmelse med den til enhver
tid galdende procedure har tilmeldt sig og dermed stillet sig til radighed
for de at DBU og DBU’s LU udskrevne turneringer, bensevnes DBU
dommere, og er medlem af en dommerklub under DFU.

Lokaldommer: En lokaldommer er en person, der demmer en kiubs “dem selv kampe”.
(“dem selv kampe” defineres de under 6.1.1. anforte 11 mands kampe
samt 5 og 7 mands kampe m.v.}.

DBU udviklere/lokaludviklere: Uddannede udviklere, der 1 overensstemmelse med den
til enhver tid geeldende procedure har tilmeldt sig og dermed stillet sig til
radighed for de af DBU og DBU’s LU udskrevne turneringer, benavnes
DBU-udviklere/lokaludviklere, og er medlem af en dommerkiub under
DFU.
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4.2.1
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Kampe: Ved kampe forstés i nervarende aftale alle 11-mands kampe i de af DBU og
DBU’s LU udskrevne turneringer/steevner.

DBU og DFU er enige om, at mélsetningen er, at der kan stilles DBU-dommere til
kampe i de af DBU og DBU’s LU udskrevne turneringer/staevner.

Dommerudvalg: DBU’s dommerudvalg.

Lokale dommerudvalg: DBU’s LU/regioners dommerudvalg eller tilsvarende, hvor1
den enkelte lokalunion/region har placeret dommerarbejdet.

Lokale samarbejdsaftaler: Samarbejdsaftaler indgdet meliem DBU’s LU og DFU’s LU.

DBUs forpligtelser

DBU/DBU’s LU har s4 laenge aftalen lober kompetencen vedrerende
dommeruddannelsen og dommerarbejdet 1 Danmark, og efterfelgende kompetencen
vedrerende egne turneringer i henhold til FIFA’s cirkulere nr. 1230.

DBU/DBU’s LU sikrer de skonomiske og administrative ressourcer, der er nedvendige
for en fortsat udvikling af dommeruddannelsen og dommerarbejdet pa alle niveauer.

DBU/DBU’s LU sikrer DFU/DFUs LU indflydelse/haringsret pd dommeruddannelse og
dommeratbejde via reprasentation i DBU’s og DBU’s LU dommerudvalg/undergruppet
og evrige relevante udvalg/arbejdsgrupper.

DBU anerkender DFU’s status som selvstendig orgamsation.
DFEU’s forpligtelser

DFU vil medvirke til at opfylde mélsetningen 1 2.8 og sikrer, at der er dommere til
radighed til alle 11-mandskampe i de af DBU og DBU’s LU udskrevne
turneringer/steevner, s vidt det overhovedet er muligt 1 forhold fil det samlede
dommerantal.

DFU og dens medlemmer forpligter sig til i relation til afvikling af konkrete kampe og
turneringer hvor dommerne virker for DBU og DBU’s LU at felge DBU’s til enhver tid
galdende love og propositioner og gvrige bestemmelser for disse kampe.

I det omfang der konkret métte geelde en aldersgreense, far denne effekt ved udgangen af
det kalenderar hvori den givne alder opnas.

Dog er aldersgrensen for DBU-dommere og DBU linjedommere 45 &r og dommeren/
linjedommeren mé virke det turneringsar, hvor han/ hun bliver 45 4. Dog vil en FIFA-
dommer/ linjedommer, som stopper pa FIFA-listen pr 31.12 pa grund af alder, kunne
demme den igangverende danske turnering faerdig d.v.s. foraret med.

Som en 3-drig forsegsordning gzeldende fra den 01.07.2011 kan maksimalt to
Superligadommere veere ®ldre end 45 ar. Dog kan disse to kun forblive aktive indtil
udgangen af det &r, hvor de fylder 50. Samtidig tillades det, at maksimalt 20% af
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linjedommerne i Superligaen kan vaere @ldre end 45 ar. Dog kan disse kun forblive
aktive indtil udgangen af det ar, hvor de fyvider 50.

Denne tilfejelse falder automatisk veek pr. 30.06.2014 med mindre forsegsperioden
forlenges, og der laves et tilleg til hovedsamarbejdsaftalen.

Som en 3—arig forsegsperiode gaeldende fra den 1. januar 2012 kan en akiiv dommer
over 70 ar f mulighed for at fortseette som aktiv dommer. Parterne er enige om at ogsa
disse dommere skal folge de krav der fastseettes af DBUs breddedommergruppe om
teoretisk og praktisk test.

Som en del af forsggsordningen er det aftalt, at DFU/DFU’s 1.U afholder eventuelle
udgifter til teoretiske og praktiske test. .

Parterne er enige om, at erfaringerne med dette pilotprojekt lebende evalueres, herunder
at udgifterne registreres. Der er mellem parterne enighed om, at projektet forste gang
gvalueres 1 vinterpausen 2012/2013.

DFU er forpligtet til at serge for, at DFUs LU og de enkelte dommere efterlever
forpligtelserne i 4.

DFU anerkender DBU’s status som selvstendig organisation.
Udvalgsreprasentation:

DBU’s Dommerudvalg: DFU indstiller 2 personer ti] udvalget.

DBU’s Elitedommergruppe: Gruppens mediemmer udpeges af DBU’s dommerudvalg.

DBU’s Breddedommergruppe; Gruppens medlemmer udpeges af DBU’s
dommerudvalg. Begge aftaleparter skal veere repraesenteret 1 gruppen,

DBU’s Lovgruppe: Gruppens medlemmer udpeges af DBU’s dommerudvalg.

DBU’s Uddannelsesudvalg: DFU indstiller 1 person med
uddannelsesprofil til udvalget

Dommeruddannelsesgruppen: Gruppens medlemmer udpeges af DBU’s
Uddannelsesudvalg. Begge aftaleparter skal veaere repraesenteret 1 gruppen.

Lokale dommerudvalg: Lokale dommerudvalg udpeges af DBU’s LU/Regioner. DFU’s
LU indstiller et antal medlemmer (mindst 1) til udvalget efter neermere aftale med
DBU’s LU. (se 2.10).

DBU’s bestyrelse skal jf. DBU’s galdende love godkende alle sine udvalgs
sammensatning. Sdfremt en indstillet person fra DFU agtes afvist af DBU’s bestyrelse,
skal DBU’s og DFU’s formand i fellesskab drefie indstillingen.

En LU bestyrelse skal jf. LU’s gaeldende love godkende alle sine udvalgs
sammensetning. S&fremt en indstillet person fra DFU’s LU agtes afvist af en LU
bestyrelse, skal den pageldende LU formand og den pageeldende DFU LU formand i
fellesskab drofte indstillingen.
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Dommere og linjedommere:

Dommere og linjedommere til kampene i de af DBU og DBU’s LU udskrevne
turneringer/stevaer, jf. 2.8, pasattes i overensstemmelse med de retningslinjer, der er
godkendt af DBU’s og DBU’s LU dommerudvalg samt 1 henhold til de til enhver tid

gzldende propositioner,

11-mands kampe, hvortil DBU’s og DBU’s LU administrationer ikke er i stand til at
pasette dommere som folge af mangel pd DBU-dommere (“dem selv kampe™), kan
ligeledes demmes af lokal-dommere.

Kampe, der ikke er omfattet af 6.1. 1 de af DBU og DBU’s LU udskrevne
turneringer/stavner kan demmes af lokaldommere.

Kun DBU’s og DBU’s LU administrationer kan foretage
dommerpasatning til kampe som administreres af DBU og DBU’s LU,

DFU og dens medlemmer er berettigede til at modtage skattefri
omkostningsgodtgerelse, honorarer, udetilleeg, rejse- og befordringsgodtgerelse myv. 1
overensstemmelse med de til enhver tid geldende aftaler herom mellem DBU og DFU,

FODA -aftalen:

DBU’s vdelse

DBU skal sikre adgang for udvalgte brugere under DFU til det Internetbaserede
administrationssystem Fod@, hvor DFU’s udvalgte brugere kan pasatte dommere til
kampe, der ikke herer under DBU eller lokalunionerne under DBU. Ydelsen omfatter
drift og support for systemet efter de angivne retningslinjer beskrevet 1 neervaerende
aftales § 3.

Aftalt pris

4,35 kr. pr. pasat kamp. Belebet er ekskiusiv moms. Regulering af prisen sker rligt
hver gang 1. januar med vdviklingen 1 nettoprisindekset. Farste regulering finder sted 1.
januar 2012. Afregning sker samtidig med DBU’s afregning af administrationsgebyr til
DFU
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Seerlige betingelser

Udvikiing

Der udvikies ikke szrskilt funktionalitet til paseetningen af kampe udenfor DBU-regi.
Hvis DFU har ensker til systemet, som kraever szerskilt udvikling af Fod(@, skal der
aftales srskilt betaling for udvikling af samme.

Nar der lebende udvikles pa systemet vil ny funktionalitet ligeledes stilles til radighed
for DFU og Deres brugere, hvorefter De kan benytte funktionaliteten, hvis nyudviklet
funktionalitet kan optimere brugen af systemet for D¥Us brugere. Dette sker uden ekstra
vederlag.

Support

DFU’s brugere skal kontakte Lokalunionernes Fod(@-superbrugere for support omkring
anvendelse af systemet samt fejl med videre. Lokalunioneme udleverer kontaktdata pa
Deres superbrugere samt vejledning for hvornar og hvordan superbrugerne kan
kontaktes.

Drift

DBU IT og TDC sikrer i fazllesskab, at Fod(@ er tilgaengeligt via Internettet dognet
rundt efier retningslinier beskrevet 1 hovedaftalen mellem DBU og TDC om 'Hosting af
databaseservere og web-servere samt linie-adgang til serverne for brugere via
Internettet’.

Kopi af aftalens kriterier for oppetider med videre kan fremsendes til DFU efter enske.

Central dommerafregning
Betaling for brug af central dommerafregning til afregning af kampe skal aftales
saerskilt

Kamplederkurser:
DBU og DFU er enige om at fastholde kamplederkurserne som et inspirationskursus.
Reklameaftale:

Sé leenge denne aftale er geeldende er det under henvisning til FIFA’s cirkulare nr.
1230, alene Det Nationale Fodboldforbund, der kan indga en dommerreklameaftale. En
eventuel dommerreklameaftale mé ikke konkurrere/kollidere med klubaftaler og
provenuet skal anvendes til dommerudvikling. Forinden indgéelse af reklameaftale, skal
der veere enighed om dennes indhold mellem DBU og DFU.

Anvendelse af provenuet sker i overensstemmelse med FIFA’s cirkulaere nr. 1230 og
den indgdede dommerreklameaftale, samt efter indstillinger fra de i pkt. 5 anforte
udvalg. Provenuet skal anvendes til dommerudvikling, og i henhold til DBU’s gzldende
budgetprocedure, hvor DBU’s udvalg udarbejder budgetindstiliinger for egne omrader.

190. Gkonomi
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Jf. 3.2 sikrer DBU/DBU’s LU de ekonomiske ressourcer, der er nedvendige for en
fortsat udvikling af dommeruddannelsen og dommerarbejdet pad alle niveauer.

Alle tilskud fra DBU/DBU’s LU il DFU/DFU’s LU vil veere malbestemt,
Der ydes tilskud til opfvidelse af faigende mal:

DFU/DFU’s LU sikrer, at deres medlemmer lever op til de til enhver tid galdende
objektive krav til at kunne bestd og gennemfere den anerkendte teoretiske test. Dette
kan fx veere via teoriaftener, teorthjemmeaftener, foredrag pé klubaftener,
weekendsamlinger, teoretisk test, el.lign

DFU/DFU’s LU sikrer, at deres medlemmer Iever op til de til enhver tid gaeldende
objektive krav til at kunne bestd og gennemfere den anerkendte fysiske test. Dette kan
fx vacre via feelies trazning, fysisk test, el. lign.

Med udgangspunkt 1, at ansvar og kompetence for talentomradet ligger i DBU/DBU's
LU, har parterne i fellesskab udarbejdet retningslinjer for en struktur for det lokale,
talentforberende arbejde. DBU/DBU’s LU har til hensigt i den kommende aftaleperiode
at viderefore og —udvikle dette arbejde og agter at inddrage DFU/DFU’s LU 1 disse
processer.

Ud over de 1 10.2 anforte aktiviteter, betaler DBU/DBU’s LU felgende aktiviteter:
Den strukturerede dommeruddannelse

Udvikler-/vejlederuddannelse

Udvikler-/vejlederarbejde

Udvalg og arbejdsgrupper og disses aktiviteter under DBU/DBU’s LU

DBU/DBU’s LU har yderligere til hensigt,

at fortseette arbejdet 1 de forskellige rekrutterings- og fastholdelsesgrupper med henblik
pé sget rekruttering og fastholde af dommere i dansk fodbold.

Udgangspunktet for tilskuddets sterrelse er de beleb, der fremgar af ekonomiaftale
mellem DBU og DFU af 1. januar 2012,

Der afsattes et maksimalt beleb, der er mélbestemt jf. 10.2, som overferes til
DFU/DFU’s LU.

Aftalen om ekonomien mellem DBU og DFU tages op til revision inden udgangen af
2014.

DBU udsteder partoutkort (dobbelt) ti! divisions-/ligakampe 1 Danmark til DFU’s §
bestyrelsesmediemmer, DFU’s redaktor samt formandene for DFU’s lokalunioner, hvis
ikke de har sadant kort i andre funktioner.

DBU’s LU udsteder partoutkort til fortsat aktive dommere efter neermere retningslinier.

DFU/DFU’s LU bidrager med kontingentfrihed det forste medlemsar til nye dommere,
der opfylder kravene for medlemskab af DFU.
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DBU respekterer DFU’s ret til at indgé selvsteendige aftaler, herunder allerede indgaede
aftaler.

DFU respekterer DBU’s ret til at indga selvsteendige aftaler, herunder allerede indgaede
aftaler.

Ovrige aftaler med udgangspunkt i nerverende samarbejdsaftale:
Honoraraftale for divisionsdommere (udleber 31.12.12)
Omkostningsgodtgereisesaftale for breddedommere (udlgber 31.12.14)
Ombkostningsgodtgerelsesaftale for indefodbold (udleber 31.12.14)
Omkostningsgodtgerelsesaftale for futsal (udieber 31.12.14)
Omkostningsgodtgerelsesaftale for vejledere / udviklere (udleber 31.12.14)

Uddannelsesaftale mellem DBU og DFU om uddanneise af fodbolddommere i Danmark
{(udleber 31.12.14)

konomiaftale vedr. 10.2-aktiviteter (udleber 31.12.14)

Der kan indgas svrige aftaler

Lokale samarbejdsaftaler:

Samarbejdsaftaler meliem DBU’s LU og DFU’s LU skal tage udgangspunkt i samt
respektere rammerne i nerverende samarbejdsaftale.

Lokale samarbejdsaftaler, der indgds i medfor af naerveerende samarbejdsaftale, skal
formelt godkendes af DBU/DFU.

Dommerpiszetning, herunder il kampe i andre organisationer:

DBU og DFU er enige om, at det service- og ressourcemaessigt er mest hensigtsmassigt,
at dommerpéseztningen kun finder sted ét sted og ved anszttelse af én fzlles
dommerpészetter 1 hvert afgreenset omride.

DBU og DFU er videre enige om, at kampe 1 DBU’s og DBU’s LU twrneringer/stevner,
inklusive private treeningskampe/staevner (inde og ude), hvor
kiubberne/arrangerklubben er medlem af DBU/LU, pasattes af DBU/DBU’s LU.
Endvidere har disse kampe/steevner forsteprioritet i forhold til privatkampe mellem
andre organisationers klubber og kampe i andre organisationers turneringer/steevner.

Ved ansettelse af en felles dommerpasatter, skal der veere fuld gennemsigtighed 1 de to
ansattelsesforhold for dommerpiszttere.



134 Hvis DBU’s LU, efier forudgéende hering af DFU/DFU’s LU, med rette opsiger en
dommerpaseetter, forphgter DFU/DFU’s LU sig t1l ligeledes at opsige personen.

13.5 Indhoeldet af nerverende samarbejdsaftale indgdr 1 ansattelseskontrakterne for
dommerpisattere.

14. Andringer

14. Andringer af denne samarbejdsaftale skal vare nedfzldet skriftligt og underskrevet af
begge parter for at vere gyldige.

15. Tvister

15.1 Opstér der mellem parterne nogen uenighed, tvist eller uoverensstemmelse ormn

forstaelsen, fortolkningen eller rekkevidden af narverende aftale eller i det hele taget
om parternes forpligtelser, indbringes tvisten for voldgift under Danmarks Idrets
Forbund (DIF) efter DIF’s anvisninger herom, Enhver tvist skal med bindende virkaing
afgores ved voldgift og kan ikke indbringes for nogen domstol.

16. Aftalens lebetid

16.1

i6.2

16.3

17.

17.1

17.2

17.3

Afialen er tradt 1 kraft pr. 1. januar 2012.

Aftalen er geeldende til 31. december 2014, dog med mulighed for opher efter punkt
17.1 og 17.2 Safremt der ikke er opndet enighed om en ny aftale senest 31. december
2014, har nzrvaerende aftale virkning, indtil ny aftale er truffet, eller til den opsiges.

Aftalen kan opsiges af begge parter med mindst 6 méneders varsel frem til en 31.
december, dog tidligst med udleb pr. 31. december 2013.

Misligholdelse og opsigelse af aftalen

I tilfelde af grov eller gentagen misligholdelse af et eller flere af aftalens vilkar, kan den
ikke misligholdende part ophzeve aftalen uden yderligere varsel og med gjeblikkelig
virkning, hvis den misligholdende part efter skriftligt pdkrav herom fra den anden part
undiader at retie beherigt for sig inden 30 dage fra pakravets afgivelse.

Séafremt den 1 pkt. 5.8 anforte evt. dreftelse ikke medferer enighed mellem parterne, er
DFU berettiget til at opsige aftalen med skriftligt varsel pa 4 méaneder til opher ved
udgangen af en halvsason (30. juni eller 31.december) . Opnas der indenfor varslet
enighed, kan aftalen opretholdes.

Séfremt den i pkt. 5.9 anferte evt. dreftelse ikke medferer enighed mellem parterne, er
DFU’s LU berettiget til at opsige sin aftale med DBU’s LU med skriftligt varsel pé 4
maneder til opher ved udgangen af en halvsason (30. juni eller 31.december). Opnés
der indenfor varslet enighed, kan aftalen opretholdes.
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