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FORORD

DBUs licensudvalg, drenge, har hermed forngjelsen at udgive Licensmanualen for
licensperioden 1. juli 2012 til 30. juni 2013.

Det er femte ar at udvalget udgiver Licensmanualen, men allerede igennem de fire ar,
som snart er gaet er det sveert at forsta at det har veeret muligt for klubberne at flytte
kvaliteten i talentudviklingsmiljgerne sa meget som det er sket. Et imponerede resultat
som bade klub og landshold uden tvivl har nyt godt af det forgangne ar.

Det er en forngjelse at opleve hvordan klubberne hele tiden bygger pa, selv i en periode
hvor gkonomien mange steder er treengt, synes mange fortsat at prioritere og investere i
talentudviklingen, og dermed i fremtiden.

Licenssystemets formal er usendret at etablere og understgtte gode klubmilj@er, hvor de
bedste eliteungdomsspillere kan udvikle sig gennem gode traeningssessioner, med gode
faciliteter, gode medspillere og hgijt kvalificerede treenere. Desuden skal licenssystemet
styrke fundamentet for dansk fodbolds bedste eliteungdomsklubber, bade sportsligt og
administrativt, og sikre en sammenhaeng med turneringsstrukturen for de bedste U/17 og
U/19 spillere. Saledes at spillerne gennem udvikling til det hgjeste elitaere niveau bliver i
stand til at kunne ggre sig geeldende pa klubbernes 1. hold og derigennem ogsa veere
med til at styrke i farste omgang Danmarks Ungdomslandshold og senere A-landsholdet.

Denne manual adskiller sig ved de forrige, ved at T-licensen fremover udggr en
veesentlig del af manualen. Der er derfor kun fa aendringer i Licensmanualen, udover de
ved arsskiftet indfgrte T-krav, og styrkeprgven for det kommende licensar bliver da ogsa
implementeringen af de regionale T-treeningsmiljger, som uden tvivl kommer til at kreeve
ekstra fokus i starten, bade fra licensklubber og DBUs Talenttreenere. Men samtidig er
det et spaendende skridt som vi forventer os meget af, nar miljgerne engang er kommet
rigtig op at sta.

Det er fortsat udvalgets opfattelse — og maske den vigtigste udvikling overhovedet - at
forseettelsen af Licenssystemet skal bidrage og inspirere til, at diskussioner, overvejelser
og prioriteringer af talentudvikling ude i klubberne sker pa bedst mulige grundlag. Ved at
stimulere til selvrefleksion, erfarings- og meningsudveksling kan klubberne foretage
klarere til- og fravalg af talentudvikling pa et oplyst grundlag, og dermed sikre en langt
mere bevidst og fokuseret anvendelse af de ressourcer, der er til radighed for
talentudvikling.

Licensudvalget gnsker alle klubber god forngjelse med det videre arbejde med
udviklingsmiljgerne i klubberne, og ser frem til det fortsatte samarbejde med udviklingen
af de mange talenter i dansk fodbold.

Pa vegne af Licensudvalget, drenge

CZ/Z o ,‘,5;/, : ,9‘,%;{;’_ oy

L*\
Christian Kofoed
Formand
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1. Indledning

1.1 Saledes anvendes manualen
DBUs Licensmanual, drenge er et opslagsveerktgij til hjeelp for klubberne i forbindelse
med ansggningsproceduren, sa klubberne kan fa overblik over kravene.

Manualen er saledes rettet mod de klubber, der opfylder kravene til licens, samt de
klubber, der over tid gnsker at arbejde hen mod en licenstildeling.

Licenskravene er opdelt i fire hovedomrader. Disse er Personalemaessige og
administrative krav, Infrastrukturelle krav, Lov- og etiske krav samt Sportslige krav.
Kravene er inddelt i fire forskellige niveauer ("A”, "B” , "T” og "C"). Se afsnit 2.2.

| manualen er der fglgende typer af henvisninger:

* 8 - Henviser til DBUs love (ex. jf. § 41.1)

«P§ - Henviser til Propositioner for Danmarksturneringen i
Herreungdomsfodbold (ex. jf. P § 21.1)

* X.X.X - Henviser til specifikke afsnit DBU Licensmanual, drenge (ex. jf. 8.1.2)

o X.xX - Henviser til specifikke krav i DBU Licensmanual, drenge (ex. L.01)

(T — X.xx) - Henviser til det tilsvarende krav i T-licensmanualen

Denne udgave af DBUs Licensmanual er geeldende for 2012/13-saesonen. Vurderingen
om licenstildeling med baggrund i de opstillede krav finder sted i april 2012 (se 2.7.1)

1.2 Licenssystemets formal
DBU Licenssystem, drenge har fglgende formal:
e at optimere talentudviklingsmiljgerne i klubberne
» at skabe kontinuitet i fremtidens talentarbejde
 at sikre den enkelte spiller saettes i centrum, bade fodboldmaessigt og civilt
 at skabe en fleksibel turneringsstruktur med fokus pa udvikling
» at udvikle spillere til DBUs U/- og A-landshold
» at udvikle flere danske spillere til hgjeste nationale niveau
e at opprioritere bgrne- ungdomsfodbolden i klubberne
e at understgtte implementeringen af Holdninger & Handlinger i klubberne

» at hgjne treenerniveauet i klubberne

* at styrke samarbejdet mellem klub, DBU og Team Danmark

» at optimere overblikket over talenter med det starst mulige potentiale
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1.3 T-Licensens formal
DBU T-Licenssystem har fglgende formal, i uprioriteret orden:

» at optimere spillerudviklingsmiljgerne i klubberne for U/13-U/15 spillere

» at sikre kvalitet i arbejdet med en bred talentmasse

* at understgtte etableringen af klubsamarbejder om spillerudvikling

« at understgtte en fleksibel turneringsstruktur med fokus pa spillerudvikling
e at opprioritere bgrne- ungdomsfodbolden i klubberne

e at understgtte implementeringen af Holdninger & Handlinger i klubberne

« at forbedre treenernes kvalitet i klubberne

* at styrke samarbejdet licensklubberne imellem, samt mellem klubberne og DBU
e at udvikle spillere til DBUs Talentcentre

Malet er, at T-licensklubberne skal lgfte niveauet for udviklingen af de respektive
aldersgrupper, ikke kun i egen klub, men ogsa i de omkringliggende klubber gennem
strukturerede klubsamarbejder, og malrettet traening. Herigennem skal klubberne tage et
medansvar for den overordnede talentudvikling, men ogsa for at skabe et bredere
overblik over talentmassen pa de enkelte argange.

De starste talenter skal videre til hgjere rangerende A- og B-licensklubber pa et
tidspunkt. Men hensigten med T-licensen er, at det skal ske pa et senere tidspunkt,
ligesom det gerne skulle ske i bedre dialog og i samarbejde klubberne imellem.
Endvidere er det habet at T-licensen vil bevirke at vi vil se langt feerre klubskifter til de
store klubber, da overblikket og kendskabet til det enkelte talent vil gges, ligesom den
automatiske indrangering bgr medfare mindre fokus pa kortsigtede resultater.

1.4 Andringer i forhold til forrige manual

Der er foretaget meget fa aendringer i forhold til sidste &rs manual. Dog er der med
implementeringen af T-licensen i ungdomslicensen, kommet en del nye krav, relaterende
til miljget for U/13-U/15. Alle krav fglger de for T-licensen vedtagne krav.

1.4.1 Nye krav specifikt B-licens:

Den U/17 eller U/19 treener der ikke minimum har pabegyndt A-kurset, skal nu have
afsluttet B2. Samme krav g@r sig geeldende for U/15. Derudover er der indfart en
differentiering i B-licenstilskuddet, saledes at de klubber med en fuldtids U/17 eller U/19
treener far et starre tilskud, og de uden far et mindre end den foregaende saeson.

1.4.2 Nye krav A og B-licenser:

Tilknytning af en T+ treener, etablering af samarbejdsklubber, krav om min. medlemstal
for U/12-U/15, samt uddannede spillere til U/17 og U/19 — Alle krav som fglge af T-
licensen. Derudover krav om B1 til U/11 og U/12 treener. Talentansvarlige med min. 5
ars erfaring kan fa udstedt kompetencebevis, og behgver ikke leengere deltagelse pa A-
kursus.
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2. Procedure

Malet med nedenstaende procedurer er:
» at sikre en hensigtsmeaessig og effektiv licensprocedure
« at sikre en ensartet og klar definition af de enkelte typer af krav

» at sikre, at beslutningen om at give en klub licens treeffes af et uafhaengigt organ
(Licensudvalget og/eller Herreeliteungdomsudvalget) i overensstemmelse med
afsnit 3.3.2 og 3.3.3.

e at gare det muligt for DBU at administrere klubbens licenssystem pa en fleksibel
made

2.1 Procedure vedr. licens

2.1.1. Klubben skal hvert ar indenfor den fastsatte frist for ansggning, ansgge DBU om
licens eller fornyelse af eksisterende licens.

2.1.2 En licens udstedes for et ar af gangen, altid med virkning fra 1. juli til 30. juni,
saledes at licensen fglger turneringsaret for Ungdoms DM.

2.1.3 Safremt Licensudvalget ikke finder grund til at forny en klubs A- eller B-licens,
opharer det gkonomiske tilskud minimum 6 maneder efter varslingen af den
eksisterende licens ophgr. Denne varslingsperiode er dog ikke geeldende safremt
licensen fratages eller ikke fornyes som faglge af forhold af disciplineere bestemmelser og
sanktioner (jf. 2.3).

2.2 Klassificering af krav og licens
2.2.1 Hvert af kravene i denne manual er inddelt i fire forskellige niveauer.
De forskellige krav er defineret som fglger:

2.2.1.1 “A"- krav — “ABSOLUT N@DVENDIGHED":
Disse krav skal opfyldes som angivet og beskrevet i manualen. Hvis klubben ikke kan
opfylde dem, kan der ikke opnas A-licens.

2.2.1.2 “B"- krav — “ABSOLUT N@DVENDIGHED":
Disse krav skal opfyldes som angivet og beskrevet i manualen. Hvis klubben ikke kan
opfylde dem, kan der ikke opnas A- eller B-licens.

2.2.1.3 “T"- krav — “ABSOLUT N@DVENDIGHED":
Disse krav skal opfyldes som angivet og beskrevet i manualen. Hvis klubben ikke kan
opfylde dem, kan der ikke opnds A- , B- eller T-licens.
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2.2.1.4 “C’- krav — “ABSOLUT N@DVENDIGHED PA SIGT”:

Disse krav skal opfyldes som angivet og beskrevet i manualen. Hvis klubben ikke kan
opfylde dem, skal klubben vedleegge en handlingsplan sammen med
licensansggningen. | handlingsplanen skal klubben redeggre for hvordan disse krav
fremover vil kunne opfyldes, samt angive en tidshorisont.

Licensudvalget vurderer p& baggrund af handlingsplanen, om der kan godkendes en
overgangsordning for det pagaeldende krav (se afsnit 2.4). Uden en godkendt
handlingsplan for kravet kan der ikke opnas A-, B- eller T-licens, uanset at kravet kun er
en ABSOLUT N@DVENDIGHED PA SIGT. Som udgangspunkt vil C-krav pa sigt aendres
til A- B- eller T-krav.

2.3 Licenstyper
2.3.1 Der udstedes tre typer af licenser, der defineres som falger:

2.3.1.1 A -licens, kreever opfyldelse af alle T-, B- og A- krav, samt opfyldelse eller
godkendelse af handlingsplan for opfyldelse af alle C-krav.

2.3.1.2 B-licens, kreever opfyldelse af alle T- og B-krav, samt opfyldelse eller
godkendelse af handlingsplan for opfyldelse af alle C-krav.

2.3.1.3 T -licens, kraever opfyldelse af alle T- krav, samt opfyldelse eller godkendelse af
handlingsplan for opfyldelse af alle C-krav.

2.3.2 Licensmuligheder.
De tre licenstyper giver klubberne fglgende muligheder for stgtte og aktiviteter:

Licensklubber er altid garanteret optagelse af traenere pa DBUs treenerkurser, ved
rettidig tilmelding, safremt dette har betydning for deres licensstatus, og ansggeren i
gvrigt opfylder de geeldende krav for optagelse.

2.3.2.1 A-, B- og T-licens

Alle Licensklubberne opnér fglgende:

Arligt direkte gkonomisk tilskud til talentudviklingen (se afsnit 10.2)

0 Mulighed for at sgge Talentudviklingspuljen til at opgradere forhold, som der er
bevilget overgangsordning til eller som styrker udviklingsmiljget yderligere (jf.
afsnit 2.5.1, se desuden afsnit 10.4)

o Obligatorisk gratis deltagelse i arlig DBU Uddannelse for klubbens T* -traener

o Tilbud om gratis deltagelse for klubbens U/13-U/15 cheftreenere i arlige
inspirationsdage

0 Automatisk deltagelse for klubbens bedste U/13, U/14 og U/15 hold i minimum
naest gverste reekke, afhaengigt af lokalunionstilhgrsforhold (se propositionerne
for den enkelte lokalunion) jf. 11.2.1
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A- og B- Licensklubberne opnér endvidere:

o Tilbud om gratis deltagelse for 2 treenere (klubbens cheftreenere for U/17- og
U/19-holdet) i arligt kursusforlgb/inspirationsdag

o Obligatorisk gratis deltagelse i arligt DBU Seminar for klubbens
talentudviklingsansvarlige, udannelsesansvarlige, malmandstreener samt fysiske
traener

o0 Automatisk kvalifikation til deltagelse i U/17- og U/19 Ligaen for A-licensklubber,
og automatisk kvalifikation til deltagelse i U/17- og U/19 divisionen for B-
licensklubber. Eneste undtagelse herfor er tildeling af wildcard | U/17 (jf. 2.5.2)

2.4 Disciplingere bestemmelser og sanktioner

2.4.1. Urigtige oplysninger
Safremt en klub afgiver urigtige oplysninger, kan udvalget anvende falgende sanktioner:

a) En advarsel
b) | gentagelsestilfeelde og i seerligt grove tilfeelde kan DBUs licensudvalg, drenge
fratage en klub licensen eller undlade at give en klub licens

En sadan afggrelse kan ankes til DBUs Herreeliteungdomsudvalg senest syv dage efter
afggrelsen er modtaget af klubben (jf. 3.3.3). En afggrelse truffet af DBUs
Herreeliteungdomsudvalg er endelig og kan ikke ankes.

2.4.2 /Endrede forhold vedr. krav midt i licensperio  den

2.4.2.1.”A’- "B” og "T"-krav

Hvis en Klub i Igbet af en saeson, efter at en licens er blevet tildelt klubben, ikke leengere
opfylder et eller flere krav, skal klubben uden ophold oplyse DBUs Licensudvalg om
dette (jf. L.01, P.14 og P.15). Safremt dette ikke overholdes, og/eller kravene ikke
opfyldes péa ny, inden den af licensudvalget fastsatte tidsfrist, har DBUs licensudvalg
mulighed for at sanktionere klubben. | fastsaettelsen af sanktionsudmalingen vil graden
af overtreedelsen veere af betydning. Fglgende sanktioner kan finde anvendelse:

a) En advarsel

b) Fratagelse af skonomisk tilskud fremad, eller bagudrettet, (helt eller delvist)

c) DBUs Licensudvalg kan treekke licensen tilbage, og i yderste konsekvens traekke
hold fra den igangveerende turnering

En afggrelse, der vedrgrer 2.4.2.1 litra a) og c) kan ankes til DBUs
Herreeliteungdomsudvalg senest syv dage efter afggrelsen er modtaget af klubben (jf.
3.3.3.). En afggrelse truffet af DBUs Herreeliteungdomsudvalg er endelig og kan ikke
ankes.

En afgarelse, der vedrgrer 2.4.2.1 litra. b) kan ankes til DBUs Disciplinaerudvalg senest
syv dage efter afggrelsen er modtaget af klubben (jf. 3.3.4.). En afgarelse truffet af
DBUs Disciplineerudvalg er endelig og kan ikke ankes.
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2.4.2.2 "C” krav

“C“-krav” der i lgbet af en saeson, efter at en licens er blevet tildelt klubben, ikke lsengere
opfyldes, skal farst meddeles DBUs Licensudvalg ved den efterfglgende ansggning. Ved
denne lejlighed skal klubben dog redeggare for hvorfor kravet ikke leengere opfyldes,
samt aflevere en handlingsplan for fremtidig opfyldelse (jf. 2.2.2.4).

2.5 Overgangsordninger, "wildcards” og dispensation er

2.5.1 Overgangsordninger

For at sikre en ensartet implementering af licenssystemet kan overgangsordninger kun
tildeles i forbindelse med C-krav (jf. 2.2.2.4) og pa baggrund af en tilfredsstillende
handlingsplan.

2.5.2 "Wildcards” — U/17 DM-reekkerne

| seerlige tilfeelde vil det veere muligt for licensudvalget at tildele et "wildcard”. Et
"wildcard” kan tildeles en klub der ikke opnar en gnsket licens, og er adgangsgivende til
en givet U/17 turnering i Ungdoms-DM. En tildeling af "wildcard” forudseetter, at
ansggeren gennem handlingsplaner el.lign. vurderes at have potentiale til at udvikle sig
mod et hgjere licensniveau. Et "wildcard” giver ikke mulighed for tilskud eller andre
licensberettigede fordele, udover hvad der fglger en evt. allerede tildelt licens. Dog har
klubber med wildcard mulighed for at ansgge talentudviklingspuljen (jf. )

Der kan maksimalt udstedes to wildcard til U/17 ligaen og to wildcard til U/17 divisionen.
Bemeerk at der ikke kan ansgges specifikt om tildeling af et wildcard, hvorfor det heller
ikke er muligt at anke manglende tildeling af wildcard.

2.5.3 Dispensationer

| tilfeelde af helt ekstraordinaere forhold, der bevirker at det ikke pt. er muligt at erhverve
en licens, kan DBUs Licensudvalg, efter skriftlig anmodning, tildele klubben en
ekstraordinaer dispensation.

De fglgende retningslinjer geelder for dispensationer:
a) Klubben skal veere uden mulighed for selv at kunne afhjeelpe problemet
b) Kun klare, skriftlige og velbegrundede anmodninger vil blive behandlet. Der skal
klart redeggres for hvilke ekstraordinaere forhold, der gar sig geeldende
¢) Dispensationsanmodningen skal sendes til Licensudvalget
d) Perioden, dispensation bevilges til, deekker hgjst en saeson
e) Det er muligt efter anmodning at forny dispensationen

En sadan dispensationsanmodning skal veere DBUs Licensudvalg i haende senest
samtidig med licensansagningsmaterialet, eller uden ophold hvis situationen opstar midt
i licensperioden.

Bemeerk: at der ikke er mulighed for dispensation for personaleforhold udover de i P.18
angivne.
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2.6 Ansggningsproceduren

Alle klubber, der gnsker licens for seesonen 2012/2013 skal indsende en komplet
ansggning, bestaende af ansggningsskema samt den supplerende dokumentation for
hvert af de krav, hvor dette foreskrives i manualens kapitel 6-9.

Klubberne skal indsende al den dokumentation, der er pakraevet i licensmanualen. Det
er derfor vigtigt at g& manualen igennem punkt for punkt, ved udfzerdigelsen af
ansggningen. Ansggningsskemaet indeholder kun de krav, der kraever korte praecise
dataoplysninger. Den resterende dokumentation, der er pakraevet ansggningen, fremgar
kun af manualen.

2.6.1. Ansggningsskema

Pa www.dbu.dk/licens findes ansggningsskemaet til download. Dette skema udfyldes og
indsendes af alle ansggningsklubber, sammen med den i manualens kapitel 6-9
yderligere pakreevede dokumentation. Ansggningsskemaet er altsa kun en del af den
samlede ansggning. Af ansggningsskemaets naestsidste side, fremgar det hvilke punkter
i manualen, der kreever indsendelse af en eller anden form for dokumentation. Denne
side er taenkt som en tjekliste, hvor klubben samtidig overfor licensudvalget kan
redeggare for hvilke krav klubben mener at have dokumenteret opfyldt i ansggningen. Af
ansggningsskemaets sidste side, fremgar det hvilke krav, der er mulighed for at aflevere
handlingsplan for, safremt klubben pa ansggningstidspunktet ikke opfylder kravet.
Afkrydsningen pa denne side skal ligeledes vaere i overensstemmelse med det
fremsendte materiale.

2.6.2. Indsendelse af dokumentation og handlingspla  ner

Al den gnskede dokumentation, og evt. handlingsplaner indsendes sammen med
ansggningsskemaet, sa det sa vidt muligt falger kravenes reekkefglge i manualen. Al
indsendt dokumentation skal markeres gverst med licenskravet (ex. S.01), saledes at
det klart fremgar hvilket krav dokumentationen vedragrer. Safremt en dokumentation reelt
set er dokumentation for flere af manualens krav, skal den specifikke dokumentation
fremga under alle de krav den vedrgrer, sdledes at der ikke kan sas tvivl om at der er
afleveret dokumentation for det enkelte krav.

2.7 Godkendelsesprocedure

2.7.1 Trin for trin procedure

Godkendelsesproceduren er baseret pa en to-trinsfremgangsmade (Licensudvalget og
Herreeliteungdomsudvalget) i overensstemmelse med opgaverne for de beskrevne
licensorganer.

Trinene 1 -11 viser den kronologiske raekkefglge for processen:

1. DBUs Licensudvalg udarbejder dokumenterne vedr. licens. De samlede

licensansggningsdokumenter skal indeholde kravspecifikationer,
ansggningsskemaer og formularer, som klubben skal udfylde og returnere til DBU.
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Klubberne udfylder dokumenterne (ansggningsskemaer, handlingsplaner m.m.) og
returnerer dem til DBU, enten pa papir eller i elektronisk format, saledes at det er
DBU i haende senest den 23.03 2012 kl. 12.00. Fysiske ansggninger skal
afleveres/tilsendes DBU, att. Licensansggning, drenge, elektronisk sendes via mail til
licenssystem@dbu.dk.

DBU kontrollerer ved modtagelsen, at de af klubberne returnerede dokumenter er
udfyldt, og at de er returneret inden for den aftalte frist

« Huvis dokumenterne er udfyldt og fremsendt inden for den aftalte frist, registrerer
DBU de modtagne oplysninger, samt bekraefter, via den adm. ansvarliges mail,
modtagelsen af ansggningen

« Det er klubbernes ansvar at materialet er fuldsteendigt ved modtagelsen i DBU

Licensudvalget vurderer licensansggeren (klubben) med fokus pa omrader, der evt.
kreever yderligere undersggelse.

« Huvis der ikke identificeres omrader, der kraever yderligere afklaring eller kontrol,
indstilles klubben til behandling af licens og licenstype

« Huvis der identificeres omrader, der kreever yderligere kontrol, kontaktes klubben
for at drafte evt. problemer. Udvalget kan kreaeve yderligere forklaringer eller
underliggende dokumenter eller kan beslutte at foretage et besgg i klubben med
henblik pa yderligere undersggelser

Indstillingerne behandles pa made i Licensudvalget den 20. april 2012, hvor
licenserne tildeles og den turneringsordning foretages. Herunder tages stilling til
godkendelse af handlingsplan/overgangsordning samt "wildcards”, (jf. 2.4).

Pa baggrund af licenstildelingerne pa magdet, meddeles klubberne tildeling eller
afslag pa licens senest den 25. april 2012 via den administrativt ansvarliges mail.

. Afggrelsen om bevilling/afslag meddeles skriftligt og skal veere underskrevet af
formanden pa vegne af Licensudvalget. Den skriftlige beslutning skal indeholde:
« Navnene pa medlemmerne af Licensudvalget, drenge
Tidspunktet, hvor afggrelsen blev meddelt
* Udvalgets afggrelse, afslag eller licens geeldende 1. juli 2012 — 30. juni 2013.
Ved tildeling af licens el. wildcard, klubbens sportslige indrangering af U/17 og
U/19 hold
Ved afslag, en naermere beskrivelse af de omrader, der ikke opfyldes
Betingelserne for indgivelse af en anke
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8.

10.

11.

Senest den 09. maj kl. 12.00, 14 dage efter modtagelsen af Licensudvalgets
afggrelse kan klubben anke afgarelsen til DBUs Herreeliteungdomsudvalg via mail til
licenssystem@dbu.dk og samtidig indbetaling af et ankegebyr pa kr. 1.000,- der

indseettes pa knt. 4180 4180211942 med teksten "licensanke klubnavn”. Ferst ved
indbetaling, og korrekt underskrift anses anken for modtaget. Kun anker vedr. licens
eller licenstype vil blive behandlet.. Klubber der pateenker at anke, kan forinden
anmode om et uddybende mgde med DBUSs licensudvalg, indenfor fristen, men dette
er dog ikke et krav. Det uddybende mgde med minimum én repraesentant fra
Licensudvalget finder sted den 30. april fra kl. 16.00 — 19.00, men forudseetter dog,
at klubben har anmodet licensudvalget herom, senest den 27. april kl. 12.00 , via
mail til licenssystem@dbu.dk.

Herreeliteungdomsudvalget kan kreeve yderligere oplysninger og/eller underliggende
dokumentation fra licensudvalget og/eller klubben. Udvalget treeffer sin afggrelse
baseret pa licensudvalgets trufne afgarelse samt al dokumentation, der er
tilvejebragt af licensansggeren og licensudvalget. Det er dog ikke muligt at fa
foretreede for udvalget, jf. 3.3.3.1.

Herreeliteungdomsudvalgets afggrelse skal meddeles skriftligt og veere underskrevet

af formanden pa vegne af Herreeliteungdomsudvalget. Den skriftlige afgarelse skal

indeholde:

* Medlemmernes navne

e Tidspunktet, hvor afgarelsen blev meddelt

* Herreeliteungdomsudvalgets trufne afggrelse samt det grundlag, den endelige
afggrelse er baseret pa

Herreeliteungdomsudvalgets beslutning er endelig, og kan ikke ankes.

14

© Dansk Boldspil-Union 2012
Licenssystem, drenge — januar 2012



3. Licensudstedelse

3.1 Indledning
| dette kapitel defineres DBUSs rolle som licensudsteder samt licensorganerne.
3.2 Definition af licensudstederen

3.2.1 Hvem er licensudstederen?
3.2.1.1 Dansk Boldspil-Union er licensudstederen.

3.2.1.2 Som licensudsteder administrerer DBU licenssystemet, udpeger de tilhgrende
licensorganer og fastlaegger den ngdvendige procedure for tidsfrister m.m.

3.2.1.3 Som licensudsteder garanterer DBU de enkelte klubber fuld fortrolighed med
hensyn til alle de oplysninger, som klubberne afgiver i Igbet af
licensgodkendelsesproceduren.

3.2.2 Stikprgvekontrol

3.2.2.1 DBU forbeholder sig ret til, til enhver tid at foretage stikprgvekontrol hos
ansggerklubben for at sikre, at dens licens blev udstedt korrekt pa tidspunktet for DBUs
endelige og bindende afggrelse. Manglende opfyldelse af de obligatoriske mindstekrav,
der er angivet i licensmanualen, kan fgre til sanktioner, i overensstemmelse med arten
og alvoren af overtreedelserne (jf. afsnit 2.4).

3.3 Definition af licensorganerne
3.3.1. DBU har tre beslutningstagende uafhaengige licensorganer:

» Licensudvalg, drenge (jf. § 38)
» Herreeliteungdomsudvalg (jf. § 27.3)
« Disciplinserudvalget (jf. § 23.3)

DBUs administration fungerer som sekretaer for alle tre udvalg.

3.3.2 Licensudvalg, drenge

3.3.2.1 Licensudvalget bestar af fire medlemmer, en formand, et medlem som er
repraesentant fra Divisionsforeningen, og to medlemmer, der har sesede i
Herreeliteungdomsudvalget. Dog ma to udvalgsmedlemmer ikke have relationer til

samme klub, eller klubber med fusions- eller overbygningsaftale.

3.3.2.2 Licensudvalgets medlemmer udpeges af DBUs bestyrelse. Medlemmerne
udpeges for en 1-arig periode ad gangen (jf. § 38.2).

15

© Dansk Boldspil-Union 2012
Licenssystem, drenge — januar 2012



——

DBU UNGDOMS- og¢ T-LICENS;MRNUAL, dréh ge

3.3.2.3 Licensudvalget beslutter, om der skal udstedes licens til en klub pa grundlag af
de fremsendte dokumenter og i overensstemmelse med licensmanualens bestemmelser
pa tidspunktet for den af DBU fastsatte frist for fremsendelse. Endvidere beslutter
Licensudvalget, om en Kklub skal tildeles en eller flere individuelle overgangsordninger,
pa baggrund af indsendte handlingsplaner.

3.3.2.4 Licensudvalget varetager den sportslige indrangering i Ungdoms-DM (jf. §38.3).

3.3.2.5 Licensudvalget forbereder, tilretteleegger og implementerer DBUs licenskrav og
udarbejder forslag til videreudvikling af licenssystemet. Herunder lgbende behandling af
indkomne sager og ansggninger til talentudviklingspuljen. Desuden yder udvalget
assistance og radgivning til klubberne, samt fgrer tilsyn med klubberne i lgbet af
seesonen.

3.3.2.6 Pa foranledning fra licensklub eller licensudvalg, skal licensklubben og minimum
en repreesentant fra Licensudvalget eller DBUs Administration samt enten en DBU
Talent- eller U/-landstreener, mgdes en gang arligt.

3.3.2.7 Licensudvalget indstiller princip/model for de gkonomiske tilskud, licensklubberne
kan opnd, og administrerer disse midler, nar princip/model er godkendt af DBUs
bestyrelse.

3.3.2.8 Udvalgets afggrelse om licens/afslag skal veere skriftlig og angive begrundelsen i
tilfeelde af et licensafslag samt betingelser for indgivelse af anke.

3.3.2.9 Licensudvalget er beslutningsdygtigt, nar tre ud af de fire medlemmer er til stede.
| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

3.3.2.10 Ved afslag pa licens, er en klub berettiget til et afklarende made med minimum
en repraesentant fra Licensudvalget, for uddybende forklaring, pa den i manualen
angivne dato (jf afsnit 2.7 trin 8). Klubben kan herefter anke afggrelsen til
Herreeliteungdomsudvalget. Der er ikke mulighed for foretraede for Herreeliteudvalget,
der udelukkende treeffer sin afgarelse med baggrund i ankeskriftet, samt den indsendte
licensansggning.

3.3.2.11 Medlemmerne af licensudvalget skal faglge reglerne om streng fortrolighed samt
inhabilitet jf. DBUs Love § 40. DBU definerer disse regler, og medlemmerne skal
anerkende dem skriftligt.

3.3.3. Herreeliteungdomsudvalget

3.3.3.1 Herreeliteungdomsudvalget er ankeinstans for beslutninger om tildeling/afslag af
licens truffet i Licensudvalg, drenge samt afggrelser vedr. disciplineere bestemmelser og
sanktioner (jf. 2.4.2.1, litra a) og c)). Udvalget traeffer pa baggrund af indbragte skriftlige
anker fra klubberne endelig og bindende afggrelse om, hvorvidt der skal udstedes licens
og individuelle overgangsordninger. Udvalgets afggrelse skal meddeles skriftligt og
indeholde begrundelsen i tilfeelde af et afslag p& ansagning om licens. Det er ikke muligt
at fa foretraede for udvalget i forbindelse med ankeprocessen
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3.3.3.2 En anke vedr. licenstildeling skal veere Herreeliteungdomsudvalget i haende
senest 14 dage efter modtagelsen af licensudvalgets afggrelse (jf. § 38.4). Der ma kun
indgives anke af licensansggeren, der modtog afslag fra Licensudvalget.

For anker vedr. 2.4.1 og 2.4.2 er der dog kun 7 dages ankefrist.

3.3.3.3 Sammen med anke af en licensafgarelse skal der indbetales et anke gebyr pa
1.000 kr., som tilbagebetales, hvis anken tages til fglge. Kun anker der er rettidigt
indsendt og indbetalt, samt behgrigt underskrevet af en af klubben tegningsberettiget
person vil blive behandlet af udvalget. | modsat fald vil anken blive afvist.

3.3.3.4 Medlemmer af Licensudvalget, drenge, kan godt veere medlem af Herreeliteung-
domsudvalget, men ma ikke deltage i udvalgets behandling af appelsager af afggrelser
truffet i Licensudvalget.

3.3.3.5 | tilfeelde af inhabilitet i en sag kan et medlem af Herreeliteungdomsudvalget ikke
medvirke ved sagsbehandling og beslutningsproces i den pageeldende sag. Afggrelser
om inhabilitet falger DBUs Love 840

3.3.4. Discipliserudvalget

3.3.4.1 Disciplineerudvalget er ankeinstans for beslutninger om gkonomiske sanktioner
truffet i Licensudvalg, drenge (jf. 2.4, litra b). En anke vedr. en gkonomisk sanktion skal
veere Disciplineerudvalget i haende senest 7 dage efter modtagelsen af licensudvalgets
afgarelse

3.3.4.2 Sammen med anke af en licensafgarelse skal der indbetales et anke gebyr pa
1.000 kr., som tilbagebetales, hvis anken tages til fglge. Kun anker der er rettidigt
indsendt og indbetalt, samt behgrigt underskrevet af en af klubben tegningsberettiget
person vil blive behandlet af udvalget. | modsat fald vil anken blive afvist.
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4. Klubberne

4.1 Indledning

4.1.1 | dette kapitel defineres den juridiske person (= ansggeren), der kan sgge om
licens. Klubberne anses for at veere licensansggere, indtil der udstedes licens af DBU.

4.1.2 DBU kreever, at klubber, der pa sportsligt grundlag kvalificerer sig til deltagelse i
Ungdoms-DM for seesonen 2012/13, skal have en licens i henhold til bestemmelserne i
denne manual. Dog med undtagelse af klubber der tildeles et sakaldt "wildcard” (jf. 2.5.2)

4.1.3 Nar en klub har erhvervet en licens, skal klubben leve op til de krav, der stilles af
DBU jf. neerveerende manual, medmindre klubben tildeles en eller flere individuelle
overgangsordninger (jf. 2.5.1).

4.2 Definition af licenshaverne (klubberne)

4.2.1 Det er kun klubber, tredjemaend og overbygningsaftaler, i henhold til § 5.2 i DBUs
love, der kan tildeles en licens. Enkeltpersoner kan ikke tildeles en licens. Bemeerk at
klubber i holdsamarbejder, ikke kan ansgge sammen, da dette ikke er at betegne som
en klub jf. § 5.2.

4.2.2 Klubben har det fulde ansvar for egne holds deltagelse i nationale og internationale
fodboldturneringer samt for opfyldelsen af licenskravene.

4.2.3 En licens kan ikke overdrages til andre uden godkendelse af DBUs Licensudvalg,
dette geelder ogsa for klubber, der i et licensforlgb danner overbygningsaftaler eller
fusioner.

4.2.4 | tilfelde af oplgsning af delvis fusion eller overbygning, skal det klart fremga af
indsendte ansg@gning, hvilken moderklub, der i givet fald er retmeessig indehaver af
licensen. | modsat fald vil licensen bortfalde midt i en licensperiode, og i yderste
konsekvens medfare udtreekning af hold fra den igangveerende turnering.

4.3 Licens, udstedelse og ophar
4.3.1 Juridiske forhold

4.3.1.1 Den klub, der ansgger om licens (licensansggeren), skal fremsende en skriftlig
ansggning til DBU. Udover denne ansggning skal klubben specifikt udfylde
Kluberklaeringen (bilag 1), der bekraefter at den vil opfylde licenssystemets forpligtelser
(jf. L.01). Kun den tegningsberettigede for den juridisk ansvarlige for holdene kan
udfylde kluberkleeringen, og ansgge om at fa udstedt licensen.

Safremt der er tale om to forskellige juridiske enheder, indenfor samme klub (prof-/
amatgrafdeling), skal begge enheders tegningsberettigede underskrive erklaeringerne,
medmindre en gyldigt underskrevet fuldmagt er vedlagt ansggningen.

18

© Dansk Boldspil-Union 2012
Licenssystem, drenge — januar 2012



4.3.1.2 Kluberklzaeringen skal underskrives af den eller de personer der er
tegningsberettigede jf. klubbens vedteegter. Dette geelder bade for foreninger og
professionelle selskaber. Safremt klubben udpeger en person til at tegne klubben i alle
licensspgrgsmal, skal behgrigt underskrevet fuldmagt vedleegges ansggningen.

4.3.1.3 Safremt et professionelt selskab er ansvarlig for driften af en eller flere af
ansggers U/13 til U/19 hold, skal der til licensansggningen vedleegges dokumentation pa
ansggerens aftale med foreningen om driften af disse hold (jf. L.02).

4.3.2 Udlgb, eller tilbagekaldelse af licenser

4.3.2.1 En licens udlgber uden forudgaende varsel ved slutningen af den saeson, som
den er udstedt for, safremt klubben ikke indsender en ansggning om fornyelse (jf. 2.1).

4.3.2.2 Licensudvalget kan tilbagekalde en licens i lgbet af en saeson, hvis en eller flere
af betingelserne for licensens udstedelse ikke leengere opfyldes eller hvis klubben
misligholder sine forpligtelser i henhold til licensmanualen.

4.3.2.3 Tilbagekaldes en A- eller B-licens i lgbet af en saeson, afger licensudvalget
hvorvidt klubben skal varsles 6 mdr. forinden, som det er pakreevet ved selve fornyelsen
(if. 2.1.4), tildeles en anden licenskategori for den resterende periode eller om klubben
skal fortseette uden licens. | seerlige tilfeelde kan udvalget treeffe afggrelse om at traekke
hold fra den igangveerende turnering (jf. 2.4.2.1)
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5. Udvalgets kriterier for tildeling af licenser

5.1 Tildeling af A- og B-licenser

Indledning

Licenssystemets formal er at etablere gode klubmiljger, hvor de bedste
eliteungdomsspillere kan udvikle sig gennem mange traeningslektioner, i gode faciliteter,
med gode medspillere og velkvalificerede treenere. Desuden skal licenssystemet styrke
fundamentet for dansk fodbolds bedste eliteungdomsklubber, sportsligt og administrativt.

Malet er, at spillerne gennem udvikling til det hgjeste elitere niveau bliver i stand til at
kunne gare sig geeldende péa klubbernes 1. hold og derigennem ogsa veere med til at
styrke i fgrste omgang Danmarks Ungdomslandshold og senere A-landsholdet.
Klubberne skal selv beslutte at oprette og vedligeholde et talentudviklingsmiljg, og
afholde udgifterne hertil, far DBU kan certificere det gennem en tildeling af licens og
udbetale statten til delvis deekning af driftsudgifterne.

Vurderingen

Foruden de faktuelle krav der er beskrevet i kapitel 6-9, vil behandlingen af
Licensansggningerne ske pa baggrund af en samlet sportslig vurdering af falgende 4
hovedomrader:

Struktur & organisation - hvor fglgende blandt andet vil indga:

» Har klubbens ledelse aktivt besluttet at prioritere og tilfagre de ngdvendige
ressourcer til at drive talentudviklingen pa et tilstraekkeligt hgijt niveau?

« Har klubbens ledelse implementeret en klar fordeling af ansvar og opgaver, sa
alle forstar deres rolle og funktion i talentudviklingen?

» Har klubben en god fordeling blandt de enkelte ansvarlige, eller er der flere som
udfgrer mere end én funktion?

« Har klubben taget hensyn til "den rgde trdd” og taget det ngdvendige helhedssyn,
som ogsa omfatter Holdninger & Handlinger, sammenhaengende
spillerudviklingskoncept for alle aldersgrupper, retningslinjer for klubskifter mv.?

» Er der en stabil og kontinuerlig organisation bag klubbens talentudvikling?
» Er der et stabilt og kontinuerligt hgijt niveau i klubbens talentudvikling?
« Er der en fuldt ud implementeret elitestruktur og —kultur?
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Kvalitet & kompetencer - hvor fglgende blandt andet vil indga:

Har klubben ansat et tilstraekkeligt antal kvalificerede treenere, ledere,
sundhedspersonale mv.?

Gennemfares traening i nadvendigt omfang og pa tilstraekkeligt hgijt niveau?
Traenernes interne samarbejde, men henblik pa den enkelte spillers udvikling.

Har klubben mulighed for at tilgodese den individuelle spillers udvikling, gennem
f.eks. morgentraening, udviklingsplaner, niveaudelt treening etc.

Vejledes spillerne i uddannelsesspgrgsmal? Er der samarbejde med
uddannelsesinstitutioner?

Infrastruktur & faciliteter - hvor falgende blandt andet vil indga:

Har klubben radighed over treeningsfaciliteter, f.eks. (kunst)graesbaner, der sikrer
mulighed for treening og kamp aret rundt?

Har klubben adgang til fysioterapeut/laege, lektieleesningsfaciliteter i umiddelbar
sammenhaeng med traeningspas mv.

Muligheden for at seette spillernes behov i centrum, gennem traeningstider og
forhold

Sportsligt niveau — "Er talenterne til stede?” - hvor fglgende blandt andet vil indga:

Antal spillere i DBUs centertreening og i bruttolandsholdstrupper

Antal spillere der kan forventes at kunne udvikles til hgjeste eliteere niveau.

DBUs treeneres vurdering af talentudviklingsmiljget og holdenes sportslige niveau
Spillermaterialet pa de relevante argange, topniveau og bredde i argangene

Det sportslige niveau i de reekker klubbens hold deltager i — uden at stillingen i
detaljer eller resultatet af enkelte kampe har afggrende betydning. Resultater for
U/15 og yngre har ingen indflydelse
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5.2 Tildeling af T-licenser

Indledning

T-Licensens formal er at understgtte gode klub- og udviklingsmiljger, saledes at U/13-
U/15 ungdomsspillere kan udvikle sig gennem traening, i gode faciliteter, med gode
medspillere og velkvalificerede treenere. Desuden skal T-licensen sikre en bred
talentmasse, blandt andet ved at styrke fundamentet for dansk fodbold, greesradderne,
gennem inspiration og gget fokus pa bedre bgrne- og ungdomsfodbold.

Vurderingen

Foruden de faktuelle krav der er beskrevet i kapitel 6-9, vil behandlingen af
Licensansggningerne ske pa baggrund af en samlet vurdering af fglgende 5
hovedomrader:

Struktur & organisation - hvor fglgende blandt andet vil indga:

» Har klubbens ledelse aktivt besluttet at prioritere og tilfare de ngdvendige
ressourcer til at drive spillerudviklingen pa et tilstreekkeligt hgjt niveau?

« Har klubbens ledelse implementeret en klar fordeling af ansvar og opgaver, sa
alle forstar deres rolle og funktion i spillerudviklingen?

» Har klubben en god fordeling blandt de enkelte ansvarlige,.

« Har klubben taget hensyn til "den rgde trdd” og taget det ngdvendige helhedssyn,
som ogsa omfatter Holdninger & Handlinger, sammenhaengende
spillerudviklingskoncept for alle aldersgrupper, retningslinjer for klubskifter mv.?

» Er der et stabilt og kontinuerligt hgjt niveau i klubbens spillerudvikling?

» Er der en stabil og kontinuerlig organisation bag klubbens spillerudvikling?

Kvalitet & kompetencer - hvor fglgende blandt andet vil indga:

» Har klubben ansat tilstreekkeligt kvalificerede treenere, ledere mv.?
« Gennemfgres klubtraening under hensyn til ATK og pa tilstraekkeligt hgijt niveau?
« Traenernes interne samarbejde, men henblik pa den enkelte spillers udvikling.

» Klubbens evne til at etablere klubsamarbejder, samt regional afvikling af
talenttreeninger

Infrastruktur & faciliteter - hvor falgende blandt andet vil indga:

¢ Har klubben radighed over treeningsfaciliteter, f.eks. (kunst)graesbaner, der sikrer
mulighed for treening og kamp i relevante perioder af aret?

» Muligheden for at seette spillernes behov i centrum, gennem traeningstider og
forhold
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Sportsligt niveau — "Er eller var talenterne til stede?” - hvor fglgende blandt andet vil
indga:
« Antal nuveerende og tidligere spillere i DBUs centertreening og i
bruttolandsholdstrupper for de seneste fire U/15 argange

» Antal nuveerende og tidligere spillere (seneste 4 U/14 og U/15 argange), der har
spillet pa hgjeste og neesthgjeste U/17-U/19 niveau.

» DBU treenernes vurdering af spillerudviklingsmiljget

« Spillermaterialet pa de relevante argange U/13-U/15, topniveau og bredde i
argangene

» Det sportslige niveau i de raekker klubbens hold deltager i — uden at stillingen i
detaljer eller resultatet af enkelte kampe i sig selv har betydning.

Geografiske hensyn - hvor bor spillerne:

Udvalget kan prioritere saledes, at der opnas en starre geografisk spredning og/eller en
mere hensigtsmaessig demografisk fordeling
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6. Personalemaessige og administrative krav

6.1 Malsaetninger
De personalemaessige og administrative krav har til formal at sikre:

» et fagligt hgjt uddannelsesniveau hos klubbens eliteungdomstraenere
» at alle klubbens treenere har en fodboldmaessig uddannelse

« at der er ressourcepersoner nok til radighed

» at spillerne stgttes af det ngdvendige sundhedsfaglige personale

Safremt klubben endnu ikke har en eller flere af de personer pa plads, der naevnes i
nedenstaende krav, skal klubben i ansggningsskemaet klart angive dette, samt i
skemaet angive de krav de kommende personer garanteres at opfylde, samt pa hvilken
dato aftalen forventes péa plads, dog senest den 06. juni 2012. Udvalget forbeholder sig
dog ret til at revurdere licenstildelingen, safremt tidsfristen eller kravene ikke efterleves.

6.2 Krav
Nr. Beskrivelse

P.01 | ORGANISATION —ADMINISTRATIV/ZKONOMISK ANSVARLIG

T Klubben skal udpege en person, der er ansvarligdarinistrative og gkonomiske forhold vedr.
licenssystemet. Personen skal fungere som DBUKktdif®@ntaktperson vedr. forhold omkring licenssystée
der vedrgrer alt andet end de sportslige forholdbBen skal skriftligt definere denne persons opgag
ansvarsomrader

Funktionen kan ikke varetages af treenere angipéid — p.11
Som dokumentation vedlzegges klubbens definitidarafdministrativ ansvarliges ansvarsomrader samt

dennes kontaktoplysninger. Safremt denne perspstand til at tegne klubben i alle licensspargsnséal
behgrigt underskrevet fuldmagt vedlaegges.

P.02 | ORGANISATION — SPORTSLIG TALENTUDVIKLINGSANSVARLIG,

B Klubben skal udpege en person, der er ansvarligigdomsudviklingsprogrammet, og som fungerer som
A DBUs direkte kontaktperson vedr. sportslige forhaldigdomsafdelingen.

Klubben skal skriftligt definere denne persons aggag ansvarsomrader.
Funktionen kan ikke varetages af treenere angpéls - p.11

Den Talentudviklingsansvarlige skal som minimum e/agptaget p4 DBUs A-treenerkursus 2013. Der kan dog
gives dispensation for personer med minimum 5 éksighenteret erfaring som talentudviklingsansvarlig.
Personer godkendt til denne post i kravet 8.4 Tpigfliga manualen, betragtes ligeledes som opfdielen
kravet.

For klubber der gnsker at opna A licens skal ddantadviklingsansvarlige veere fuldtidsansat, huikleal
fremga af den indsendte kontrakt.

Det er endvidere et krav at den talentudviklingsarige deltager pa DBUs 2 seminarer for
Talentudviklingsansvarlige, der afholdes 23.08 2@tPden 05.03 2013, dette uanset den erhvervede
licenstype.

Som dokumentation vedlaegges klubbens definitidarafalentudviklingsansvarliges ansvarsomrader samt
dennes kontaktoplysninger, samt evt. dokumentédioopfyldelse af 5 ars krav, eller optagelse p&uksus.
For fuldtidsansatte personer skal kopi af ansasi{entrakt endvidere indsendes.
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Nr.

Beskrivelse

P.03

ORGANISATION - UDDANNELSESANSVARLIG

Klubben skal udpege en person, der er ansvarligtfassistere spillerne pa U/17- og U/19 holdet deés
kontakt til uddannelsesinstitutioner. Klubben siefinere denne persons kompetenceomrader og ftaisky

Funktionen kan ikke varetages af treenere angpds — p.11

Det er et krav at denne deltager pd DBUs semimdddinlannelsesansvarlige der afholdes 20. noventiEt.2

Som dokumentation vedlaegges klubbens definitidarafiddannelsesansvarliges ansvarsomrader og
forpligtelser, samt dennes kontaktoplysninger

P.04

FODBOLDTRENER—A" -TRENER

Klubben skal ved indsendelse af ansggning havegtdaftale om fuldtidsansaettelse med en treener, som
opfylder kravene for at kunne godkendes af Tearmizak som A-traener (aftalen kan veere betinget af
tildeling af A licens), og klubben skal underskriden af DBU og Team Danmark udarbejdede
samarbejdsaftale (bilag 4) - For personer der fkkigere har veeret godkendt til A+ treenere, sl ansgges
om godkendelse dienssystem@dbu.dkden personen kan anseettes.

A’-traeneren skal som minimum have gyldig UEFA A-ligen
Som dokumentation vedlaegges underskrevet samaafialdssamt traenerdiplom hvis treener er udenlands

P.05
Tro2

ORGANISATION— T TRENER

Klubben skal udpege en person, der overfor DBUhevarlig for koordinering af ungdomsudviklings-
programmet for minimum U/13-U15, og som fungeranstirekte kontaktperson vedr. sportslige forhold
omkring de relevante argange. Denne funktion behgsikedes ikke varetaget af klubbens gverste $igerts
talentansvarlig.

Klubben skal skriftligt definere denne persons aggag ansvarsomrader. Som minimum daekkende araél
gange pa treeningsbanen, med holdangivelse, samarahor etablering og afvikling af regionale
talentsamlinger som beskrevet i S.04.

Funktionen kan varetages af treenere angivet i pp080

T+ traeneren skal som minimum have erhvervet UER&®ss, og skal inden 30.06.2013 veere pabegyndt
DBUs A-traenerkursus. Dog under forudsaetning aféndsforhdndsansggning for optagelse pa A-kurset.

Som dokumentation vedlaegges klubbens definitids &fenerens ansvars- og arbejdsomrader, dennes
kontaktoplysninger, ansaettelsesaftale, samt eVtafmsoptagelse pa A-kurset.

P.06

FODBOLDTRANER- CHEFTREANEREU/190GU/17

Klubben skal have indgaet aftale med en U/19 og/ai cheftreener ved indsendelse af ansggning @ftal
kan veere betinget af tildeling af licens). Beggeftrenere skal tidsmaessigt have mulighed for atduadvikle
et passende antal holdtreeninger (jf. aktivitetspgognet S.03) samt mulighed for at planlaegge odlafvi
individuel treening af spillere tilpasset deres skaing. Dette skal fremgé af de indsendte ansastdtisier.

For klubber, der gnsker at opna B-licens, er dktat at enten U/17- eller U/19 cheftreeneren mimmer
pabegyndt DBUs A-treenerkursus. Den anden treenénskamum have afsluttet DBUs B2-traenerkursus.
Safremt den pageeldende traener ikke opfylder kgayat afslag kan udvalget dispensere herfor, under
forudseetning af at den pageeldende treener sggep@metse pa ferstkommende A-treenerkursus (saet kryd
alternativ 4 i ansggningsskemaet)

For klubber, der gnsker at opna A-licens, er détav at U/17 cheftraeneren eller U/19 cheftreengeere
fuldtidsansat, hvilket skal fremga af den indserdtetrakt. Derudover skal enten U/17 eller U/19fttheneren
minimum have UEFA A-treenerlicens. Den anden traskal minimum veere pabegyndt uddannelsen

Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreerstaienfgres ansggningsskemaet.
Som dokumentation vedleegges underskrevne ansasftdter, hvoraf evt. fuldtidsansaettelse eller gatbtd
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Nr. Beskrivelse
klart skal fremga. Endvidere skal indsendes kopiaherdiplom hvis traener er udenlandsk.
P.07 | FODBOLDTRANER- CHEFTRANER U/15
Teroz | For klubber, der gnsker at opna T-licens , er tletaes at klubbens cheftreenere for det bedste U8,
B minimum skal veere padbegyndt DBUs B2-treenerkursus.
A For klubber, der gnsker at opna B-licens , er tiktas at klubbens cheftreenere for det bedste U8,
minimum skal have afsluttet DBUs B2-treenerkursus.
For klubber, der gnsker at opnd A-licens , er tiktay at klubbens cheftraenere for det bedste U8,
minimum skal veere padbegyndt pa DBUs A-treenerkursus.
Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreeaénskeres spgrgeskemaet
P.08 | FODBOLDTRANER- CHEFTRAENER U/14
Tro | Klubbens cheftreener for det bedste U/14 hold, skaimum veere pdbegyndt DBUs B2-treenerkursus.
Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreeaénskeres ansggningsskemaet.
P.09 | FODBOLDTRAENER- CHEFTRANER U/13
Tros | Klubbens cheftraener for det bedste U/13 hold, skaimum vaere pabegyndt pd DBUs B2-treenerkursus.
Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreeaénskeres ansggningsskemaet.
P.10 | FODBOLDTRANER- CHEFTRAENER U/12
B Klubbens cheftraener for det bedste U/12 hold, skailmum have gennemfgrt DBUs Bl-traenerkursus.
Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreeaénskeres ansggningsskemaet.
P.11 | FODBOLDTRANER- CHEFTRANER U/11
B Klubbens cheftraener for det bedste U/11 hold, skailmum have gennemfgrt DBUs Bl-traenerkursus.
Navn, fedselsdato samt mailadresse pa cheftreeataskares ansggningsskemaet.
P.12 | FODBOLDTRANER— CHEFTRANEREU/11-U/15
T-ros | Blandt klubbens 5 cheftreenere, P.07 — P.11, skalhmim en veere tilmeldt DBUs A-traenerkursus.
P.13 | FODBOLDTRANER- B@RNE OG UNGDOMSTRANERHJ/6 —U/15
Tror | Det skal tilstraebes at alle klubbens ungdomstreederekke er omfattet af tidligere neevnte krawmso
minimum skal have gennemfart kurset "Aldersrelatesening 1”. Det vil sige, at klubben minimum eang
arligt skal afvikle "Aldersrelateret treening I” foie treenere, der endnu ikke har veeret pa kurseeiog i
forening med klubbens samarbejdsklubber eller dth&1 klubkursus).
Dato pa afviklingen af kurset i forrige licensamslangives, samt forventet afvikling af kursetkt@hmende
ar. For eksisterende licensklubber skal kopi afdak for afholdt kursus i indeveerende licensar entses.
P.14 | SPECIALTRANER— MALMANDSTRANER
Tros | Klubben skal have malmandstreener til radighed i34 U/19 holdet.
A For klubber, der gnsker at opfidicens, er det et krav at malmandstreeneren minirakal have gennemfart

DBU M1 treenerkursus
For klubber, der gnsker at opna A-licens, er détat at malmandstraeneren har gennemfart M2 dller e
optaget pd og gennemfgrer DBU M2-treenerkursus 28ai2gust 2012

Uanset licenstype, er det et krav at denne delip@®BUs seminar for Malmandstreenere, der afhd8e9.
september 2012 (2 dage)

Navn og fgdselsdato p& malmandstraener skal andpergeskemaeEndvidere oplyses mail- og
telefonoplysninger, s DBUs treenerteam kan tagektkr kontakt til malmandstraeneren, vedr. forholdkramy
malmaend i forbindelse med DBU aktivitet.

Som dokumentation vedleegges redegarelse for ehditkfang malmandstraeneren er til radighed for de
naevnte aldersgrupper, dog minimum 2 gange ugemdighver af de tre eeldste aldersgruppe. .Herunder
malmandstraenerens rolle i relation til samarbejdskier
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Nr. Beskrivelse
P.15 | SPECIALTRANER- FYSISK TRANER
B Klubben skal have fysisk treener ansat for spillgzde)/17- og U/19-holdet.

Den fysiske traener skal have en relevant uddanselseminimum have en bachelorgrad i idreet, alterhat
dokumenteret faglig indsigt og erfaring
Klubben skal redeggre for i hvilket omfang specaalteren er til radighed for de naevnte aldersgrupper
Funktionen kan ikke varetages af treenere angipd4 — p.07
Det er et krav at denne deltager p4 DBUs semindyéiske treenere,
uanset licenstype, der afholdes 22.-23. marts 20H2age)
Som dokumentation vedlaegges CV samt redeggrelskvithet timemaessigimfang den fysiske traener er til
radighed for de naevnte aldersgruppe

P.16 | SUNDHEDSSEKTOR-LAGE OG FYSIOTERAPUT

B Klubben skal sikre spillerne pa U/17 og U/19 holaégang til en kvalificeret sundhedssektor (mirtsteege

og feerdiguddannet fysioterapeut), der har ansvareegelmaessig skadesbehandling — Dette geeldeidand
U/15-spillere der deltager pa DBUs Talentcentre.
Klubben skal redegare for i hvilket omfang behanueer til radighed for de naevnte aldersgrupper.
Som dokumentation vedleegges CV, kopi af eksaménshet redegarelser for i hvilket omfang
sundhedssektoren er til radighed for de naevntersduiepper. Endvidere oplyses mail- og telefonogtyger,
s& DBUs behandlerteam kan tage direkte kontaktubbbens sundhedssektor, ved skader opstaet urigleér D
aktivitet. Det bgr sikres at begge har faste kaasianer i klubben.

P.17 | PLIGT TIL AT OPLYSE OM VASENTLIGE ANDRINGER

Troo | Enhver begivenhed, som er indtruffet efter indsésalef licensdokumentationen, og som udggr en \ifgsen
gendring i de oplysninger, der tidligere blev indiemedragrende T-krav eller hgjere, skal oplysSeBBU
inden for syv arbejdsdage efter begivenheden érufielt.
ZEndringer skal meddeles DBUs Licensudvalg via d-titdicenssystem@dbu.dk

P.18 | PLIGT TIL AT FINDE EN AFL@SER | L@BET AF LICENSPERIDEN

Trio | Hvis en stilling, der er defineret i kravene P.DP116, bliver ledig i lgbet af licenssaesonen| ska

licensudvalget informeres herom indenfor 7 arbejdsdefter begivenheden er indtruffet.

Sker dette af arsager, der ligger uden for klublkemsrol (sygdom, ulykke mv.), skal klubben sikag,
stillingen indenfor 60 dage, overtages af en persom har de ngdvendige kvalifikationer og opfylkevene.

Safremt dette ikke er muligt, kan licensudvalgediggnde, at stillingen overtages af en person, sémhar de
nadvendige kvalifikationer og ikke opfylder kravehter vil nybeseettelsen af den pagaeldende stiling
veaere midlertidig og stillingen skal genbesaettesnitold til kravene senest ved ansggning om en ny
licensperiode.

| s fald skal denne handlingsplan accepteresafsudvalget

Hvis en stilling i henhold til kravene, der er ajpsti P.04 til P.11, bliver ledig efter klubbebgslutning (fx
afskedigelse af U/19 cheftreeneren, eller enighled atcept af aftalebrud), skal klubben sikre, ifde 60
dage, at den pageeldende stilling bliver overtafjengerson, som har de ngdvendige kvalifikatiager
opfylder kravene. Det er ikke muligt at dispensgterligere herfor, og overskridelse vil medfgramigaon jf.
2421

DBUs Licensudvalg skal informeres via mail til ligsystem@dbu.dk om nybeseettelse af stillingen ifaten
syv arbejdsdage, efter den er gennemfart.
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7. Infrastrukturelle krav

7.1 Malsaetning

De i afsnit 7.2 beskrevne krav har til formal at sikre:

gode kampbaner aret rundt

at DBUs ungdomsturnering kan afvikles over en laengere tidsmaessig periode

at der er mulighed for at afvikle aftenkampe i hele seesonen

at spillere tilbydes egnede traeningsfaciliteter til gavn for deres fodboldmaessige
udvikling

at spillerne har mulighed for at lave deres lektier far, mellem og efter treeningspas
og hermed lette planleegning af hverdagen

DBU er klar over, at det i nogle tilfeelde, af rent strukturelle grunde, ikke vil vaere muligt at
tilpasse eksisterende anlaeg, sa de lever op til den kreevede standard. Det er derfor
vigtigt at klubberne undersgger alle muligheder og mader, bade i egen klub eller
naboklubber, hvorpa kravene kan opfyldes.

7.2 Krav
Nr. | BESKRIVELSE
.01 | KAMPBANE —ANTAL OG ST@RRELSE
T Klubben skal have de ngdvendige kampbaner til Ahgkaf ungdomskampe (herunder for U/13 til U/19
holdet) til radighed &ret rundt.
Klubben skal angive antallet af primaere kampbasher benyttes af ovennaevnte hold.
Mindst en af disse kampbaner skal veere tilgeengéiligelde af darligt vejr og veere en tredjegenierst
kunstgraesbane opfyldende P § 18.5.
Savel graes- som kunstgraesbane, skal opfylde krdildsaenpafvikling, jf. propositionerne
For U/17 og U/19 skal kampbanerne male 105 m x gB/R § 21.1)
En klub med en kampbane uden en kunstgreesbanarskaé en anden brugbar bane, hvortil kampene ka
flyttes, hvis det er ngdvendigt.
Som dokumentation vedlaegges klubbens interne terioig for brug af kampbane(r). For klubber der har
aftaler om mulig flytning til andre baner i tilfaedcaf vejrlig, skal ligeledes vedleegges dokumentdterfor
.02 | KAMPBANE —LYSANLAG
B Klubben skal rade over en kampbane tilgeengelig)fa7- og U/19 holdet, der ved aftenkampe er forsyne

med lysanlaeg (kan veere den samme bane som undlgrivis lysstyrke er min. 250 lux (jf. P § 21.Byjlket
skal males mindst hvert tredje ar.

En klub med en kampbane uden lysanlaeg, skal kumviseaen anden brugbar bane, hvortil kampene kan
flyttes, hvis det er ngdvendigt.

Som dokumentation vedlaegges max 3 ar gammel gddkemdiling For klubber der har aftaler om
flytningsmulighed til andre lysbaner i ngdstilfeeldkal vedlaegges dokumentation herfor.
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.03 | TRANINGSBANER
Tio2 | Klubben skal have de ngdvendige treeningsbaneédighed, der sikrer regelmaessig treening hele amgt -
under alle vejrforhold - for U/13 til U/19 holdet.
Klubben skal angive disse treeningsbaner, der besgftovennaevnte hold
Mindst én traeningsbane skal ved aftentraening veesgriet med lysanleeg, hvis lysstyrke er min. 120 lu
(gerne min. 250 lux.).
Klubben skal have radighed over en kunstgraesbégrekeinne anvise en anden brugbar bane, hvortil
treeningen kan flyttes, nar det er ngdvendigt.
Som dokumentation vedlaegges max 3 ar gammel lygmaéifremt banen er forskellig fra den i 1.02 amgi
bane. Klubben skal endvidere indsende forventetrsarog vintertraeningsplan for U/13, U/14 og U/15
holdet. Ved anmodning herom, skal klubben kunmaviise treeningsplan, der sikrer regelmaessig traefiing
U/17 og U/19 hele aret.
1.04 | KAMP- TRENINGSFACILITETER BANEPLEJE
B Klubben skal i samarbejde med de ansvarshavendkefdil licensholdene tilknyttede kamp- og treesimaner
(P.1-P.3), udarbejde en detaljeret plan, der redegdehandlingen og pleje af de respektive baRkamen
skal som minimum indeholde den forventede behagdlfrbanerne i det kommende licensar, herunder
frekvens og vilkar for slaning, tromling, vertikisring og -draening, vanding og snerydning. Evt.
ferieperioder omkring baneplejen bgar endvidere fr&@mf planen.
Safremt klubben har gensidige forpligtelser ovelfaneejerne, eller seerlige arbejdsopgaver, sk det
ligeledes fremga af planen.
Baneplejeplanen skal underskrives af kampbanensesigmvende og den administrativt licensansva(ige)
Som dokumentation vedlsegges baneplejeplanen gpémifelitebanerne.
[.05 | TRANINGSFACILITETER @VRIGE
B Klubben skal have de ngdvendige traeningsfacilitétefidighed, der sikrer spillerne pd U/17 og UHddet
mulighed for regelmaessig styrketraening (med frigtedehele aret.
Det kan enten vaere egne faciliteter eller facéditesom klubben lejer/laner.
[.06 | LEKTIELASNINGSFACILITETER
B Klubben skal have de nadvendige faciliteter tilighed, der sikrer spillerne pd U/17 og U/19 holds

mulighed for at udnytte pauser fgr, mellem og dfteminger til at lave lektier.
De faciliteter, der minimum skal veere til stede er

* Internetadgang
» Lokale og bord hvor spillere kan sidde uforstyrret

ene
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8. Lov- og Etiske krav

8.1 Malsaetning

De i afsnit 8.2 beskrevne krav har til formal at sikre:

et godt bgrne- og ungdomsmiljg i klubben

fokus pa klubskifter og retningslinjer herfor

at ansggeren har overblik over, licensansggningens forpligtelser
at personen, der ansgger, er tegningsberettiget for klubben

8.2 Krav

Nr.

BESKRIVELSE

L.01
T

KLUBERKLARING—BILAG 1

Ved underskrivelse af kluberklzeringen bekreefteenstiende:
Klubben skal indsende en juridisk gyldig erkleeringor den bekreefter fglgende:

Safremt klubben/holdene er en overbygning elledaluis fusion, deekkende et eller flere af holdeae f
U/13- til og med U/19 holdet, geelder kravene fon gégeeldende overbygning/delvise fusion samt ele af
klubber, der har aftalt overbygningen eller dervidel fusion. Denne klub skal opfylde alle kravefe(6 —
P.11, L.01, S.01, S.02, S.05 samt S.08. Alle klulblbgerbygningen/delvise fusion, skal dog efteelé{&H.

Denne erkleering skal veere gyldigt underskreveeafeller de personer, der er tegningsberettiget, og
overensstemmelse med oplysningerne i L.02

at alle indsendte dokumenter er fuldsteendige ogekte

at forpligtige sig til at leve op til DBUs Holdnieg & Handlinger.
Herunder de udgivne preeciseringer af H&H

at forpligtige sig til at fglge DBUSs etiske retnslimjer omkring klubskifter — Bilag 2
(se .www.dbu.dk undertoldninger og handlinger Etiske retningslinjer for klubskift&)

at forpligte sig til at efterleve DBUs Cirkulaere 6i7 "Beskyttelse af spillere under 15 ar’- Bilag 3
(se www.dbu.dk

at den pa internationalt niveau kun vil deltagegdomsturneringer eller kampe, der er anerkend
DBU/UEFA/FIFA og godkendt af DBU

at den pa nationalt niveau kun vil spille i turmgér, der er anerkendt og godkendt af DBU.

at den vil koordinere sine aktiviteter med DBUsahktiviteter i ind- og udland

at den vil underrette DBU om enhver vaesentlig aaggthegivenhed eller ethvert forhold af
vaesentlig betydning og efterfalgende begivenhededdtruffet efter indsendelsen af
licensdokumenterne (jf. P.17 og P.18 samt afsdi®2.inden for de fastsatte frister

at den forpligter sig til at overholde bestemmalseng vilkarene i DBUs Licensmanual, drenge
at bemyndige DBUs Licensudvalg til at gennemgandséndte dokumenter og endvidere til at fin
frem til alle oplysninger, der er relevante for tedielsen af klublicensen

at den er indforstdet med, at DBU forbeholder sigit et arligt evalueringsbesgg, samt uden var
at gennemfare stikprgvekontrol af de indsendteswphger

t af

sel
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Nr. BESKRIVELSE
L.02 | TEGNINGSBERETTIGELSE
T
Klubben skal oplyse navnet pa den juridisk ansgarfor fra U/13- til og med U/19 holdene, samt aagi
navnene pa de tegningsberettigede personer jieagidtne. Endvidere skal det angives om der etfttilde
underskriftsfuldmagt i forhold til licensspgrgsmB@bkumenter, der ikke er underskrevet af
tegningsberettigede personer eller fuldmagtshastabtes som ugyldige og vil ikke kunne godkendes.
Klubben skal indsende kopi af vedteegter, for diem de parter der er juridisk ansvarlige for U/18og
med U/19 holdet, ogsé selvom disse er indsendtidkgkre lejlighed. Safremt der er tale om overgetse
af det juridiske ansvar, skal endvidere indsenags &f samarbejdsaftalen, hvori det fremgar hvaitst
juridiske ansvar for et eller flere af U/13- til agedU/19 holdet er overdraget.
L.03 | BUDGET
T
Klubben skal i hovedtal redeggre for de gkonomisksourcer til radighed for talentudviklingen, hreter
arligt budget, hvoraf det fremgar hvad der bidragesl fra klubben, spillere, kommunale midler etc.
Som dokumentation vedleegges budgettet.
L.04 | SCOUTING/KONTAKT AF SPILLERE
T

Klubben skal udarbejde et saet skriftlige retningsli for scouting/kontakt af spillere uderfra.
Retningslinjerne, skal som minimum indeholde:
- Hvem fra klubben tager kontakt til klubben/foreelizspilleren?
- Hvordan kontaktes klubben/foraeldrene/spilleren?l(redefon, magde etc.)
- | hvilken alder kontaktes spillerne?

- Plan for hvordan det sikres at spillere der ikke &l i klubben, fortsat kan fastholdes i
fodbold

Som dokumentation vedleegges de udarbejdede relinjegs
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9. Sportslige krav

9.1 Malsaetning

De i afsnit 9.2 beskrevne krav har til formal:

at klubben udvikler et ungdomsudviklingsprogram til gavn for spillerne og med en
klar rad trdd mellem de forskellige ungdomsargange samt klubbens 1. senior

at klubben sammenseetter et for spillerne fornuftigt aktivitetsprogram

at klubbens U/17 og U/19 hold har et sportsligt niveau, der berettiger dem til
deltagelse i DBUs Ungdoms DM

9.2 Krav
Nr. Beskrivelse
S.01 | UNGDOMSUDVIKLINGSPROGRAM

B

Klubben skal have vedtaget og beskrevet en paliiknalsaetning for arbejdet med ungdomsspillere
til 19 ar, herunder skal klubben forholde sig pilllernes civile uddannelse.
Programmets varighed; mindst tre og hgjst syv ar.

Klubber der ikke har foretaget veesentlige eendringlaal indsende et fyldestgarende resume af klub
egen evaluering af udviklingsprogrammet i det fogyze licensar, med fokus omkring de opstillede
delmal, opfyldte savel som uopfyldte. Samt en ktaategi for pa hvilke omrader klubben vil szette
ekstra fokus i de(t) kommende &r.

For nye klubber, samt licensklubber som har lagesentlige sendringer i allerede godkendt
ungdomsudviklingsprogram, skal som dokumentatialisegges essensen af klubbens reviderede
ungdomsudviklingsprogram, pd max 10 A4-sider(ikkeverpoint, men rapportform).

Det pageeldende ungdomsudviklingsprogram skal sammmuim omfatte falgende punkter:
a) malsaetninger og kriterier for ungdomsudviklingspeogmet

b) ungdomssektorens organisation (organisationspiaojierede organer, relation til
licensansgger, ungdomshold etc.)

c) personale (sportsligt, sundhedsfagligt og admatiistretc.) og deres ngdvendige
minimumskvalifikationer og som ikke fremgar af P:0P.11

d) infrastruktur, der stilles til rAdighed for ungdasektoren (stadionfaciliteter, traeningsfacilitete
etc.) og som ikke fremgar af .01 — .05

e) beskrivelse af plan for vurdering og revision afdt, med henblik pa at evaluere resultatern
af de opstillede malsaetninger og licenskrav

f)  Ajour fering af kendskabet til Anti Doping Danmarkile hdndbogAntidoping og mig

Det skal klart fremga af ungdomsudviklingsprograrraelicensansageren giver garanti for, at
ungdomspillerne har adgang til en obligatorisk skadervisning ved angivelse af falgende
obligatoriske betingelser:

a) licensansggeren sikrer at alle ungdomsspillereedavolverede i et ungdomsudviklingsprogram

pen

D

—

har mulighed for at fglge en obligatorisk skoleunégning eller ungdomsuddannelse.
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Nr. Beskrivelse
S.02 | SPILLERUDVIKLINGSPROGRAM
Tsor | Klubber der_ikke har foretaget vaesentlige aendringlal indsende et fyldestggrende resume af kiub
egen evaluering af spillerudviklingsprogrammetti fdegangne licenséar, med hovedveegt omkring
fokuspunkterne pa de enkelte argange. Samt estktegi for p& hvilke omrader klubben vil seette
ekstra fokus i de(t) kommende ar.
For nye klubber, samt licensklubber som har lagesentlige sendringer i allerede godkendt
spillerudviklingsprogram, skal som dokumentatiodleegges essensen af klubbens reviderede
spillerudviklingsprogram, pd max 10 A4-sider(ikkewerpoint, men rapportform) for de forskellige
aldersgrupper, U/5-U/19 omhandlende:
» tekniske feerdigheder
» taktiske feerdigheder
» fysiske feerdigheder
* mentale feerdigheder
Af dette program skal ansvars- og arbejdsopgaveciseres og placeres, ligesom det skal fremga
hvordan klubben forholder sig til DBUs AldersrelateTraeningskoncept | (AT 1), samt hvordan
klubben arbejder eller pateenker at anvende videgefser i den individuelle udvikling af spillerne.
S.03 | AKTIVITETSPROGRAM
Tsez | Klubben skal planlaegge aktiviteter for U/15, U/bg-U/19 holdet, sdledes at treening og kampe i ind
B og udland samt hjemlige turneringskampe sker uhdesynstagen til den enkelte spiller og til natien

og internationale DBU-aktiviteter.

For klubber der sgger at opna T-licens geelder kiave U/15.

Det tilstraebes, at antallet af geeldende kampedtiungs-, pokal-, steevne- og landskampe) i en og
samme seaeson ikke overstiger, hvad der svarer kbdtpe fordelt ligeligt ud over seesonen med min.
80 % spilletid pr. spiller. Klubben er ansvarlig fit holde rede pd kampantallet for den enkeltéespi

Klubben skal indsende det i ansggningsskemaetledstkampregistreringsskema for de 7 spillere p

hver argang, 93-97, der har spillet flest kampei fbrgangne kalenderar, samt fordelingen af kappe:

henholdsvis kamptype og hold. For klubber der sdgkrens, skal blot indsendes kampregistrering fi
argang 97.
Det registrerede kampantal pa den enkelte spikkat §l hver en tid i Igbet af licenséaret, kunnedaises

ben

1524

Do

DBU pa forlangende.
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Nr. BESKRIVELSE
S.04 | SAMARBEJDSPOLITIK
B Klubber der ikke har foretaget veesentlige sendringjal indsende et resume af klubbens egen
evaluering af spillerudviklingsprogrammet i detgangne licensér, med hovedvaegt omkring
fokuspunkterne pa de enkelte argange.
Klubben skal have vedtaget og beskrevet en pdétilsamarbejdet mellem klubbens treenere for U/1
og U/19 spillerne, gvrige elitetreenere og 1. sera@meren. Politikken skal minimum beskrive fglgend
» Hvordan sikres dialog treenerne imellem herunder fx:
0 Hvor ofte afholdes magder?
o hvem deltager, og hvem er ansvarlig for at indkalde
o sparring i lgbet af aret for den enkelte traener
« Hvordan sikres en rad trad i udviklingsarbejdet rhedsyn til fx:
o0 spillestilskoncept
0 matchning af spillerne (herunder oprykning af spél"far tid”)
0 dosering af kampe
0 planleegning af den individuelle traening
o0 kompetencefordelingen treenerne imellem i relatiloghein enkelte spiller
Som dokumentation vedlaegges den vedtagne og besls@warbejdspolitik/ Evaluering
S.05 | UNGDOMS- OG SENIORHOLD
B Klubben skal have ungdomshold i alle alderskategdra U/7 — U/19.
Tsoz | Klubben skal have minimum 100 medlemmer i aldensgem U/12-U/15, ingen af disse 4 &rgange m
indeholde feerre end 20 medlemmer.
Klubbens ungdomshold kan kun deltage i ungdomstinger, der er anerkendt af FIFA, UEFA, DBU
og lokalunionerne. Det vil sige, at klubben skafremt den spiller kampe mod hold fra andre lande,
ansgge om tilladelse hertil (jf. § 53.2) (ansggsskgma kan rekvireres hos LU eller DBU).
For klubber med minimum B-licens, geelder endviddrklubbens bedste seniorhold minimum skal
spille i Danmarksserien ved licensarets startli2ful 2, for at kunne tildeles en ungdomslicens
S.06 | SAMARBEJDSKLUBBER, REGIONSTRZAENING
Csos | Licensklubberne skal fungere som regionale katédysai bestraebelserne pa at heeve bade det geng

og specifikke talentniveau i dansk fodbold.

Dette skal ske gennem regionale klubsamarbejder, Thlicensklubberne i samarbejde med DBU
arrangerer talenttraeninger og inspirationsaftemeofkringliggende samarbejdsklubbers mest
talentfulde spillere i &rgangene fra U/13 — U/14imum 8 maneder om &ret, gerne 1 gang hver 14
Dette for bade at sikre inspiration og dialog tivg for samarbejdsklubberne, samt for at sikreskdn
er de absolut mest talentfulde spillere, der sés®mm muligt skal lgftes ind i licensmiljgerne.

Klubben skal beskrive, hvordan de samarbejder rheabkr i naseromradet omkring scouting og treeni
af de bedste U/13-U/15 spillere. Klubben skal eddré angive, hvilke klubber man har et samarbejd
med og hvilke klubber der derudover naturligt hdijemme i det klubben definerer som sit neeromra
For klubber, der ikke har et samarbejde med klubbhezromradet omkring scouting og treening af de
bedste U/13 spillere, skal vedleegges handlingsgdartydeligt beskriver hvordan man fremadrettet
forventer at Igse denne opgave,

Bade klubber med og uden samarbejdsklubber, skitdagge udfarlig beskrivelse af opbygningen af
regionale traening, alternativt deres handlingspfgnhvorledes de kan lgfte denne opgave i samarbg

erell

dag.

-
®a

de.

den
2jde

med DBUs talenttreenere.
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anden forhgjning, der giver et kvalitativt overbdiker spillet.

Navn, samt mailadresse pa dropboxansvarlig for bésvis U/17 og U/19 skal anfares

Nr. BESKRIVELSE
S.07 | EVNEN SOM TALENTUDVIKLER
oo Klubben skal pavise, at den har tradition for kongirligt at udvikle talentfulde spillere.
Fra en T-licensklub, hvor miljget er i orden, ma fdeventes at der fra argangene U/13-U/15 er i
gennemsnit 3 spillere, der videreudvikles til Ung@eDM niveau (Liga og 1. division).
Klubben skal i ansggningsskemaet, angive de spiftarhver af argang 1992-1995 (min. 3 og max 5|pr.
argang), der indenfor de sidste 4 ar har spillebetydende antal kampe pa 1. Division eller ligaaiy,
i enten egen eller anden klub. De optil 5 spillpredrgang skal angives ved navn, fgdselsdatdkevi
hold, U/13-U/15, spilleren spillede pd, samt huilkéub de spillede det betydende antal kampe p& U/1
og/eller U/19 niveau.
S.08 | SPILLERMATERIALE, U/15-U/19
B Klubben skal udpege de spillere i argang 1993 7196m den vurderer, har potentiale til at na det
hgjeste eliteere niveau, nationalt, herunder spilléer vurderes at have niveau til deltagelse i BBU
forskellige talentudviklingstiltag.
For denne gruppe spillere skal klubben have uddebépdividuelle udviklingsplaner omhandlende:
e traeningsmeengde (herunder specialtraening)
* matchning i treening og kampe
» styrketraeningsprogram
e uddannelsesplan
De individuelle udviklingsplaner ma meget gerneylats i DBUs elektroniske dagbog, og skal
minimum indeholde samme informationsniveau som denn
Det er vigtigt, at klubben udarbejder en sa reakstpillerliste som muligt, da denne vil dannergtiag
for en sportslig vurdering samt vil blive brughiadueringsprocessen af klubbens
talentudviklingsarbejde.
Denne spillergruppe udggr en del af den samledestige vurdering, jf. 5.2, og en opfyldelse afyaa
afhaenger saledes ikke kun af den indsendte ssitkerl
Som dokumentation vedlaegges navneliste pa& gruppeérfadselsdato, med markering af deltagelse
DBU Talenttreening og/eller U/-landshold. De indivadle planer skal forevises DBU pa forlangende
S.09 | VIDEOOPTAGELSE U/17 0GU/19
5 Klubben skal sgrge for optagelse af samtlige ungdbi kampe p& hjemmebane for U/17 og Uf19
holdet. Samt sgrge for distributionen af optagelsiendropbox til udeholdet senest 72 timer efter
kampens afslutning,. Optagelserne skal veere afassgmde kvalitet og veere fortaget fra et tarn ¢ller

ansggningsskemaet.
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10. dkonomi og tilskud

10.1 Indledning

Opfyldelsen af licenskravene er forbundet med omkostninger for klubberne. Udviklingen
af talentudviklingsmiljgerne i licensklubberne, skulle gerne veere til gavn for hele
Fodbolddanmark, hvorfor DBU har besluttet at stgtte gkonomisk op om talentudviklingen
i de klubber, der far tildelt en licens.

10.2 Direkte gkonomisk tilskud

10.2.1 DBU har besluttet at yde fglgende tilskud det kommende licensar:
¢ A-licensklubber kr. 300.000 + kr. 200.000 gremeerket A+ treener anseettelse

e B-licensklubber med godkendt fuldtidsansat U/17 eller U/19 treener
kr. 200.000

e B-licensklubber uden godkendt fuldtidsansat U/17 eller U/19 treener
kr. 150.000

¢ T-licensklubber kr. 50.000

Tilskuddet er ikke gremeerket specielle aktiviteter, idet det vurderes at der er s mange
omkostninger forbundet med at opna og opretholde licenserne, at det ikke er nadvendigt
at redeggre for anvendelsen af midlerne, udover hvad der sker som led i
licenstildelingen.

10.2.2. Tilskuddet fglger udelukkende licensniveauet, da dette bgr afspejle den enkelte
klubs samlede talentmasse og udviklingsmilja.

10.2.3 Der ydes ikke tilskud pa baggrund af tildelt wildcard

10.2.4 For deltagelse i DBUs turneringer yder DBU et tilskud til klubbens
befordringsudagifter, jf. Regulativ for befordringstilskud under DBUs Love.
Bemaeerk at tilskuddet falger det enkelte hold, og er uafhaengigt af hvorvidt der er
mulighed for samkgarsel mellem holdene.

10.3 Udbetaling af direkte tilskud

10.3.1 Det direkte tilskud udbetales kvartalsvis bagudrettet med en fijerdedel af
tilskuddets fulde belgb.

Belgbet vil blive indsat pa det kontonummer som klubben har indberettet til DBU eller LU
som deres hovedkontonummer. Safremt en klub gnsker pengene overfert il
eksempelvis et professionelt selskab, der ikke er juridisk

licensindehaver, skal overfgrselsanmodning indsendes, underskrevet af den. P.01
udpegede gkonomiske ansvarlige, eller en i L.02 angivet tegningsberettiget.
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10.3.2 Det ekstraordinaere tilskud pa kr. 200.000,- til A-licensklubberne udbetales
manedligt bagudrettet med en tolvtedel af belagbet, idet dette tilskud er malrettet
anseettelsen af A+ treeneren.

10.3.3 Udbetalingerne stopper ved en licens ophgar, eller ved licensfratagelse som falge
af afsnit 2.4.

Safremt klubben i Igbet af licensperioden ikke efterlever licenskravene, har DBUs
Licensudvalg i seerlige tilfeelde endvidere ret til at kreeve tidligere udbetalt tilskud tilbage
(if. 2.4.2)

10.4 Talentudviklingspuljen

10.4.1 Formal

Puljen har til formal at stegtte udviklingen af klubbernes talentudviklingsmiljger, gennem
tilskud til initiativer, som forbedrer eller vedligeholder forhold, der er ngdvendige for at
opfylde licenskravene, herunder treeneruddannelse. Forbedringer, der ligger ud over
licenskravene, men som tjener til en yderligere forbedring af talentudviklingen, kan ogsa
opna statte. Puljemidlerne uddeles efter "farst til mglle” princippet.

Alle licens- og wildcardklubber, har mulighed for at ansgge om tilskud.

10.4.2 Belgbsstarrelse
Der kan ansgges om tilskud til en given %-del af klubbens faktiske udgifter, dog gives
der ikke tilskud til driftsudgifter, herunder udgifter til lan, befordring o.lign.

Der kan ikke sgges til etablering eller vedligehold af kunstgraesbaner, som fortsat sker
gennem Hattrickmidlerne.

10.4.3 Ansggning
Udviklingspuljen kan sgges lgbende.

Klubbens talentudviklings- eller administrativt ansvarlige skal indsende en kort
ansggning pa mail til licenssystem@dbu.dinrk. Talentudviklingspuljen)

Ansggningen, skal ske via det officielle ansggningsskema, der kan downloades fra
hjemmesiden under licenssystem. Desuden skal vedleegges bilag med beskrivelse af
hvad der ansgges til, formalet herfor, budget (inkl. evt. tilbud, prislister) samt angivelse af
forventet start- og slutdato for initiativet.

Efter afsluttet aktivitet forventes det, at ansggeren indsender regnskab med
dokumentation over de afholdte udgifter, senest 1 maned efter ansggningsprojektets
afslutning.
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10.5 Uddannelse og Inspirationsdage.

10.5.1 Alle licensklubber

10.5.1.1 Licenstreeneruddannelsen for U/13-U/15 treen  ere

Som et tilbud til alle DBUs licensklubber, udbydes der minimum 2 uddannelsesdage
halvarligt. Dagene meddeles umiddelbart forud for begyndelsen af en halvsaeson.
Uddannelsen er kun for licensklubbernes cheftraenere. Kun treenere, der er angivet som
cheftreenere i licenssystemet kan derfor tilmeldes. Safremt cheftraenerne er forhindret i at
deltage, kan klubben ikke deltage med en anden treener — det er ikke muligt at
dispensere herfor.

Uddannelsen udarbejdes i samarbejde mellem DBUs Talent- og U/-landstreenere og
DBUs uddannelsesafdeling..

Uddannelsestilbuddet er udarbejdet som et samlet uddannelsesforlgb og ved tilmelding
er det hele forlgbet man tilmelder sig, ikke kun en dag eller to. Safremt man kun har
mulighed for begraenset deltagelse, og gnsker mulighed for at deltage under denne
forudseetning, bedes dette anfart ved tilmeldingen.

Det vil ikke vaere muligt at deltage i halvsaesonens resterende kursusdage, safremt der
meldes afbud eller udeblives fra mere end en kursusdag. Det forventes ligeledes at alle
kursister mgder til uddannelsesdagenes start, samt at alle bliver indtil kursets
sluttidspunkt.

DBU betaler ophold og forplejning. Deltagerne star selv for transporten til og fra
kursusstedet, samt daekning af evt. tabt arbejdsfortjeneste.

Safremt en kursist udebliver, eller melder fra til en eller flere kursusdage, mindre end 3
uger far dagens afvikling, vil der uanset arsag blive fratrukket farstkommende
licenstilskud 1.000,- kr. pr. dag, pr. udebleven treener, med mindre andet er naevnt i
kursusinvitationen.

10.5.1.2 T+ Uddannelsesdage
DBU afholder arligt 8 uddannelsesdage (4x2 dage) for de af licensklubben angivne
personer, som varetager funktionen som T+ traener (P.02).

DBU betaler ophold og forplejning. Deltagerne star selv for transporten til og fra
kursusstedet, samt deekning af evt. tabt arbejdsfortjeneste.

Seminarerne er modsat uddannelsen i 10.5.1 obligatoriske, og afbud/udeblivelse vil
derfor blive betragtet som et brud pa licensreglerne, og der vil uanset arsag blive
fratrukket farstkommende licenstilskud 1.500,- kr. pr. dag.
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10.5.2 A- og B-licensklubber

10.5.2.1 Licenstraeneruddannelsen for U/17 og U/19t raenere

Som et tilbud til DBUs A- og B-licensklubber, udbydes der minimum 3 uddannelsesdage
halvarligt. Dagene meddeles umiddelbart forud for begyndelsen af en halvsaeson.
Uddannelsen er kun for licensklubbernes cheftreenere. Kun treenere, der er angivet som
cheftreenere i licenssystemet kan derfor tilmeldes. Safremt cheftraenerne er forhindret i at
deltage, kan klubben ikke deltage med en anden traener — det er ikke muligt at
dispensere herfor.

Uddannelsen udarbejdes i samarbejde mellem DBUs Talent- og U/-landstreenere og
DBUs uddannelsesafdeling, og deltagende treenere der pé et licensar gennemfarer

minimum 5 uddannelsesdage, kan bruge kursusforlgbet som A-refreshment eller B-
refreshment for deres traenerlicens.

Uddannelsestilbuddet er udarbejdet som et samlet uddannelsesforlgb og ved tilmelding
er det hele forlgbet man tilmelder sig, ikke kun en dag eller to. Safremt man kun har
mulighed for begraenset deltagelse, og gnsker mulighed for at deltage under denne
forudseetning, bedes dette anfart ved tilmeldingen.

Det vil ikke veere muligt at deltage i halvseesonens resterende kursusdage, safremt der
meldes afbud eller udeblives fra mere end en kursusdag. Det forventes ligeledes at alle
kursister mgder til uddannelsesdagenes start, samt at alle bliver indtil kursets
sluttidspunkt.

DBU betaler ophold og forplejning. Deltagerne star selv for transporten til og fra
kursusstedet, samt daekning af evt. tabt arbejdsfortjeneste.

Safremt en kursist udebliver, eller melder fra til en eller flere kursusdage, mindre end 3
uger far dagens afvikling, vil der uanset arsag blive fratrukket farstkommende
licenstilskud 1.000,- kr. pr. dag, pr. udebleven treener, med mindre andet er naevnt i
kursusinvitationen.

10.5.2.2 Obligatoriske seminarer for gvrigt persone |

DBU afholder for A- og B-licensklubber et arligt seminar af en eller to dages varighed for
de af licensklubben angivne personer, som varetager funktionen som
Talentudviklingsansvarlig (P.02), Uddannelsesansvarlig (P.03), Malmandstraener (P.10)
og den Fysiske treener (P.11). Datoerne for afviklingen af disse seminarer fremgar af
manualen under de angivne krav.

DBU betaler ophold og forplejning. Deltagerne star selv for transporten til og fra
kursusstedet, samt deekning af evt. tabt arbejdsfortjeneste.

Seminarerne er modsat uddannelsen i 10.5.1 obligatoriske, og afbud/udeblivelse vil
derfor blive betragtet som et brud pa licensreglerne, og der vil uanset arsag blive
fratrukket farstkommende licenstilskud 1.500,- kr. pr. dag.
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11. Ungdoms-DM turneringen

11.1 Indledning

| sammenhaeng med tildelingen af licenser afvikles Ungdoms-DM turneringerne.
Licensudvalget fastlaegger antallet og hvilke klubber/hold, der deltager i turneringerne i
henhold til nedenstaende retningslinjer. Afhaengigt af lokalunionstilhgrsforhold, opnar
klubberne automatisk indplacering for deres bedste U/13-U/15 hold, i en de to gverste
reekker for argangen.

11.2 Turneringsordning

11.2.1 Licensudvalget sammenseetter U/17 hhv. U/19 Ligaen blandt de klubber, der har
A-licens samt hold fra klubber med B-licens, som tildeles et wildcard til deltagelse i U/17
ligaen.

11.2.2 Licensudvalget sammenseetter reekker under U/17 hhv. U/19 Ligaen (bensevnt
U/17 hhv. U/19 Divisionen) blandt formodede bedste hold, der ikke deltager i Liga’erne
og som har B-licens samt eventuelt hold fra klubber uden licens, som tildeles et wildcard
til deltagelse i U/17 divisionen.

Licensudvalget fastseetter turneringsformen og veelger deltagerne ud fra de tildelte
licenser og en sportslig vurdering, saledes at en hensigtsmeessig turneringsform opnas.

11.3 Lokalunions indrangering:

11.3.1 For de 6 lokalunioner geelder falgende indrangering for Licensklubberne:

- DBU Jylland: Hgjeste niveau pa U/13, minimum nzesthgjeste niveau U/14 og U/15
- DBU Sjeelland: Minimum naesthgjeste LU niveau pa U/13, U/14 og U/15

DBU Fyn: Minimum naesthgjeste LU niveau pa U/13, U/14 og U/15

DBU Kgbenhavn: Minimum naesthgjeste LU niveau pa U/13, U/14 og U/15

DBU Lolland/Falster: Minimum naesthgjeste LU niveau pa U/13, U/14 og U/15
DBU Bornholm: Minimum naesthgjeste LU niveau pa U/13, U/14 og U/15

Indrangeringen geelder kun ved licensarets start, og ikke i tilfeelde af nedrykning ved
reekkeombrud af turnering indenfor licensaret.

Lokalunionen fastsaetter turneringsformen og veelger deltagerne ud fra de tildelte
licenser samt gvrige regler for indrangering af ikke-licensklubber, saledes at en
hensigtsmaessig turneringsform opnas.

11.4 Turneringsplanlaegning og -afvikling

11.4.1 Turneringens kampprogram tilrettelaegges efter en aftalt prioritering med
turneringsafdelingen, og for U/13-U/15 suvereent af den enkelte Lokalunion
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11.4.2 De detaljerede bestemmelser for spilleberettigelse, afvikling af kampene mv. er
fastsat i propositionerne for enten Ungdoms-DM eller den enkelte lokalunion.
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Bilag 1 - Kluberklaering

Kluberkleering - Ansggningsblanket (jf. L.01)

ansgger ved udfyldelsesdédgte spagrgeskema Dansk Boldspil-
Union om licens for seesonen 2012/2013. Blankettemdvendig for at opna licens og
indrangering.

Som tegningsberettiget bekrzeftes pa vegne af kiybbe

e at alle indsendte dokumenter er fuldsteendige orekte

» at klubben forpligtiger sig til at leve op til DBWsoldninger & Handlinger, herunder de
udgivne preeciseringer, samt ingen deltagelse ifitlefle DM for bgrne- og
ungdomshold”.

» at klubben forpligtiger sig til at falge DBUs etesketningslinjer omkring klubskifter.
e at klubben har en nedskrevet plan for scoutingéddraf spillere.

« at klubben forpligtiger sig til at efterleve DBUgsrKuleere nr. 67
"Beskyttelse af spillere under 15 ar”

« atden pd internationalt niveau kun vil deltagagdomsturneringer eller kampe, der er
anerkendt af DBU/UEFA/FIFA og godkendt af DBU

e atden pa nationalt niveau kun vil spille i turmeiér, der er anerkendt og godkendt af
DBU.

« at den vil koordinere sine aktiviteter med DBUsidtédter i ind- og udland

« at den vil underrette DBU om enhver veesentlig aagdibegivenhed eller ethvert forhold
af vaesentlig betydning og efterfalgende begiventledger indtruffet efter indsendelsen
af licensdokumenterne inden for de fastsatte friste

« at den forpligter sig til at overholde bestemmeiserg vilkarene i DBUs Licensmanual,
drenge

« at bemyndige DBUs Licensudvalg til at gennemgandeéndte dokumenter og endvidere
til at finde frem til alle oplysninger, der er reémte for udstedelsen af klublicensen

« atden er indforstdet med, at DBU uden varsel lkeamgmfgre stikprgvekontrol af de
indsendte oplysninger

Navn(e) (blokbogstaver) Titel

Dato &Underskrift(er) Stempel
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Bilag 2 — Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer for klubskifter i bgrne- og
ungdomsfodbold

Klubskifter ma ikke finde sted efter forudgdende ‘fiskeri’ - altsa henvendelser direkte fra modtagerklub til
barn/foraeldre - men bgr ga via spillerens nuveerende klub.

Det er DBUs holdning, at bgrn sagtens kan udvikle sig i deres lokale klubber, og dermed ikke bgr sgge
udfordringer i stgrre klubber fgr ved overgangen til ungdomsfodbold (U13).

Samtidig er det vigtigt, at et eventuelt klubskifte sikrer en fortsat udvikling for den skiftende
ungdomsspiller. Der bgr derfor laagges en plan for spilleren ved skiftet, samtidig med at det kan aftales,
hvad der sker, safremt spilleren ikke sl&r til i den nye klub. Det kunne vaere en aftale om at returnere til
den afgivende klub, s& spilleren er sikker pd at veere velkommen tilbage igen, og dermed ikke falder fra
som fodboldspiller efter eventuelt ikke at have sl3et til p8 et hgjere niveau.

Ovenstdende kan nedfeeldes i falgende procedure for klubskifter i bgrne- og ungdomsfodbold:

Overordnet set bgr klubskifter ikke finde sted fgr ved overgang til ungdomsfodbold (U13)

Nar en spiller opfordres til klubskifte, skal han/hun vaere god nok til at indgd pd den modtagende
klubs fgrstehold

Klubskifte kan med fordel indledes med en prgvetraeningsperiode

Interesse/henvendelse fra modtagerklub, bgr altid ga til den afgivende klubs ledelse

I ungdomsraekkerne skal foraeldrene altid deltage i alle samtaler omkring evt. klubskifte
Klubskifter bgr aldrig finde sted senere end 3 uger fgr turneringsstart

Klubskifter bgr ikke resultere i laengere rejsetid end 1 time hver vej

N =

Nouhkw

Folgende emner bgr drgftes ved en indledende samtale mellem de to klubber samt barnets foraeldre:

a) Plan for spillerens virke og udvikling i den nye klub fremlzegges for en to-arig periode
b) Transport/ transporttid/gkonomi samt treeningsmeengde

c) Skolegang/ uddannelse/lektier

d) Spillerens modenhed

e) Prgveperiode

f) Ny klub udarbejder talentbeskrivelse og udviklingsplan for spilleren

g) Evaluering af klubskiftet efter 6 maneder hos ny klub, spiller og foraeldre
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DBU UNGDOMS- og T-LICENSMANU L, drenge

Cirkuleere nr. 67 (2010)
fra
Dansk Boldspil-Unions
bestyrelse

Beskyttelse af spillere under 15 ar

P& given foranledning meddeles falgende

§ 1. Forbud mod indgé&else af spillerkontrakter med spillere under 15 ar samt forbud mod henvendelser
til andre klubbers spillere under 14% ar om en even  tuel senere indgaelse af en spillerkontrakt.

1.1 Det er forbudt at indga spillerkontrakter med spillere under 15 ar.

1.2 Desuden er det forbudt at rette henvendelse til andre klubbers spillere under 14%: ar, eller til sddanne
spilleres foreeldre eller veerger, med henblik pa indgaelse af en spillerkontrakt pa et senere tidspunkt.

1.3 Arsagen til forbuddene i §8 1.1-1.2 er, at DBU gnsker at sikre, at unge spillere ikke presses til en
professionel tilveerelse for tidligt.

1.4 Spillerkontrakter indgaet i strid med forbuddet i § 1.1 afvises af DBU, og overtreedelser af §§ 1.1-1.2
straffes i henhold til lovenes § 44.

§ 2. Orienterings - og oplysningspligter i forbindelse med henvendelser til andre klubbers spillere under
15 ar om en eventuel senere indgaelse af en spiller  kontrakt.

2.1 Forud for enhver henvendelse til en anden klubs spiller, der er mellem 14%ar og 15 ar, eller til en
sadan spillers foreeldre eller vaerge, om en eventuel indgaelse af en spillerkontrakt pa et senere
tidspunkt er kontraktklubben forpligtet til skriftligt at orientere ledelsen i den klub, som besidder

spillerens spillercertifikat pa det pageeldende tidspunkt, om den planlagte henvendelse.

2.2 Ved enhver henvendelse til en anden klubs spiller under 15 ér, eller til en s&dan spillers foreeldre eller
veerge, om en eventuel indgéelse af en spillerkontrakt pa et senere tidspunkt er kontraktklubben
skriftligt forpligtet til udtrykkeligt, loyalt og klart at oplyse den pageeldende spiller og hans eller hendes
foreeldre om,

- at aldersgreensen for indgaelse af en spillerkontrakt er 15 ar og

- at sa leenge spilleren og hans eller hendes foreeldre ikke har underskrevet nogen spillerkontrakt, er
spilleren ikke forpligtet pa nogen made og kan frit bestemme og ombestemme sig med hensyn til
sine fremtidige forhold.

2.3 Overtreedelser af 8§ 2.1 — 2.2 straffes i henhold til lovenes § 44.
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§ 3. Spilleragenter

3.1  Medvirker en spilleragent med licens fra DBU til en overtreedelse af bestemmelserne i dette cirkuleere,
straffes spilleragenten selvsteendigt i henhold til DBUSs til enhver tid geeldende spilleragentreglement
for overtraedelse af sine pligter som autoriseret spilleragent med licens fra DBU, uden hensyn til om

spilleragenten i den konkrete sag matte repraesentere kontraktklubben eller spilleren.

8 4. Ikrafttreedelse
4.1 Dette cirkuleere er vedtaget af DBUs bestyrelse den 29. maj 2010.

4.2 Cirkuleeret traeder i kraft straks. Samtidig ophaeves cirkuleere nr. 51 (2009)
Brgndby, den 29. maj 2010
P& bestyrelsens vegne

Jim Stjerne Hansen

Cirkuleeret er udsendt til:

e Alle klubber med tilladelse til at drive kontraktfodbold
e Alle gvrige Herre-DM og Kvinde-DM klubber

e Divisionsforeningen

e Kvindedivisionsforeningen

e Spillerforeningen

e Foreningen af Lokalunioner

e Lokalunionerne

e DBUs bestyrelse

*  DBUs lovudvalg

e Spilleragenter med licens fra DBU
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DBU UNGDOMS- og T-LICENSMANUAL, drenge

Bilag 4 — Anseettelsesaftale for A traeneren

Ansaettelsesaftale, A" traeener

mellem

(Klubbens fulde vedteegtsmeessige navn)

(CVR. Nr.)

(Adresse)

(Postnr./By)

(i det falgende kaldet "klubben”)

09

(Fulde navn)

(CPR-nr.)

(Adresse)

(Postnr./By)

(TIf./Email)

(i det falgende kaldet "treeneren”)

Ovenstaende ansaettes som treener for klubbens bruttolandsholdsspillere pa U/16- til
U/21-landsholdet (herrer).
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Treeneren er ikke funktioneer.

Vilkar for neerveerende anseettelse falger Funktionaerlovens til enhver tid geeldende
bestemmelser medmindre disse udtrykkeligt er fraveget i denne aftale. Ligeledes skal
forhold, der ikke er behandlet i naerveerende kontrakt, udfyldes efter funktionaerlovens
bestemmelser.

§ 1 Anseettelsesperiode

Anseettelsesaftalen traeder i kraft den og geelder til og

med den

Forhandlinger om eventuel forleengelse af naerveerende anseettelsesaftale, skal

senest pabegyndes den

Safremt klubben mister status som A klub, bortfalder DBUs og Team Danmarks
gkonomiske stgtte pa dette niveau til treenerens lgn ved A licensens ophar.

| tilfeelde af misligholdelse kan aftalen ophaeves af begge parter med omgaende

virkning.

§ 2 Arbejdssted

Traenerens arbejdssted er hovedsagelig klubbens faste treeningssted. Herudover ma
treeneren paregne at skulle traene og observere klubbens bruttolandsholdsspillere pa
U/17- til U/21-landsholdet (herrer) i forbindelse med klubbens treeningssamlinger og
kampe i ind- og udland. (Se ligeledes denne aftales § 4).
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§ 3 Arbejds- og ansvarsomrade

Traenerens overordnede arbejdsomrade er at fungere som traener for klubbens
bruttolandsholdsspillere pa U/16- til U/21-landsholdet (herrer) som led i DBUs
Licenssystem, drenge.

Treeneren skal under ansvar for klubbens ledelse:

for DBUs bruttolandsholdsspillere (U/16-U/21):

Foresta individuel treening af klubbens bruttolandsholdsspillere i relation til de
fodboldmaessige udviklingsmal i tilstreekkeligt omfang - minimum 1x/uge

Sikre kontakt til 1. seniors traenerstab med henblik pa at sikre en bedre overgang
for spillerne fra U/19 til 1. senior

Sikre testning af spillerne 2x/arligt

Koordinere daglig treening og seesonens kampprogram med klubbens gvrige
treenere

Udfeerdige en langsigtet udviklingsplan for hver enkelt spillers fodboldmaessige
udvikling pa det tekniske, taktiske, fysiske og mentale omrade - og sikre
kontinuerlig opfglgning herpa

Sikre kontakt til spillernes uddannelsessteder og arbejdspladser med henblik pa
at sikre kombinationen af fodboldaktiviteter med uddannelse og job

Sikre langsigtet udviklingsplan for hver enkelt spiller for sa vidt angar uddannelse
og job (civil karriere) - og sikre kontinuerlig opfglgning herpa

Sikre udfyldelse af treeningsdagbgger for U/17 til og med U/19 spillere
videregive relevante data og informationer vedrgrende spillernes traening,
registrering og andet til klubben og DBU og Team Danmarks Arbejdsgruppe

Treeneren skal i klubben medvirke til at:

Formulere og implementere en rad trad i klubbens spillerudvikling (system,
spillestil, roller, feerdigheder og traening) fra U/12 til og med U/19

Sikre et udviklingsmiljg, med udgangspunkt i de licensgodkendte spiller- og
ungdomsudviklingsprogrammer, der er i overensstemmelse med DBUs
Holdninger og Handlinger

Sikre intern treeneruddannelse, herunder uddannelsesplan for klubbens
ungdomstraenere

Treeneren bgr:

Veaere klubbens kontakt til DBU i alle talentudviklingsspgrgsmal
Jeevnligt deltage i treeningen af klubbens bedste ungdomshold
Veere medansvarlig for ansaettelse af ungdomstraenere i klubben
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Treeneren skal:

» Regelmaessigt medvirke ved DBUs landsholds- og talentcenter-samlinger og
U/landskampe

Det er saledes IKKE tilladt for treeneren at veere ansvarlig eller assistenttreener for et
hold i klubben; ej heller klubbens eventuelle reservehold.

Endvidere henvises til DBUs Licensmanual, drenge.

Treeneren refererer i sit arbejde til (seet x):

« Klubbens Cheftraener [_]

* Klubbens Sportschef []

+ Klubbens bestyrelse [ ]

* Andre (anfgr hvem)

Endelig traeffer treeneren, efter samrad med klubbens ledelse, beslutning om eventuelle
disciplinaere foranstaltninger over for klubbens bruttolandsholdsspillere pa U/17- til U/21-
landsholdet (herrer).

§ 4 Arbejdsforpligtelse

Treeneren er forpligtet til at stille sin fulde arbejdskraft til radighed for de i § 3 anferte
ansvars- og arbejdsomrader. Treeneren ma ikke uden forudgaende aftale med DBU og
Team Danmarks Arbejdsgruppe patage sig andet arbejde eller patage sig lgnnet eller
ulgnnet leder-, treener- og instruktgrvirksomhed indenfor fodbold.

Treenerens arbejdstid fastleegges i overensstemmelse med aktivitetsplanen for klubbens
bruttolandsholdsspillere pa U/17- til U/21-landsholdet (herrer).

Traeneren er indforstdet med, at en betydelig del at arbejdet (jf. § 2) kan finde sted
udenfor normal arbejdstid og i weekender i savel ind- som udland.
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§ 5 Aflgnning m.v.

Klubben aflgnner treeneren med DKK. pr. ar.

Den aftalte lan udbetales manedsvis bagud med DKK. pr.
maned og saledes at den manedlige lan er til treenerens disposition den sidste hverdag i
maneden.

Treeneren er berettiget til ferie i overensstemmelse med gaeldende regler i Ferieloven.
Ferieperioden (-perioderne) skal leegges efter aftale med klubbens ledelse og i videst
mulig omfang under hensyntagen til klubbens aktivitetsplan for de i § 3 anfarte spillere.

Ud over den forannaevnte Ign udbetales feriepenge til treeneren efter geeldende regler i
Ferieloven.

Endelig er parterne enige om, at afspadsering og honorering udover det foran aftalte
belab ikke kan komme pa tale, idet naervaerende aftale indebaeerer, at traeneren kan
holde fri i perioder, der ikke er omfattet at aktivitetsplanen.

8§ 6 Udgiftsgodtgarelse

| forbindelse med traenerens deltagelse i sin klubs kampe og treening samt gvrige tilsagte
mader og arrangementer yder klubben efter forudgaende aftale godtgarelse for
dokumenterede, ngdvendige befordrings- og opholdsudgifter afholdt af treeneren selv.
Hvis befordringsgodtgarelse udbetales som godtgarelse for karsel i egen bil, udgar
statens til enhver tid geeldende kilometertakster den maksimalt tilladelige
befordringsgodtgarelse.

Treenerens udgifter til telefon(er), telefax og internet-opkobling refunderes saledes:

Treeneren kan anvende klubbens kontorfaciliteter pa falgende made og evt, med
sekretaerbistand:

50

© Dansk Boldspil-Union 2012
Licenssystem, drenge — januar 2012



§ 7 Paklaedning og sponsoraftale

Traeneren er i forbindelse med sit virke for klubben forpligtet til at anvende den
bekleedning og det udstyr, som klubben eventuelt via en sponsoraftale stiller til
treenerens radighed.

| forbindelse med sit virke i DBU-regi er traeneren forpligtet til at anvende den
bekleedning og det udstyr, som DBU eventuelt stiller til treenerens radighed.

Treeneren er forpligtet til i videst mulig omfang at promovere klubbens sponsorer,
herunder deltagelse i pressemgder anvist af klubben.

Traeneren ma ikke indga personlige sponsoraftaler uden klubbens forudgaende skriftlige
tilladelse.
§ 8 Videreuddannelse

Treeneren er forpligtet til at deltage i den videreuddannelse, der udbydes af DBU og
Team Danmark malrettet denne treenergruppe. Kursusafgift og befordringsudgifterne for
traeneren til og fra kursusstedet afholdes af Team Danmark og DBU.

Traeneren kan efter klubbens forudgaende godkendelse deltage i andre nationale og
internationale kurser uden at DBU er forpligtet til at afholde udgifterne ved deltagelse i
disse kurser helt eller delvist.

§ 9 EVt. tilfgjelse(r)

Som tilfgjelse til eller &endring af standardteksten i forannaevnte paragrafnumre er
traeneren og klubben enige om
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DBU UNGDOMS- og T-LICENSMANUAL, drenge

§ 10 Tvister

Tvister, der udspringer som falge af denne aftale, eller som i gvrigt opstar i forbindelse
med anseettelsesforholdet, skal behandles af DBUs Kontraktfodboldudvalg, jf. DBUs love
§ 36.3 (f). DBUs Kontraktfodboldudvalgs afggrelser kan ankes til Fodboldens
Voldgiftsret, jf. DBUs love § 35.3. Afggrelser fra Fodboldens Voldgiftsret er endelige og
bindende, jf. DBUs love § 35.6.

§ 11 Underskrifter

Dato Dato

Klubben Traeneren

Det er en forudseetning for ikrafttreeden og gyldigheden af neerveerende aftale, at den
godkendes og underskrives af Dansk Boldspil-Union.

Godkendelsespategning:
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