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Bornefodbold

som varemeerke

Bern elsker fodbold. Det kan man bade
here og se, nér en flok glade piger og
drenge tumler rundt pa fodboldbanen en
solbeskinnet forarsdag. Men man kan
ogsa se det i udskrifterne fra vores med-
lemsstatistikker, der fortaller, at hoved-
parten af alle fodboldspillere i Jylland er
under 18 ér.

Det er JBU's opfattelse, at bernefodbol-
den har krav pé en hgij prioritering i fod-
boldklubberne. Og nér vi siger priorite-
ring mener vi bl.a., at man som fodbold-
klub forholder sig fil en raekke spergsmal

- bl.a.:

e Hvordan skaber vi et godt fodbold-
milje for bern2

e Hvordan rekrutterer vi vores berne-
treenere?

o Stiller vi krav om uddannelse til vores
bernetrsenere?

e Hvor meget betyder resultaterne?
® Hvordan skal bernetraeningen foregé?2

e Huvilke forventninger har vi til
forseldrene?

Vi tror pd, at det for den enkelte klub vil
vaere en god investering at satse bredt
pd at skabe et godt fodboldmili for
bern. Eller med andre ord: At gere ber-
nefodbolden il et varemaerke i fodbold-
klubben. Derfor opfordrer vi alle fodbold-
klubber fil at fastleegge en baernepolitik,
som beskriver, hvordan fodbolden i Jeres
klub bedst muligt tilrettelzegges p& barne-
nes praemisser.

Det er vores opfattelse, at nutidens barn
og foreeldre gar mélrettet efter kvalitetstil-
bud, og i den sammenhaeng er det vig-
tigh, at vi som fodboldklubber er konkur-
rencedygtige. Og det har vi alle mulighe-
der for at vaere, for fodboldspillet er som
kerneprodukt noget ganske specielt.

Vi mener, at vi mere end nogensinde har
brug for velfungerende
fodboldklubber/idraetsforeninger, hvor
bern kan leere at omgés andre pd tvaers
af sociale og kulturelle forskelle. Det er
en betydningsfuld samfundsopgave, som
vi ogsé i fremtiden gerne vil forpligte os
til at deltage i.

Det er ogsd vigtigt, at nutidens bern
jeevnligt bevaeger sig. Undersagelser
viser, at de nye generationer af bern rent
motorisk er svagere stillet end tidligere.
Bl.a. fordi en sterre del af barnenes tid i
dag tilbringes indenders - foran TV,
Playstation og computer-skaerme, men
ogsa fordi de i hgjere grad end tidligere
transporteres rundt i bil af deres forzel-
dre. Ogsd i den sammenhaeng er vi villi-
ge til at pétage os et ansvar.

Vi har lavet dette TEMA-nummer om ber-
nefodbold for at saefte fokus p& denne

vigtige aldersgruppe - og for at give de
iyske fodboldklubber et redskab til at
drefte vilkdrene for, hvordan bgrnefod-
bolden skal tilrettelzegges i den enkelte
klub — og hvordan bernefodbolden gko-
nomisk skal prioriteres i klubberne.
Heeftet henvender sig til de mange tusin-
de jyske treenere, ledere og forzeldre,
som er involveret i barnefodbolden, og
det er vores hab, at artiklerne kan danne
grobund for mange spaendende diskussi-
oner rundt omkring i klubberne — og
efterfolgende etableringen af en berne-
politik.

Heeftet indeholder JBU’s holdninger fil,
hvordan man skaber de bedste rammer
for bernefodbold. Det skal ikke opfattes
som leftede pegefingre, men som vores
bud pd, hvilke holdninger der ber praege
arbejdet med fodboldbern. JBU skal ikke
veere dikterende over for fodboldklubber-
ne, men vi vil gerne vaere normdannen-
de. Vi héber, at du og din klub far
gleede of TEMA-hzeftet. God forngielse

med laesningen — og arbejdet m

Med venlig hilsen

\W@w/\f\/

Bent Clausen
Formand
| JBU's Berne- & Ungdomsudvalg
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Bornenes

forbillede

Hvad kendetegner den gode berne-
fodbold-raener? Vi giver et bud!

Et godt
fodboldmiljo

Born elsker fodbold. Men for at
fastholde dem i klubben, er det vig-
tigt, at treenere og ledere skaber
trygge rammer for akfiviteterne.

Vi 2
Resultaterne er
ikke det vigtigste

Bern spiller fodbold for at vinde, men
sejre er ikke drivkraften. Det er som regel
ambitizse foraeldre og traenere, der seet-
ter fokus pé& resultaterne.

Mindst én
bold til hver

Der er en handfuld grundlaeggende
elementer, som ber indgé i treenin-
gen af fodboldbarn.

Sadan kan TEMA-hzftet bruges:

Dette TEMA-haefte indeholder en raekke
artikler med JBU’s holdning til bernefod-
bold.

Vi har i forbindelse med hver artikel stil-
let en raekke spargsmdl. Det er intentio-
nen, at spergsmélene kan anvendes

som udgangspunkt for en diskussion om

emnet i jeres klub. Debatten kan f.eks.
finde sted i bestyrelsen, ved foraeldre-
meder, treenermader eller maske pd
generalforsamlingen.

JBU vil ogsé gerne komme ud og delta-
ge i debatten i klubben — evt. som
ordstyrer. Hvis det har interesse, kan du
kontakte en af JBU’s konsulenter, JBU's

lokale fodboldpatruljerepraesentant eller
et medlem aof Berne- & Ungdoms-
udvalget i din region.

Vi har i dette heefte defineret barnefod-
bold som aldersgruppen of spillere op
til 10 &r. Flere eksemplarer af dette
TEMA-hzefte kan rekvireres p& JBU's
sekrefariat i Arhus m
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Et godt fol LT s

Born elsker fodbold. Men for at
fastholde dem i klubben, er det
vigtigt, at treenere og ledere skaber
trygge rammer for aktiviteterne

Fodbold er et populzert spil. Faktisk sa
populzrt, at masser of forventningsfulde
drenge og piger hvert ar meder op i
klubberne for at spille organiseret fod-
bold. For mange fodboldklubber handler
det derfor i hgjere grad om at fastholde
spillere end at rekruttere nye, og det er
jo pd mange mdader et seerdeles positivt
udgangspunkt.

Men hvad er det s&, der bestemmer, om
bern bliver ved med at spille fodbold?
Og om de bevarer glaeden ved spillet?
Der er uden tvivl flere forhold, der gar
sig geeldende. Men forst og fremmest
handler det om at skabe et frygt og sti-
mulerende fodboldmilig, hvor bé&de bern
og forzeldre faler sig godt filpas.

Faktisk er der slet ingen tvivl om, at et
sjovt og trygt fodboldmilig med gode
kammerater og tillidsfulde voksne betyder
mere for bern under 10 &r end selve de
fodboldmaessige udfordringer.

Born spejler sig

At skabe dette fodboldmiliz er ferst og
fremmest traenernes og ledernes ansvar.
Det er vigtigt for barnene, at der i fod-
boldklubben er voksne, som man kan
henvende sig il og stole pd. Det er med

andre ord helt afgerende for bernefodbol-

dens vilkar, at de voksne, der veelger at
arbejde med de yngste spillere har fors-
taelse for, at deres vigtigste opgave er at

HOGSRT PA SIDELINIEN...

skabe tryghed i den gruppe, de skal laere
at spille fodbold. Nér ferst dette forhold
er etableret, kan man komme langt med
bernene og se frem til masser of gode
oplevelser sammen med dem.

Det er ogsa veerd at huske pd, at traener-
nes og ledernes opfarsel er szerdeles vig-
tig for barnene. Barnene ger snarere
som man selv ger — end det man siger,
at de skal. Er traenere og ledere saledes
positive og imadekommende, er der
ogsé& gode chancer for, at bgrnene bliver
det. Derfor m& man gerne vaere rundhén-
det med ros til alle bern =

Mange sma sejre

Fodboldklubben er det perfekte sted for
bern at udvikle sig. Bl.a. fordi de har
alle muligheder for at opné smé, person-
lige sejre. Blot det at blive bedre til en
bestemt fodbold-teknisk avelse kan vaere
en stor sejr for det enkelte barn. Men i
fodboldklubben kan de ogsé lzere funda-
mentale menneskelige egenskaber som:

e Atindgd i et fzellesskab

* At acceptere og respektere andre
e At respektere regler og Fair Play
At hjselpe og opmunire andre

e Atove sig i at blive bedre fil noget

® At lzere at tackle béde modgang og
medgang

Mikroput er betegnelsen for fodbold-
spillere i den naesten vaegtlose klasse for
5-7 érige. De har rokketsender, beskidte arer
og forrevne naevner. De kan hojest sté stille i fre
sekunder ad gangen, og de ejer ikke én
alvorlig tanke...

(fodbold-far)
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® Har vi en holdning til bernefodbold i vores klub2

Hvordan skaber vi et godt fodboldmilje for bern i vores klub2

Hvad er succeskriterierne for bernefodbolden i vores klub?

Hvem beslutter, hvordan bernefodbolden skal tilrettelsegges i vores klub2

Hvordan farer vi vores holdninger til bernefodbold ud i livet2




Bornetraenere bor tiekkes

Jydsk Boldspil-Union opfordrer sine med-
lemsklubber til at soge oplysninger i Det
Centrale Kriminalregister om traenere og
ledere, som har direkte kontakt med
bern under 15 ar i deres daglige virke i
fodboldklubberne.

Det er JBU's opfattelse, at man som fod-
boldklub ber anvende den mulighed man
har for at afslere personer, som er demt
for seksuelle overgreb p& bern. En s&dan
kontrol-procedure skal naturlivis ikke blive

en sovepude - eller give en falsk tryg-
hed. Den bedste forebyggelse mod

overgreb pd bern er fortsat, at man i fod-

boldklubben er opmaerksom pé
omgangsformen, og at man vedtager et
saet leveregler, som minimerer risikoen
for overgreb.

Ved at bruge registeret kan man som fod-

boldklub indhente oplysninger om over-
treedelser, der vedrarer seksuelle forhold
til bern under 15 &r, blufeerdighedskraen-

For 22. gang afvikles Ungdomsturneringen

Kontaktpersoner:

¢ Jeppe Hansen - TIf. 9738 1795

@vrige oplysninger:
www.ramsingcup.spjald.com
Her findes ogsa resultatliste og billeder fra sidste steevne.

6971 SPJALD

RAMSING CUP
=20 o=2\ »

2. -4. AUGUST

.0

Steevnet er kun for 11-mands B og C hold samt alle 7-mandsraekker.

Indkvartering pa skole og fritidscenter.
Billigt hold- og deltagergebyr — Hyggelig familiecamping.

Nemt og billigt — ring og her neermere.

¢ Jens Christensen - TIf. 9738 1522 - Fax 9738 1875

e Bruno Brunsgard - TIf. 9738 1634 (camping)

| begyndelsen begyndte vi pé at
ove os i at spille indefodbold. Vi skulle ave
os i at gribe, og hvad det nu hedder. SG blev
drengene sé sure, fordi vi ville til at spille fodbold.
Det er bare fordi, de er bange for, at pigerne

kelse, incestforhold samt forhold ved-
rerende salg og distribution of utugtige
fotografier og film og lign. af barn. Lees
mere p& Danmarks Idraets-Forbunds hjem-
meside (www.dif.dk), hvor man ogsé kan
downloade de blanketter, som skal ind-
sendes til politiet. Her kan man ogsa
finde en raekke gode réd om, hvordan
Kriminalregisteret kan anvendes - og
hvordan man som klub i det hele taget
skal forholde sig til denne problematik m
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RU¥SLEY YANDKERHJEM

Treeningsophold,
kurser m.m

Salling Hallen
Roslev Vandrerhjem

Vi har alt til at gore
opholdet til en oplevelse.

Nye fodboldbaner
Idraetshal
God mad og meget andet

Fa et uforpligtende tilbud.

Salling Hallen/
Roslev Vandrerhjem
Viumvej 8 - 7870 Roslev
tlf. 9757 1385
fax 9757 2052

- overalt i Danmark
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CAFEBAR

-lesninger til varme og kolde drikke

Telefon i Jylland 40 29 67 23

CAFEBAR
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FAERDIGPAKKEDE

TRANINGSLEJRE

| FOERRITSLEV|

Ideelle
betingelser
S i et idraets-

center med to
idreetshaller,
svemmehal,

8 fodbold-

baner og

180 senge-
pladser i

ét og samme
kompleks.

40 vaerelser med
bad, toilet og TV.

» Treeningstider og spisetider  « Traeningsmodstandere rekvireres
planleegges i samarbejde. pa alle niveauer.

+ Alle AV-midler forefindes. « Utallige fritidsmuligheder

SPORTSHALLER . SVOMMEHAL . MODELOKALER . KURSUSCENTER
BRNDUMVEJ 14-16 . 9690 FJERRITSLEV . TLF. 9821 1190 . FAX 9821 2522

HAN HERRED FRITIDSCENTER

SELECT

Kob Select hos
Sport Direct
det betaler sig!

Den billigste vej til
Select’s kvalitets-
produkter gar
gennem Sport Direct

DBU League
Danmarks nye klubbold. Nr. 1.
IMS godkendt.

Str. 3-4-5. Introduktionspris.
Min. salg 10 stk.

I69,-

e e oo Talento
Ungdoms- og
skolefodbold i blgdt
PU syntetlaeder.
Lettere end normale
standardbolde

Sport Direct

www.sport-direct.dk

AALBORG: Tel. 98 79 10 77 - SILKEBORG: Tel. 86 80 23 66 - ARHUS: Tel. 86 25 91 33
FREDERIKSHAVN: Tel. 98 42 53 11 - KOLDING: Tel. 75 50 87 87 - RANDERS: Tel. 86 43 82 55
ESBJERG: Tel. 75 13 08 09 - VEJLE: Tel. 75 82 15 99 - HADERSLEV: Tel. 74 52 04 20
HERNING: Tel. 97 22 21 00 - HORSENS: Tel. 75 62 88 77 - SONDERBORG: Tel. 74 42 41 10
GRASTEN: Tel. 74 65 21 21 - VIBORG: Tel. 86 62 88 66

skal blive lige s& gode som dem...
[pige)

Str. 3-4/32 + 5/32.
Min. salg 10 stk.

I39,-

Alle priser er excl. moms

HOSRT PA SIDELINIEN...




Tag godt imod

Spillesaet til specialpriser

- fra Sport Direct

nye spillere

Hos Sport Direct er vi eksperter
i komplette spilleseet.
Samtidig sikrer vores
direkte salg til klubberne
saerdeles fornuftige
priser. Se flere tilbud i
Sport Direct’s store
Fodboldkatalog 2002

hummel

13 Squadra spillebluser

13 Inter nylon/polyester shorts
1 Classic goalkeeper trgje
1 France goalkeeper shorts
14 par Holland stremper

Tusindvis af danske

bern flytter hvert ar
fra én by til en

lere sammen ved
traeningens start og
byder velkommen il

anden. Eller maske
endda fra den ene del
aof landet til den
anden. Det betyder
ny skole, nye kamme-
rater, men maske
ogsd medlemskab af

en ny fodboldklub.

Det kan godt veere
sveert at mede op
som ny spiller i klub-
ben. Man faler sig
lidt alene imellem en
hel masse, som i for-
vejen kender hinan-
den. Derfor er det vig-
tigt, at man som fod-
boldklub har en fast
procedure for, hvor-
dan der tages imod
nye bern og deres
foraeldre, sddan at
man hurtigt feler sig
hjemme i klubben. En
velkomst-procedure

den nye spiller og
hans/hendes forael-
dre. Desuden ber der
ved samme lejlighed
udleveres skrifilig
foreeldre-information
med oplysninger om
traeningstider, ordens-
regler, relevante
adresser og telefon-
numre pd
treener/holdleder
0.5.V.

Hvis man i klubben
har en procedure for
modtagelse af nye
bern, er det ligesa
vigtigt at traenerne og
holdlederne kender
den - og bruger den.
Det kraever med
andre ord en god
kommunikation fra
klubbens ledelse ud il
de forskellige hold.

NOSWS=dV DI

9 Squadra
spillebluser
9 Inter nylon/
polyester shorts
1 Classic goal-
keeper trgje

Junior 3299,'
Senior 3499,'

Pakkens pris med

14 Squadra dragter:

: 1 France goal- Junior
kan f.e|.<s. bestd af en Og der skal faktisk keeper shorts
personlig praesentati- ikke s& meget il for at 10 par Holland 7, 905, =
T
on, hvor treeneren — gere et godt forste- = Sy Senior
eller en cmder; - handsindiryk pé bade g Bl
repraesentant for klub- bern og foraeldre... = ® 9 085 -
ben - kalder alle spil- 9 § 2. 399, . " y
5 Junior
S
S 2 . 799 '
2]

Traening af 5 - 7 arige

Bogen der henvender sig til treenere og forzeldre er fyldt med holdninger og ideer.
Et godt redskab for nye traenere og forzeldre, som ber veere obligatoriske i enhver
ungdomsafdeling. Pris kr. 150,-

Spﬁect

www.sport-direct.dk

73 laminerede treeningsevelser i lommeformat

Kortene er delt op i folgende; opvarmning, individuelle gvelser, boldlege og sma boldspil.
Med kortene vil der veere treeningsgvelser til mange saesoner.

Et godt redskab for treenere og forzeldre. Pris kr. 150,-

Aalborg: Tel. 98 79 10 77 « Silkeborg: Tel. 86 80 23 66 « Arhus: Tel. 87 44 15 16 « Frederikshavn: Tel. 98 42 53 11 « Kolding: Tel. 75 50 87 87
Randers: Tel. 86 43 82 55 « Esbjerg: Tel. 7513 08 09 « Vejle: Tel. 75 82 15 99 « Haderslev: Tel. 74 52 04 20

Herning: Tel. 97 22 21 00 » Horsens: Tel. 75 62 88 77 « Senderborg: Tel. 74 42 41 10 « Grasten: Tel. 74 65 21 21 « Viborg: Tel. 86 62 88 66.

Bestilles v. Forlaget Klitt, tif. 98920112 og pa klitt@has.dk - Se ogsa www.klitt.dk



Bornenes [{° g1~

Hvad kendetegner den gode bornefodbold-traener? RUR- L&A L

Det er et stort og mgjsommeligt puslespil gode fodboldvaner laegges allerede i dre, som forsgger at pévirke kamp
at skaffe treenere til alle klubbens fodbold- ~ barndommen, og oplevelser med en eller traening.
hold. Ikke mindst poder og mikroputter. ukvalificeret treener kan i den sammen-

* En person som har evnerne til at
skabe tryghed for alle bern pé holdet
- og som er bevidst omkring grup-

haeng gere en stor forskel.
Etablerede traenere kan sjzeldent se de 99

store sportslige udfordringer ved at traene

Et bolveerk mod forzeldre

en flok jublende poder, og ofte laber de pens samspil.
fleste of spillerne jo alligevel bare rundt Men hvad karakferiserer sé egentlig den
og "fanger fluer ude ved hjgrneflaget”. gode barnetraener, og hvilke personer er Kurser til nye traenere
Men i sidste gjeblik lykkes det som regel det, man som klub skal overlade dette . ,
- ey De fodboldfaglige krav til traeneren er ok

alligevel at overtale en af seniorspillerne ansvar? naturligvis heller ikke uden betyd- =

tl C_‘t palage sig opgaven. Eller ning. For bgrn skal traenes som f:‘ "l

vride armen ruundt paen far eller Otte prclktiske fif til berne-treeneren: bern — og ikke som smé& voksne.

en mor. Eller méske give en of bered dia hi f Derfor er det ngdvendigt med en
ynglinge-spillerne en ny traenings- I. Forbered dig hjemmetfra d de vid b -

dragt for at tage sig af traeningen. 2. Medbring dlit traeningsprogram pd skrift ?rur:i aetgggen efw etndor'rll fac;nsr

Og sd er den sag jo klaret for 3. Med fil tiden koru T.aetn:ngir or & tyr e r.aeh-

ondn on sseson 4. Korte forklaringer ropsligt, fankemaessigt og socialt

o 5. Serg for, at kegler og andre rekvisitter er klar til Der er dog ingen grund fil at

Den beskrevne situation er nok traeningsstart (men husk barnene vil gerne hjzelpe vrage en potentiel brz:r.nejtraener, o

ikke ukendt for de fleste klubber. med at beere fingene og hjselpe rzeneren) hvis han/hun har de rigtige men-

Nogle gange gér det godt. | 6. Vis bornene, at du er inferesseret og engageret i neskelige kvchtet.er, men mangler

andre tilfzelde knap s& godt. For dem — og det de gor en fodboldmaessig baggrund. JBU

det er jo reelt kun nedlgsninger — 7 Ros barnene — dem alle sammen. .. har gode og mélreﬂedt.a kurser fil

og ikke ef positivt, begrundet valg 8. Laer barnenes navne - og brug dem... foraeldre, som nefop bliver kasfet

af traenere. Under alle omsteendig- ud i treenerrollen for ferste gang. f

heder understreger det blot den Derfor kan denne side hos traene-

status, som bernefodbolden nyder i Som hovedregel ber bernetraenere veere ren relativt hurtigt styrkes med en hurtig, -,.

mange fodboldklubber. Det interessante voksne med viden om og kendskab fil mdlrettet uddannelse. Det vil ikke alene MNERENS

er blot, at det faktisk kan vise sig at vaere  bern. En sadan viden kan vaere tilegnet give gladere barn — men ogsé& en mere HU

vigtigere for den enkelte fodboldklub, pé& mange forskellige méder, men det af- selvsikker traener. .. -~ SKESEDDEL'
hvem der treener mikroputterne, end gerende er personernes gleede ved at . . # Traenin, . °

o En velforberedt traener er i stand til at 9gSProgram firsdq ]
hvem der treener klubbens herresenior- veere sammen med barn — og respekten p ) . g ki. 16-17..
. styre aktiviteterne, s& den fodboldmaessi- * Husk ot -
hold i serie 2. For barnene er fodbold- for bern. b | iae indlsering bli ) Praesentere Frederik
klubbens ré&stof. Derfor nytter det ikke at En god bgrnefodbold-traener er ogsé: 9e g bevesgelsesmasssige ndieering bl Victor, som lige er fi b
: Y ‘ ver opfimal. At vaere velforberedt er vig- r fiyttet til byen,

bilde sig selv ind, at de fortsaetter med at En person som ter og kan st& ved sine  tigt. En del traenere har en opfattelse df,

* Opréb/o

spille fodbold i klubben - uanset hvod egne og klubbens dispositioner og at bern ikke vil kunne maerke forskel pa * Smélege Evom"‘_”"”g/leg (5 min.)
man by.der dem.. For det ger de ikke. holdninger il barnefodbold - og som en forberedt og en uforberedt traener. e o FOdbofj IFO min.)
Kimen fil en varig fodboldgleede og kan modst& presset fra f.eks. saerligt Intet er mere forkert. Barn observerer lyn- ol BN ingvin-lgg}:

frembrusende eller aggressive forzel- hurtigt om traeneren ved, hvad han/hun * Snuppe haler

vil med traeningen...

E. ® V&’fe keg’er
. ;

Z Fortszeftes side 12... gs:;siéfgk}:’olge(r (5 min.)
o Nogle gange taenker jeg o Afslor 0 25 min.)
ol I
% b Dﬁf er meget r.r;ere pd, hvad jeg skulle have lavet, . sluhning/snak (5 min.)
. yggelg! ol veere Il seevne, hvis jeg ikke spillede fodbold. W © Huskar ug
A vor der kun er piger... Det ved jeg simpelthen ikke... Boldk b'U dele sedler om staevnef |
E (pige) (dreng) fr - 90Ing naeste ’ardcg_._ i
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___..Barnenes forbillede

Den darlige lasning

Fodboldtraeneren spiller en stor rolle i
mange berns verdensbillede. Han/hun
bliver ofte et forbillede — og en person
med stor status, som bernene ser op fil.
Blandt de allermindste spillere er det
séledes hverken Martin Jargensen eller
Ebbe Sand, som er er idolerne.

Denne magt er p& mange méder utrolig
positiv, fordi en god fraener derved kan
vaere med il at udvikle bernene bade
socialt og fodboldmaessigt. Og det er jo
nefop en af fodboldklubbens allervigtig-
ste funktioner: At vaere stedet hvor bern
f.eks. leerer at begéd sig sammen med
andre - pé& tveers af forskelligheder.

Som naevnt overlader mange fodbold-
klubber bernetraener-posterne fil unge

S RO

-

-,

Nar jeg

HORT PA SIDELINIEN.

Det var maske ikke sa sjovt.

bolden var, s sparkede de andre
den ned i den anden ende...

mennesker, fordi det er sveert at skaffe
det nadvendige antal voksne. Der skal
ikke vaere tvivl om, at det er en absolut

Born er kendetegnet ved:

o At de skal have konkrete
eksempler ved instruktion.

e At de ansker forevisninger,
frem for forklaringer.

e At de kun kan overskue fd,
enkle og klare regler.

nedlesning. Unge mennesker kan — selv
med den bedste vilie - ikke altid magte
sédan en opgave. | stedet vil det vaere

TR Y
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leb op i den ende, hvor

(dreng)

TR R,

en fin idé at koble disse unge mennesker
p& voksne traenere som “fal”. Derved
kan de f& en fornemmelse for de speciel-
le egenskaber, der er brug for i dette
arbejde og samtidig udvikle dem som
fremtidige traenere og ledere m

Spergsmal:
o Hvordan skal vi rekruttere
bernetraenere i vores klub?

® Hvordan kan vi gere det mere at-
traktivt at bernetraener i vores klub2

® Hvad kendetegner efter vores
opfattelse en god bernetraener?

e Hvordan sikrer vi gode traenere fil
alle vores barnehold?

Der var én i klassen,
der begyndte at gé til fodbold.
Hun syntes, det var sjovt, og
fik de andre med...

[pige)

Veerktojskassen til
barnetrsenere o

f

-

-
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JBU har en stribe uddannelsestilbud til bade nye
og mere erfarne bornetreenere

Bernefodbold
som leg

Dette kursus henven-
der sig specielt il
nye treenere — f.eks.
foreeldre, som lige
er begyndt at
treene de yngste
spillere — eller som
gnsker at blive

bernetraener. P& kurset f&r du ny inspirati-

on og viden om det at “vaere bgrnefod-
boldtraener” - for de 5-10 é&rige. Barn og
fodboldlege, traeningens indhold og
organisation er blandt emnerne.

Fra leg
til treening

Dette kursus henven-
der sig specielt til
traenere, som lige er
begyndt eller ansker
at begynde en
traenergerning for
de spillere, som har

spillet fodbold 2-3

ar i klubregi.

Du f&r ny inspirati-
on og viden om fraeningen af de 10-12
arige. Fodboldtraening gennem leg,
instruktionsteknikker og grundlaeggende
teknisk traening er blandt emnerne.

Traening
af piger
Kurset henvender
sig til treenere af
piger - store som
smd. Under kur-
set vil der veere
bud p&, om der
er specielle for-
hold at tage
hensyn til, nér man traener piger/damer.
Hvorfor spiller piger fodbold? Pigernes
tekniske forudsaetninger. Skal pigerne
treene anderledes end drenge?
Prioritering af teknisk og fysisk traening.

Trzening af
5-8 arige
Kurset giver traener-
ne en forstaelse for
denne aldersgrup-
pes gnsker og
behov, og der bli-
ver mulighed for
at dele hinandens
erfaringer.
Emnerne pé
dette kursus er
bl.a.: Hvad kendetegner en 5-6 drige
Hvad kendetegner en 7-8 arig? Berns
motoriske udvikling. Holdninger til at
arbejde med de 5-8 drige. Inspiration fil
forskellige klubarrangementer.

Vil du vide mere om ovenstdende kurser — eller andre uddannelsesmuligheder - er du

meget velkommen til at kontakte JBU’s uddannelsesafdeling pé tif. 8939 9976 eller en

af JBU's konsulenter. Du kan ogsé leese mere p& www.jbu.dbu.dk og www.dbu.dk.

Jeg kan ikke leve uden
fodbold. Jeg er simpelthen
afheengig af det, og jeg kunne
aldrig holde op igen...

(dreng)

Velkommen
i klubben

Kurset giver kon-
krete forslag og
ideer fil et infro-
duktionsforlgb for
nye, unge med-
lemmer og deres
forseldre med
henblik p& at
sikre de nye medlemmer den bedst muli-
ge start i klubben. Bernene, der skal star-
te til fodbold, introduceres til klubben,
dens miljg, rutiner, faciliteter og de nye
mennesker, de skal fungere sammen med.

Vores hold

At vaere
leder/traener for et
ungdomshold er
en kraevende
hobby. Derfor
skal opgaverne
fordeles. Mange
foreeldre er
parate fil at lase
en raekke min-
dre, afgraense-
de opgaver, der har stor betydning for
holdet. Formdlet med kurset er at styrke
foreeldresamarbejdet omkring eet hold i
klubben samt at skabe trivsel og tryghed.
Malgruppen er foraeldre il de 8-12
drige, sével piger som drenge.



Mindst en bold
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til
ver

Der er en handfuld grundleggende elementer,
som bor indga i traeningen af fodboldborn

Leg, tryghed og aktivitet er vigtige nogle-
ord i fraeningen af fodboldbern.
Derudover ber fodboldiraening for bern
helt konkret indeholde lette og simple
lege, individuelle tekniske avelser, boldle-
ge og smdspil, som senere ved smé
justeringer kan blive il mere mélrettede

fodboldtekniske ovelser.

Nar man traener fodboldbern, er det vig-
tigt at vide, hvad bern i denne alders-
gruppe (op fil 10 ar) rent fysisk mestrer.
F.eks. kan bgrn i 5-7 &rs alderen kun
udfere grovmotoriske bevaegelser (lgbe,
kaste, sparke, drible), mens den motori-
ske guldalder ligger fra ca. 8 ér og frem-
efter. P& dette alderstrin er bernene i
stand til bade at teemme bolden i luften,
jonglere, udfere svaerere spark — og
meget andet.

Barnetraeningen ber i grove traek tilrette-
leegges séledes, at bernene meder
bevaegelser, som de kender og mestrer.
Men ogsé bevaegelser og traeningsevel-
ser, der er lidt svaerere for dem. P& den
mdde udvikler de lgbende bevaegelses-
menstre og fodboldfeerdigheder.

En treeningsaften kan f.eks.
indeholde felgende elementer:

10 minutter Opvarmning/leg
15 minutter Individuelle ovelser
5 minutter Pause/frikvarter
10 minutter Boldlege
20 minutter Spil, smé hold
5 minutter Afslutning/snak

Sammenlagt traeningstid 45-60 minutter.

Opvarmningslege:

Opvarmningslege er en god indgang il
at samle gruppen af bern og markere, at
nu gér traeningen i gang.

HORT PA SIDELINIEN..

Jeg vil ogsé gerne vaere traener,
nér jeg bliver voksen. Og bestemme
hvordan vi skal treene — og hvem der
skal vaere pé hold sammen...

Individuelle avelser med
mindst en bold til hver:

Den tekniske del of traeningen skal inde-
holde individuelle @velser, hvor barnene
har een bold hver. For at gere traeningen
sjov, er det aldeles nadvendigt at klub-
ben rader over den filstraekkelige maeng-
de rekvisitter og materialer. Hvis man har
en meget spredt gruppe med hensyn il
fodboldfzerdigheder, vil det vaere en god
ide at bruge lidt ekstra tid p& denne akti-
vitet. Herved sikrer man, at alle bern fér
mange boldbergringer, modsat sméspille-
ne, hvor man kan risikere, at det er de
samme, der har bolden i leengere perio-
der, hvis der er stor forskel p& barnenes
feerdigheder.

Boldlege og spil:

Sméspillene giver ofte en hgj infensitet,
idet der spilles med f& spillere p& holde-
ne (fo mod to eller tre mod tre). Barnene
opnér ligeledes stor bevaegelseserfaring i
sméspillene. Det er nedvendigt at lebe
b&de forlaens, sideleens og bagleens.
Sméspillene giver treeneren mange vario-
tionsmuligheder i tr%, hvis han for-
stér at sendre pé spillenes organisation —
f.eks: banesterrelsen, mélenes placering,

gvelse i gang, er det ogs& en god idé at
samle bernene i en kreds omkring traene-
ren. P& den méde foler bernene, at de
alle er med - og derved skabes ogsé
tryghed.

Altid treening i sma grupper

Treening of bern skal altid foregd i min-
dre grupper. 10-12 spillere pr. gruppe
med en eller to traenere er passende.
Ved begyndere endda gerne feerre. Fé&
spillere pr. gruppe ger det leftere for ber-
nene at komme i kontakt med hinanden
og traeneren. Bern foler sig ogsd mere
trygge i sma grupper. Det giver ogsd en
fordel for traeneren, at grupperne er sma.
Der er bedre mulighed for at komme i
kontakt med alle i gruppen og, at over-
skue ovelserne/legene og lese evt. pro-
blemer, der opstar mellem bernene.

For at skabe et trygt og godt.miliz er det
nedvendigt, at du som traener er meget

bevidst om, hvad du ger, nér du danner
grupper og laver hold. Gruppedannelse

er et vaesentligt redskab i tr en. Lad
aldrig bernene selv dann ]

spillernes antal og reglerne for spillet.
Bl.a. her kan forzeldrene inddrages og .
Spergsmal:

fungere som hjzlpere og kampledere
0.5.v.

Instruktion af bern

Barn skal have konkrete eksempler, nér
traeneren giver instruktion. Det er nedven-
digt med forevisninger frem for forkla-
ring, og det er ogsé vaesentligt at huske
pd, at bern kun kan overskue fé, enkle
og klare regler. Inden du startfer traenin-
gen, og ndr du saetter en ny leg eller

(dreng)

* Hvordan skal bernetraeningen
foregd i vores klub?

* Hvor meget og hvor offe skal
bornene fraene?

e Hvordan sikrer vi, at alle barn
fér noget ud af treeningen?

® Har vores traenere brug for
uddannelse?




Alle skal pa banen

Nar boerneholdet er klar til at deltage i staevner,
er det vigtigt, at det sker pa bornenes preemisser

JBU har stevne- og turneringstilbud til

bern i stort set alle aldersgrupper. Derfor  det, hvis man da kan tale om “pladser”
pé f.eks. et pode- eller mikrohold.

er det op til treeneren og forzldrene at
vurdere, hvornar bgrnene er klar til at
spille rigtige kampe. For
de yngste vil legen fort-
sat vaere det vaesentlig-
ste. | nogle tilfzelde vil en
enkelt eller to kampe pé
en saeson vaere rigeligh, i
andre tilfelde er det nok
for barnene at prove at
fa klubbens flotte klub-
dragt pé...

Hvis man imidlertid
tackler situationen
omkring kampene og
steevnerne rigtigt, venter
der bernene mange
gode oplevelser i form af
samvaer og feellesskab.
Til gengaeld kan ambi-
tigse forseldre og traenere
let vaere skyld i, at berne-
ne oplever kampene som
noget negativt. Under
alle omsteendigheder er
det vigtigt at fastholde, at
steevnerne og kampene
aldrig ma blive vigtigere
end treeningen - eller en
erstatning for traeningen.

Alle i gruppen skal have
lov at spille, nér holdet er
ude til kamp. Ingen ma
std pd sidelinjen, for s&
blot at blive sendt p&
banen i de sidste minut-
ter. Alle p& holdet skal skiftes lobende ud ~ Fgy kampen
og ind gennem hele kampen. For at ber-
nene kan udvikle sig maksimalt, skal de

Lille Seren er lige begyndt at spille
fodbold. Han har vaeret til traening syv

gange. | torsdags rerte han bolden forste
gang, og du kan tro, han blev glad...
(dreng)

HOGSRT PA SIDELINIEN...

Det er en god idé at bruge opvarmnin-
gen inden kampen il at seette bernene i
godt humer. Det kan f.eks. geres ved at
bruge en populzer leg, som de kender

preve at spille forskellige pladser p& hol- fra treeningen. Efter legen fér de nogle

bolde, som de kan lgbe rundt og lege
med. Lige fer kampen flgjtes i gang, skal
der ikke laves “peptalk” af traeneren eller
gives taktiske opleeg.
Mikrospillerne forstar
eller husker det ikke, nér
kampen ferst er i gang. |
stedet kan de mange
foreeldre veere behijaelpe-
lige med sngring af ber-
nenes stavler.

Under kampen

Nar kampen er i gang,
kan man som traener vej-
lede spillerne, men kun
med positive tilrab.
Negative tilréb vil have
darlig indflydelse pd
begge holds deltagere,

situationen. Foraeldrenes
rolle under kampen skal
udelukkende vaere som
tilskuere. Det er fraene-
rens opgave at vejlede
spillerne.

| forbindelse med staev-
nerne skal barnene ogsa
lsere, at dommeren er en
hjzelp p& banen. Som
traener og leder er det
derfor vigtigt, at man gér
foran med et godt eksem-
pel og undlader at rébe
efter dommeren - eller
kritisere hans/hendes
kendelser. Efter kampen
takker alle spillerne dommeren og spiller-
ne fra det andet hold for kampen.
Derved kan man kan fastholde den gode
stemning - uanset kampens udfald =

Jeg héber, at traeneren tager godt
imod mig og beskytter mig, s& de andre

ikke driller mig. Og s& hdber jeg, at jeg far
lov at fortaelle lidt om mig selv...

(dreng fer skifte til ny fodboldklub)

dommeren og hele kamp-

Spergsmal:

e Fér alle born lige meget spilletid,

ndr vi er til steevne?

Har vi nogle regler for, hvordan

vi opferer os over for
modspillere/dommer?

Hvad er vores holdning til
konkurrence?

Hvor meget betyder resultater

og sejre for os?2

JBU anbefaler vedr. antal kampe/staevner

Poder og Podepiger:
Max. 3 steevner fordr og
max. 3 steevner efterdr

Mikroput og Mikroputpiger:
Max. 5 steevner fordr og
max. 5 staevner efterér

Et af de mere skraemmende incidenter
var en far, som kastede en drikkedunk efter
sin sen med ordene: “hvis du er s& hdbles, kan
du ligesé godt lade vaere med at spille fodbold”,
blot fordi han som mélmand havde ladet
et mél gd ind...

(klubleder)

Miniput og Miniputpiger:
Max. 6 staevner fordr og
max. 6 steevner efferdr

Miniput og Miniputpiger:
Max. 7 kampe forér og
max. 7 kampe efterér



Bern spiller fodbold for at vinde, men
sejre er ikke drivkraften. Det er som

regel ambitigse forzldre og fraenere,
der satter fokus pa resultaterne.

Alle fodboldspillere — bade barn
og voksne - vil gerne vinde.
Men barn opfatter faenomenet
- at vinde - noget bredere
end voksne. For et barn
kan det at score et mdl
opleves som en sejr, selv
om holdet taber kampen.
Et barn oplever det ogsa
som en sejr, hver gang
det lykkes med noget -
og nér det fér ros.

De faerreste barn er szerligt
bevidste omkring begreber-
ne sejr og nederlag i fod-

bold. De er som regel heller
ikke szerligt interesserede i
det. Ofte er det ambitizse

forzeldre — eller méske traenere
og ledere, som ger sejr og
nederlag til vigtige begreber —
og som retter bernenes fokus
mod sejrenes betydning i en
meget tidlig alder.

Bern spiller ofte fodbold af helt
andre grunde: De synes farst
og fremmest, at fodbold er

sjovt. Derudover betyder det
ogs@ meget af vaere med
p& holdet sammen med
kammeraterne, ligesom de
far personlige sejre ved at
blive bedre fil forskellige
& ovelser. For mange bern er

alle disse ting meget vigtige-

re end selve resultatet.

54 stod alle de andre drenge der
i autentiske trajer fra Barcelona, Brasilien
og Manchester United, og jeg kunne sagtens for-
nemme det borende og bebrejdende blik fra min
egen sen, som han stod der og skulede i den
forvaskede blé tshirt...
(fodbold-far)

HOGSRT PA SIDELINIEN...

treeneren og foreslog, at han holdt op med
at leere drengene, hvordan man kan skzelde ud
pd en, der for tyk eller for tynd. Han svarede,

at jeg jo bare kunne traekke min dreng ud of
klubben, hvis jeg var utilfreds...

Sejre og nederlag

Konkurrence er en naturlig del af fodbol-
dens sjeel. Det kan der ikke rokkes ved.
Fodbold er en konkurrencesport, hvor det
gér ud pd at score flere mél end mod-
spillerne. Det er selviglgelig heller ikke
sddan, at bernene ikke mé vide, hvor-
dan kampen sluttede. Bern skal ogsé
lsere at forholde sig til sejre og nederlag.
Men de skal ogsd leere, at verden ikke
styrter i grus, fordi man tabte.

Fokusering pd sejr md aldrig overskygge
gleeden ved at spille fodbold og at lykkes
med f.eks. tekniske detaljer. Det vigtigste
i barnefodbolden er ikke at blive nr. 1,
nr. 2 eller nr. 3. Derfor er det en misfor-
stéelse at stille farstehold og lade de
bedste bern f& fuld spilletid p& bekost-
ning af de svageste. Hvis vi som voksne
leegger for stor vaegt p& at vinde, foran-
drer vi berneidraetten til voksenidraet, og
det kan ingen veere tjent med.

At vinde mé aldrig blive vigtigere for
treeneren og forzeldrene end for barnene.
Vi edelaegger ikke alene det gode fod-
boldmiliz ved at fokusere ensidigt pa
resultaterne. Det er ogsd i strid med selve
intentionerne i bernefodbolden m

Spergsmail:
e Hvordan bruger vi barne-
resultaterne i vores klub2

e Styrer resultaterne barne-

fodbolden i vores klub2
e Hvem gdr mest op i resultaterne?

e Hvor meget betyder resultaterne
for bernene?

Jeg henvendte mig til

(fodbold-far]

Bis” AN
' 538 JBU anbefaler vedr.
' uddeling af preemier:

e Ved staevner modtager alle
hold/spillere samme praemie
(gerne en personlig praemie)
vanset placering.

}I

® Regionsmesteren kan modtage et
klubdiplom eller en plaquette.

e NGr der ikke er ekstra praemier
til vinderne, nedtones resultat-
fikseringen
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R opdrages

Det er ngdvendigt, at bern far opbak-
ning hjemmefra, nér de spiller fodbold.
Det fremmer motivationen for bernene,
giver fryghed og er med til at skabe fun-
damentet for en livslang tilknytning fil et
aktivt foreningsliv. Men det er selvfolge-
lig ikke ligegyldigt, hvordan forzldrene
opforer sig.

Som klub skal man vaere afklaret om,
hvordan og hvornér forzeldrene kan
vaere en statte for bernene i fodboldklub-
ben - og i hvilke sammenhaenge, de ikke
er det.

Engagerede forzeldre er en styrke for
afviklingen af det daglige klubarbejde
og er ofte en hjaelpende hand for traene-
ren m.v. Derfor er det vigtigt med en god
kontakt og et hgit informationsniveau fil
foreeldregruppen. Det er ogsa vigtigt, at
der planlsegges akfiviteter, der involverer
forseldrene.

De vigtigste opgaver

En of forseldrenes vigtigste opgaver er
selve tilstedevaerelsen ved aktiviteterne i
klubben, s& de kan dele og lytte til de
oplevelser, som barnene har haft under
treeningen og i forbindelse med steev-
ner/kampe.

Det er et godt udgangspunkt, at forseldre-
ne er engagerede. Men engagementet
kan ogs& kamme over, hvis aggressive
voksne f.eks. overfuser dommeren, eller
hvis en far konsekvent driver sin sen
fremad p& banen med réb og direktiver,

ooy

HOSRT PA SIDELINIEN..

Det var som om drengen
mistede interessen for spillet, da han
fandt ud af, at man ikke hele tiden
kunne have sin egen bold...
(fodbold-mor om sin sen)

[Ilt::l:ll[ |

eller hvis kampenes resultater pludselig
kommer til at spille en uforholdsmaessig
stor rolle for de voksne. Disse situationer
har de fleste nok oplevet, og man kan
naesten ikke undgd at bemaerke, at det
altid er med til at skabe en dérlig stem-
ning omkring bernefodbolden.

Som regel kan man sagtens forklare
foreeldrene pd en afslappet mé&de, at
bernene bliver forvirrede, hvis andre end
treeneren vejleder bernene. Forzeldrene
forstar ogsd, at bernene s&gar leerer
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Det er ikke altid, at det
der med traening er lige sjovt. Vi spil-
ler tit p& en stor bane med et mél, der
er storre end Jespers hus.

noget ved at tabe en kamp. Og der er jo
ingen, der siger, at foraeldrene ikke mé
involvere sig. Man kan jo fortsat stette
op om holdet og spillerne ved:

e At hjzlpe hele holdet frem for den

enkelte spiller.

e At forstd, at det der sker under kam-
pen ikke kan diskuteres pé banen,
men eventuelt bagefter

® At snakke med bernene om kampen,
og ikke kun resultatet.

(dreng)

Hvis man som klubleder blot lader sté fil
over for denne gruppe af voksne, er der
risiko for, at bernene mister lysten fil fod-
bold, fordi nogle foraeldre har misfors-
téet situationen. Foraeldre skal ogsé leere
at respektere traenerens dispositioner.
F.eks. omkring brugen aof spillere ved
steevner. Og der er bestemt ikke noget
forkert i at markere klubbens holdning
over for foraeldrene. Tvaertimod. Fodbold
- og idraet i det hele taget — handler jo
meget om opdragelse. Og det gaelder
ikke kun for spillerne. At skabe en posi-
tiv dnd omkring bernefodbolden handler
ogsé& om, hvordan aktererne uden for
banen - forzeldrene, traenerne og leder-
ne - opferer sig. Ogsd over for domme-
ren. Hvis vi skal forsege at leere vores
barn at begé sig pé fodboldbanen, nyt-
ter det ikke, at de voksne samtidig taber
hovedet m

Vigtigt at markere sig

Spergsmal:
® Hvordan inddrager vi
foraeldrene i vores klub2

e Hvordan er kommunikationen
med foraeldrene?

e Udnytter vi ressourcerne i
foreeldre-gruppen optimalté

e Hvordan pdvirker foraeldrene
bernefodbolden i vores klub2

Jeg hedder Birger og er syv ér og gér il
fodbold, for det ger de alle sammen her pg vejen,
og jeg synes, at det er sjovt, hvis bare de ikke tager
bolden fra mig hele tiden, og nogen gange réber min
traener, at jeg skal lebe i hul. Hvorfor skal jeg
det, nér vi lige spiller fodbold?
(dreng)




Forzldre gider godt hjzlpe til i fodbold-
klubben. Det konkluderede Arhus-klub-
ben tst efter gennemforelsen af projekiet
“Fang din mor og far” i 1999. Mdlet
med projektet var at f& 40 nye foraldre
il ot pétage sig opgaver i klubben. Det
endelige resultat blev i naerheden of 140
nye frivillige ledere og hjzlpere.

- Vores projekt dokumenterer, at forseldre-
ne godt vil give en h&dnd med. Men de
kommer ikke of sig selv. De springer ikke
ud of busken og siger: Her er vi. Er der
noget, vi kan hjaelpe med2 Foreningen
skal vaere parat til at prioritere foreeldre-
samarbeijdet og vaere indstillet pa at
bruge tid og ressourcer pd at sztte det i

gang. Ellers kan man ligesé godt lade
veere, og sé i gvrigt holde inde med kla-
gesangen om, at klubben mangler lede-
re, siger Leif Christiansen, projektleder
for “Fang din mor og far”.

tstlederen pépeger, at der er en raekke
vigtige spilleregler, der skal vaere opfyldt,
hvis man som forening skal have succes
med foraeldre-samarbejde:

- Man skal have nogle ildsjzele, der vil
gé forrest. Og sa er det utroligt vigtigt, at
man som klub ved, hvilke opgaver forzel-
drene skal lgse. Og hvor meget tid, de
skal bruge i klubben. Er det tre gange
om ugen? Er det een gang om mdne-
den? Kan jeg sige nej en gang imellem,
hvis det ikke lige passer mig2 Man mé&
ikke foregegle foreeldrene noget for at f&
dem til at sige ja. De skal have reel infor-
mation om, hvad klubben forventer af
dem. Hyvis de sd ferst har sagt ja, kan
man sagtens holde dem op pa aftalen
bagefter, hvis de ikke lever op til det
aftalte, siger Leif Christiansen m

Laes mere om projektet pa
www.jbu.dbu.dk

De travie bornefamilier

Kommunikationen til fodbold-forzeldrene
er vigtig. Forzeldrene vil gerne i god tid
have en oversigt over, hvad der skal fore-
ga i lebet of szesonen. | de fravle og
ophangte bernefamilier er der andet end
fodbold at teenke pd, og hvis fodbold-
klubben gér foran og viser, hvad den vil
og hvornér, har de travle bernefamilier
mulighed for at planlegge deres fid.

Mange foraeldre vil gerne hjzelpe, hvis
man pd forhand kan love dem, at de
skal lzse en overskuelig, tidsbegraenset
opgave — og samtidig giver dem en kon-
kret beskrivelse af, hvad opgaven bestér
i. Det er ikke mindst vigtigt, at traeneren
kan koncentrere sig omkring traeningen.
Derfor er det godt, hvis forseldrene enga-
geres i opgaverne omkring holdet og
klubben, hvorved de bl.a. kan stette
traeneren.

Man skal veere opmaerksom pd, at
mange forzeldre ofte viger tilbage fra at
hjzelpe i klubben, fordi de faler sig usikre
p& alt, hvad der har med traening, fod-
bold eller bernegrupper at gere. Til
gengeld kan de lese mange andre prak-
tiske opgaver som arrangement aof karsel,
sociale arrangementer o.s.v. ®

En “ego-ripper” blev bedt om

Vildbjerg

Fritidscenter

TIf. 97 13 25 33

144 sengepladser - 22 fodboldbaner

Vi har de perfekte rammer
for troeningslejre...

Rofi Centret ¢ Kirkevej 26, Rindum
6950 Ringkgbing ° TIf. 97 32 24 55 « www.rofi.dk

Spjald
FritidsCenter

Tl 9738 15 22

92 sengepladser - 8 fodboldbaner

A

DANHOSTEL

RINGK@BING VANDRERHJEM

Ringkabing Slpor’rs- & Kursuscenter

Fa sportsplejetasken opdateret til seesonstarten.

Direkte pa nettet med op til (25% rabat.)

Leveres inden for 3 dage. Klik
ind - og gor en god e-handel!

WN

at bruge de ovrige medspillere frem for
selv at styre mod mélet. Hans svar var, at
han fik penge af sin far for scorede mdl....

(fodbold-mor)

|

Sport D;ect

www.sport-direct.dk
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Turneringer

pa bornenes
praemisser

JBU’s turneringstilbud til born er tilpasset
de forskellige aldersgruppers motoriske
udvikling, faerdigheder og evner.

Det vil som udgangspunkt sige, at de
mindste spiller 5- og 7-mands, miniputter
(8-10 ér) spiller 7-mands, mens det ferst

er som lilleput (10-12 é&r), at man begyn-

der at spille 11-mandsfodbold p& en
stor bane. Baggrunden for dette er
bl.a., at 11-mandsspillet ikke fil-
godeser bgrnenes behov for fysisk
udfoldelse i tilstraekkelig grad. Men
det skyldes ogsd, at barn i 6-8 ars
alderen naturligt finder sammen i
smd grupper. Derfor er et hold p& 11
spillere en unaturlig gruppesterrelse
for barn p& dette alderstrin.

%

Ul [

HORT PA SIDELINIEN..

Jeg forsegte at heade
bolden i mél med hovedet. Men det
var slet ikke ligesom, nér der er fodbold
pé TV. Det gjorde bare ondt i hovedet...

JBU har masser af spaendende aktivitetstilbud til
born — vanset alder, kon, niveau og feerdigheder

En vifte af tilbud

Bernefodbolden i Jylland administreres of
JBU's fire regioner. Den brede vifte af til-
bud er som udgangspunkt ens i alle fire
regioner, men der kan dog vaere enkelte
lokale afvigelser:

(dreng)
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Turneringer (udenders)
8- 10 ér Miniput + Miniputpiger
(treeningskampe) / 7-mands

8 - 10 ér Miniput + Miniputpiger (ordi-
neer furnering) / 7-mands

7 ér Mikro (mix - ordinaer turnering)
/ 7-mands

6 ér Mikro (mix - ordinaer turnering)
/ 7-mands

5 ér Mikro (mix - ordinaer turnering)
/ 5-mands

4 ér Mikro (mix - ordinaer turnering)
/ 5-mands

4 -7 & Udviklingsturnering for piger
/ 5- eller 7-mands

Turneringer (indenders)
Samme raekker tilbydes

Turnerings-
filbuddene kan
variere fra relg 1on
til region:

Det var altid et problem, nér min

far s& pd, for han ville hele tiden
forteelle mig, hvad jeg skulle gere. ..
(dreng)

Steevner Vigtig tilmelding

BadeCup For at stimulere fodbold-interessen blandt

JBU Sommer Cup k.mrn er det JBU’s ansvar o tilbyde qﬂrak-
tive steevner og turneringer, som er tilpas-

McDonalds Fodbold Cup set bernenes behov og feerdigheder. Det

er ogsa vaesentligt, at der er korte ker-
selsafstande for klubberne, ligesom turne-
ringsreglerne skal veere fleksible og over-
skuelige. Reglerne skal bl.a. sikre, at
klubberne altid har gode muligheder for

Csstaevne (Miniput + Miniputpiger)

Introduktionsstaevne for kommende
Lilleputspillere (Aldste drenge i mini-
put-drgangen)

JBU’s holdning vedr. turneringsafvikling:

Mikroput og Mikroputpiger samt Poder og Podepiger: Staevneform
Nederste niveau i Miniput og Miniputpiger: Staevneform
Overste niveau i Miniput og Miniputpiger: Enkeltkampe

Ombrydning anvendes i alle raekker, hvor det er muligt (geografi og holdantal) - ud
fra devisen Lige bern leger bedst.

Ved stsevneform minimeres sejrenes/nederlagenes sterrelse pga. kortere kamptid.
Samtidig har alle hold to chancer for en god oplevelse ved et stevne.
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at stille hold og supplere op, sé& kampe-
ne kan afvikles.

Jaevnbyrdige kampe med ligeveerdige
modstandere er ogsd et fundamentalt
princip i JBU's turneringer. Hverken store
nederlag eller store sejre — for den sags
skyld - er seerligt befordrende for sma

fodboldspillere.

Det skal i den sammenhaeng bemaerkes,
at klubberne har et stort ansvar omkring
turneringsafviklingen. JBU har desveerre
mange eksempler p&, at klubber filmel-
der deres bernehold i lavere raekker, end
de er rent sportsligt herer hjemme — ude-
lukkende for at opnd sejre. Det er deci-
deret edelaeggende for de gvrige hold i
den pégaeldende pulie, og det er
bestemt ikke til gavn for spillernes udvik-
ling. Derfor vil vi kraftigt opfordre klub-
berne til at vaere meget omhyggelige
med holdtilmeldingerne. Hvis man er i
tvivl om tilmeldingen af hold, kan man
altid kontakte JBU.

Kontakt JBU:

Hvis du vil vide mere om JBU's turne-
ringstilbud for bern — eller har spergs-
mdl, er du altid meget velkommen fil at
kontakte JBU's fire regionskontorer:

JBU Region 1

(Nordjyllands Amt):

9813 7006 region 1 @jbu.dbu.dk
JBU region 2

(Viborg og Ringkebing Amt)

0713 2222 region2@jbu.dbu.dk
JBU region 3

(Arhus og Vejle Amt)

7561 1889 region3@jbu.dbu.dk
JBU region 4

(Ribe og Senderjyllands Amt)
75198511 region4@jbu.dbu.dk



Hele Jylland som

JBU er de jyske fodboldklubbers organisation, og vi har
plads til alle pa banen — vanset alder og feerdigheder

JBU er de jyske fodboldklubbers organi-
sation. Med 920 klubber og 155.957
spillere har vi hele Jylland som fodbold-
bane. Vi har fod pa hvert et spark -
ogsd de skaeve. Hvert ar afvikles ca.
200.000 fodboldkampe administreret af
JBU, mens ca. 6000 jyske frenere og
ledere gennemgér et of vores uddannel-
sestilbud.

Vores turneringskaviteter straekker sig fra
staevner for de allermindste, C-rackker,
sommer cups, indefodbold, pokalfod-
bold, hverdagsraekken, seriefodbold for
voksne og meget mere.

Den samme alsidighed praeger vores
brede vifte af uddannelsesmuligheder,
hvor vi bade har tilbud til den nystartede
foreeldre-traener og den ambitigse ung-
domsinstrukter.

Fritidens supermarked bugner af tilbud,
og fodbold er et tilbud i konkurrence
med alle andre. | JBU tror vi p&, at kva-
liteten ger forskellen i dette brede
udbud af aktiviteter. Det vil sige kvalitet
i turnerings- og uddannelsestilbud, men
ikke mindst i den daglige service over
for de tusindvis af ledere og traenere. |
den forbindelse satser vi meget pd flek-
sibilitet — og en mélrettet og korrekt
kommunikation.

Teet pa klubberne

Det er vigtigt for JBU at vaere taet pa
klubberne. Derfor har vi et taet forgrenet

e

&

Nér vi spiller mod Jan
og Benny, skal de altid vaere
Barcelona og Danmark, og sé skal
vi vaere Luxembourg.

(dreng)

HOGSRT PA SIDELINIEN...
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netvaerk af konsulenter, ansatte og til-
lidsfolk, der altid st&r parat til at hjselpe
klubberne.

For at sikre denne neerhed — pé trods aof
de lange kilometer-afstande mellem
Skagen og Krusé - har vi oprettet fire
regioner. Regionerne er JBU's naerbutik-
ker med lennet kontorbetjening — og
egen struktur med bestyrelse og udvalg.
Det sikrer os den daglige kontakt med
klubberne og har medvirket il at gere
JBU’s grenne logo til et kvalitetsstempel.

Otte erfarne fodbold-konsulenter supple-
rer den service, som regionskontorerne
yder klubberne. Konsulenterne kan tilkal-
des og give r&d om lederrekruttering,
forseldresamarbeijde, forhold til myndig-
heder, traeneruddannelse, klubudvikling
og meget andet. De kan ogsé arrangere
kurser i organisation, kommunikation og
okonomi, s& lederne kan héndtere hver-
dagen i klubben. JBU’s otte konsulenter
var i 2001 pé beseg i 233 jyske fod-
boldklubber. Heraf var de 173 klubbe-
sag foretaget som felge af klubbernes
henvendelse. De gvrige 187 klubbesag
skete pé& foranledning af JBU’s konsulen-
ter, fodboldpatruljer og regionsbestyrel-
ser, og der er ingen grund til at holde sig
tilbage, for hjzelpen er helt gratis.

Vi gor noget for alle

JBU's kernevirksomhed er breddefodbol-
den. Vi har plads til alle pa banen.
Uanset alder, ken og feerdigheder. Det
gaelder i hgj grad ogsé pigerne, som
stremmer il fodboldklubberne i et fortsat
stigende fempo. Men uanset aldersfor-

skellen mellem den 5-&rige pode og 40-
arige veteran-spiller, er der ingen forskel
i keerligheden til verdens bedste og mest
fascinerende spil.

Fodbold bringer mennesker sammen og
skaber et socialt sammenhold, der raek-
ker langt ud over indsatsen p& banen.
Udflugter, klubaftener, afsluingsfester,
spillermgder, steevneaktivitet i ind- og

Brug JBU’s konsulenter:

JBU Region 1:
Kim Glad Andersen  tIf. 9882 5250

Peter Gaede fif. 9831 4333
JBU Region 2:

Peter Tornbo tif. 9664 0779
Leif Hvam fif. 9688 6823
JBU region 3:

Frans Andersen tif. 7587 0044
Henning Hansen tIf. 7669 2021
Henrik Stampe tIf. 8626 1317
JBU Region 4:

Svend Pedersen fif. 7516 8816

Som et af de vaerste eksempler har
vi i klubben oplevet drenge, som efter
modstandertraenerens tilrGb om at “sparke folk ned”
ganske forstéeligt begyndte at graede.
Den slags er efter min bedste overbevisning

fuldstzendig utilgiveligt...
(klubleder)
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fodboldbane

udland, ja det daglige klubliv ger fod-
bold il meget mere end 4-3-3 og over-

lap.

JBU’s vigtigste opgave er at inspirere fil
fodboldaktiviteter over hele Jylland — hver
dag - éret rundt. “Fodbold for alle - hele
dret”. S&dan lyder vores motto, og vi
mener det. Brug os. Vi er fil for de jyske

fodboldklubber.

Nogletal for
Jydsk Boldspil-Union:

Medlemmer: 155.957
Meaend (over 18 d&r): 51.650
Kvinder (over 18 &r): 8.156
Meend (under 18 ér): 75.706
Kvinder (under 18 &r): 20.445
Klubber: 920
Kontorer: 5
Administrativt ansatte: 21
Breddekonsulenter 8
Projektkonsulenter |
Ulennede tillidsfolk 210
Antal tilmeldte hold 19.500
Antal kampe om dret 186.700
Arligt antal kursister 6.000

T Y



e RVALTET

Bornefodbold handler i hoj grad
om prioritering i den enkelte klub.
Og om at turde traeffe en raekke
valg. Det nedvendige vaerktoj er

Danske forzeldre ar 2002 er kritiske, for-
vaente og kvalitetsbevidste. Det gaelder i
saerdeleshed ogsd fodbold-forzeldre.

Nér de medbringer deres bern i fodbold-
klubben, forventer de, at barnene fér en
god oplevelse. De forventer ogsd, at
treeneren er kompetent og velforberedt.
Og at klubben har gjort sig nogle over-
vejelser omkring, hvordan bernefodbol-
den bliver tilrettelagt og afviklet.

Alt sammen er det med til at afgere, hvor
laenge de pageeldende bern fortsaetter
med at spille i klubben. For i den sam-
menhaeng har forzeldrene naturligvis et
stort ord at skulle have sagt. Selvflgelig
handler barnefodbold ikke om at taekkes
forseldrene, eller om at gere mor og far
glade og filfredse. Barnefodbold skal
forst og fremmest tilrettelaegges p& berne-
nes praemisser. Men det siger sig selv, at
man ogs& er nedt fil at forholde sig il
foraeldre-gruppen — som interessent. Og
det gor man bl.a. ved at skabe nogle
kvalitetstilbud, som er attraktive for bar-
nene — og som er synlige over for forael-
drene, for de skal jo ogsé selv involveres

i klubben.

Bernene er ikke mindre kritiske. De kan
vaelge og vrage imellem massevis af fri-

HOGSRT PA SIDELINIEN...

Engang hvor vi var ude at
spille, var dommeren min onkel,
s§ derfor vandt vi stort...

en bornepolitik

tidstilbud, og de er ikke sene til at sortere
fra, hvis de keder sig. Eller hvis de feler,
at de spilder deres tid. En ting er derfor
sikkert: Fodboldklubberne skal konkurrere
pd kvalitet, hvis man fortsat skal vaere
farstevalg som bernenes fritidsaktivitet.

Fodboldklubbens image
En fodboldklub har bevidst eller ubevidst

skabt sig et image i lokalsamfundet. Et
image som bestemt ikke er ligegyldigt,
ndr man f.eks. skal tiltreekke nye medlem-
mer — eller rekruttere ledere, traenere og
finde nye sponsorer for den sags skyld.
Nogle klubber er kendt for at satse ensi-
digt pa det hgjest rangerende herreseni-
orhold. Andre klubber er méske kendt for
at have gode traenere. Eller for at udk-
leekke mange dygtige talenter. Og sddan
gar snakken jo i byen. Mellem spillere,
foreeldre, traenere, i skolen, pa arbejds-
pladserne o.s.v.

For en fodboldklub kan der ligge en vig-
tig signalveerdi i de forskellige prioriterin-
ger, som klubben foretager. F.eks. at en
klub har gode bernetraenere, og at der
geres meget for at sikre gode vilkdr for

klubbens bgrnehold.

(dreng)
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Har vi bolde nok?

Det er en kendsgerning, at nogle bern
stopper med at spille fodbold, fordi klub-
berne ikke er klar til at modtage dem.
Det kan der vaere flere grunde til. Maske
har klubben ikke en mélsaetning for, hvor-
dan den vil prioritere ungdomsarbejdet.
Det kan ogsd vaere, at traenerne ikke
ved, hvordan de skal gribe traeningen of
de yngste an, for det er egentlig aldrig
blevet droftet.

Hvis man vil satse p& barnefodbolden,
handler det derfor ferst og fremmest om
at vide hvad man vil - og traeffe en
raekke valg. Hvor meget vil vi satse p& at
sikre kvalificerede traenere til vores ber-
nehold? Har vi forventinger om, at dlle
vores fraenere har gennemfort et traener-
kursus? Er vi villige til at betale for
uddannelse af alle vores traenere2 Og
hvordan skaffer vi i s& fald pengene?

Men det handler ogs& om helt banale —
og basale ting — som at sikre, at der er
bolde nok til, at hvert barn kan fa en
under traeningen. At barnene ikke traener
pé de darligste baner i klubben. Eller p&
de mest uhensigtsmaessige tidspunkter

O.S.V.
Fortszettes side 30...

Det er ikke sd sjovt at spille
fodbold, hvis man bliver
skaeldt ud hele tiden...
(dreng)

Spergsmal:

Har vi en barnepolitik i vores klub2

Hvordan prioriterer vi barne-

fodbolden i vores klub2

Hvordan kan vi gere det bedre
end i dag?

4

Hvordan sikrer vi gode vilkér Vigh L e
= r'l'lf‘ o -I' __":'I_I,T_.-‘f

for barnefodbolden?

Hvad er succes-kriterierne for E,

fodbolden i vores klub2 : ;

> j ! - 1 i
pALe i St Ry

Det er mest uretfeerdigt, nér
traeneren siger, at vi skal op p& dup-
perne. Jan og Anders har nemlig 18
dupper, og jeg har kun 12...
(dreng)
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...bsrnene vzelger kvalitet

Vores succes-kriterier

Man kan jo ogsé sperge sig selv, hvor-
dan man som fodboldklub vil méle sig
selv. Er det f.eks. udelukkende p& antallet
af oprykninger i seniorafdelingen? Eller
er det méske kvaliteten i de akfiviteter og
rammer, som man skaber for barnene.
Man kan jo ogsé overveje, hvad foreel-
dreskaren vil vurdere som det vigtigste?
Eller hvad der vil vaere mest hensigts-

maessigt for klubbens udvikling pé laenge-

re sigt.

[ JBU tror vi pd, at foreeldre bevidst vael-
ger at sende deres barn derhen, hvor de
ved, at aktiviteterne for barn bliver priori-
teret hait. Det betyder f.eks. ogsd, at de
fodboldklubber, som har et godt omdem-
me, vil sté staerkt i konkurrencen med
andre idraetsgrene. Men ogsd i forhold il
andre fodboldklubber i lokalomradet,

som méske ogsé tilbyder barnefodbold.

Det ferste skridt er under alle omsteendig-
heder at forholde sig til, hvad man vil
med bernefodbolden. Og dernzest at
nedfeelde det i en bernepolitik.

Sadan laver man en
bernepolitik

Nar man ferst har f&et hul pa
debatten om bernefodbold, er det
en god idé at felge op med at
formulere en bernepolitik. Det
ger man ved at formulere en
mélsaetning for bernefodbol-

den i jeres klub, og bakke

den op med konkret akono-

mi og ressourcer fil arbejdet

med bernefodbolden.

Bernepolitikken skal fungere som
en rettesnor og ledestierne for alle,
der er i kontakt med bernene.
Formalet er, at | far diskuteret og
afklaret klubbens holdninger og
visioner sdledes, at der i klubben er
enighed om barnefodboldens indhold
og mal. | denne proces kan JBU bista
med konsulentbistand m.v.

En bernepolitik er bl.a. vigtig, fordi den
lebende udskiftning of ledere og traenere
betyder, at der hele tiden forsvinder
viden og erfaring ud af klubben. En

bernepolitik vil sikre en red trad i arbej-
det med barn — og en kontinuitet i arbej-
det med born =

Sadan gjorde vi

Anita Vangsgaard Jensen og Karen
Margrethe Senderby fra den lille klub
Thyholm IF i naerheden of Struer satte i
1998 et projekt i gang omkring borne-
fodbold. Et projekt som de kaldte
Fodbold og leg — mélrettet mod berne-
haveborn fra 3 til 6 ar.

| forbindelse med projektet lykkedes det
bl.a. klubben at f& en bevilling pé
15.000 kr. fra Thyholm Kommune til ind-
keb af en bande, séledes at der kunne
etableres en afgraenset areal, hvor berne-
ne kunne spille og lege. — Fodboldbgrn
p& 3 ar har ikke motorik til at vide, hvor
de sparker en bold hen, og heller ikke til
at fornemme, hvor langt eller hvor kort,
de sparker. Derfor var det afgerende, at
vi fik bander omkring et areal. Pludselig
kunne vi fakfisk spille, forteeller de to
Thyholm IF+raenere, der ogsé understre-
ger, at de til hver traening havde et fuldt
planlagt program, ligesom der var gen-
nemgé&ende elementer fra gang til gang
— for at give bernene tryghed og en for-
nemmelse af rytme.

De to veninder fik sl&et plakater op i
omrédets to bernehaver, hvorefter de
naje gik i gang med at planlzegge, hvad
der helt konkret skulle ske til den ugentli-
ge fraening med bernene: Boldlege, spil
til smé& mél o.s.v. Méalet var 15 deltage-
re, men der kom 35 til den ferste sam-
ling. I alt 12 samlinger blev gennemfart
fra maj til august (med indlagt sommerfe-
rie). En om ugen — hver gang pé tre
kvarters leengde.

Projektet indbragte de to fodbold-ledere
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Min bedste fodboldtraener

Nogle gange er det de sma ting, som gor forskellen pa en bornetraener og
en god bernetraner. Feks. sma papirlapper. Lzes en personlig beretning her

Jeg kan tydeligt huske min bedste fod-
boldtreener. Han hed Peter og var ganske
ung, da han overtog ansvaret for vores
miniputhold.

Det vil sige rettelig sige: Jeg kan godt
huske ham, og jeg syntes ogsd, at han
var god og rar. Men det var nu isaer min
mor, som var meget begejstret for ham,
for han gav os altid smé& hvide sedler
med hjem, hvor der stod, hvornér vi skul-
le spille naeste kamp, hvor vi skulle
mede, hvad vi skulle have med o.s.v.

De smé sedler var et godt signal fra klub-
ben til vores foraeldre. Min mor kunne se,
at planlaegningen i klubben fungerede.
Hun felte sig rimelig sikker pd, at vi sma,
hjzelpelzse drenge var i trygge haender,
ndr vi rumlede af sted i bus for at spille i
Nibe, Stevring eller méske endda leenge-
re vaek. Og sedlerne var ikke ef fikst
péfund. Peter havde bestemt styr pa tin-
gene, og den systematiske information
var blot et enkelt eksempel pd, hvor ser-
izst og ansvarligt han greb bernetraener-
gerningen an.

Samtidig var Peter god til at
gere traeningen sjov og afvek-
slende, sa det var ikke
underligt, at han havde en
stor stjerne blandt os dren-
ge. Og der begyndte da
ogsé hurtigt at versere histori-
er i skolen om, at han havde en
strélende traener-karriere foran sig.
Jo, vi var glade for Peter, og hans
popularitet steg naermest faretruen-
de, da vi blev udvalgt til at sté espa-
lier ved hans bryllup. Det var en stor
dag - for bé&de brudepar og
den lille stolte skare
af blékleedte

miniputter.

Om vinteren blev de bedste spillere fra
vores miniputhold udtaget til at deltage i
forskellige indenders fodbold-steevner i
lokalomrédet. Transporten foregik i Peters
Mercedes af zldre model, og en dag -
hvor der m& havde veeret et par afbud,
lykkedes det ogsd mig at komme med i
den eksklusive kreds af habefulde spille-
re. Da blev jeg indviet i det hemmelige
ritual, at det gjaldt om at f& sig placeret
séledes p& bagsaedet af bilen, at man
havde frit udsyn — mellem forsaederne -

og ud gennem det stritende Mercedes-
maerke p& fronthjelmen. S& kunne man
sidde der og sigte ud gennem Mercedes-
maerket — og lade som om man sked
med et usynligt geveer...

Et stort skaeg

Fer Peter havde vi Flemming som fraener.
Han var ikke s& god. Men da spillede
jeg naturligvis ogsa kun pé tredjeholdet,
og Peter var jo traener for klubbens bed-
ste miniputhold.

Flemming havde et stort, vildt skaeg og
gik mest op i at vinde. Han var ogsé lidt
brysk, og jeg fror dybest set ikke, at han
interesserede sig ret meget for at fraene
en flok uregerlige miniputter. Det var ikke
noget, som jeg funderede ret meget over
dengang, men det stér ganske tydeligt
for mig i dag.

Det harer med til historien om Peter, at
han desvaerre ikke fortsatte i klubben s&
laenge. Starre klubber i nserheden havde
ogsd féet nys om, at han var en dygtig
traener, s& han fortsatte sin karriere andre
steder — med sterre udfordringer. | begyn-
delsen med zeldre ungdomshold, siden
seniorspillere — og i dag er han sémaend
en af Danmarks mest durkdrevne og vel-
talende SAS-igatrzenere... m

Spergsmail:
e Kan du huske din bedste
fodboldtraener?

e Hvorfor var han/hun den bedste?

e Hvilke kvaliteter skal den gode
bornetraener besidde?

Erindringen er skrevet af JBU’s
informationschef, Mads D. Larsen.





